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7 gute Grinde
fir den Start eines Inklusionsunternehmens/
zur Einrichtung einer Inklusionsabteilung

1. Hohe Motivation
Menschen mit Behinderung sind hoch maotiviert, leistungsfahig und sehr zuverlas-
sig. Sie identifizieren sich stark mit inrem Unternehmen. Nutzen Sie die Chance,
diese Starken auch fur Ihren Betrieb einzusetzen.

2. Verlassliche Zuschiisse
Fur die Beschaftigung schwerbehinderter Menschen erhalten Sie dauerhafte und
verlassliche Zuschisse zu den Personalkosten. Hiertiber lasst sich eine mdgliche
Minderleistung ausgleichen, der behinderungsbedingte Aufwand abdeckt und die
Betreuung organisieren.

3. Solide Investitionsforderung

Durch das Landesprogramm 'I]B‘%EFﬂERHmen! erhalten Sie Zuschisse zu Ihren Inves-
titionen zum Auf- und Ausbau von Arbeitsplatzen in Ihrem Geschéftsfeld. Dadurch
starken Sie lhre Eigenkapitalbasis und reduzieren die Abhéngigkeit vom Kapital-
markt.

4. Wirkungsvolles Marketing
Die Integration von Menschen mit Behinderung ist ein in der Offentlichkeit allge-
mein anerkanntes gesellschaftliches Ziel. Soziales Engagement und unternehme-
rische Verantwortung werden zunehmend als Wettbewerbsvorteil gewertet und
wirken sich positiv auf die Aul3endarstellung Ihres Unternehmens aus.

5. Engagierte Verantwortung
Die Einstellung und Integration von Menschen mit Behinderung im Unternehmen
wirkt sich positiv auf die gesamte Belegschaft aus. Als sozial engagiertes und ver-
antwortungsbewusstes Unternehmen starken Sie das Vertrauen lhrer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter und fordern deren soziale Kompetenz.

6. Professionelle Beratung
Bei der Grindung erhalten Sie eine kostenlose betriebswirtschaftliche Beratung.
Mehr noch: Auch im laufenden Betrieb und bei besonderen Anlassen werden Sie
durch eine entsprechende Beratung unterstitzt.

7. Unterstutzte Personalgewinnung
Die Inklusionsamter der Landschaftsverbande Rheinland und Westfalen-Lippe so-
wie die oOrtlichen Integrationsfachdienste unterstiitzen Sie professionell und unent-
geltlich bei der Suche nach geeigneten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Han-
dicap.




