ORGANISATORISCHE HINWEISE

Das Lohnhallengesprach findet statt am
19. Januar 2016 von 10:00 bis 16:45 Uhr bei der
G.I.B., Im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop

Veranstaltungs-Nr.
T16001

Anmeldeschluss
12.01.2016

Bitte melden Sie sich online auf unserer Homepage
(Rubrik Service: Veranstaltungen) an:
http://www.gib.nrw.de

Die Tagung richtet sich an Betriebs- und Personalrate, Perso-
nalverantwortliche aus Verleih- und Entleihunternehmen und
die interessierte Fachoffentlichkeit.

Freistellungen nach § 37 (6) BetrVG, § 42 (5) LPVG NW, § 46 (6)
BPersVG und § 19 (3) MVG sind maglich.
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Wegbeschreibung

A2 ¢ AS Essen/Gladbeck
Richtung Essen (B 224). Von B 224 Richtung Bottrop-Boy
abfahren = Horster Strafle’

A31
bis Kreuz Bottrop, Richtung Hannover, weiter siehe A 2

A 42 ¢ AS Bottrop-Sid
Richtung Bottrop, weiter Richtung Bottrop-Boy/
Gelsenkirchen(-Horst) = Horster StrafBe'

A 42 » AB Kreuz Essen Nord
Abfahrt B 224, Richtung Gladbeck/Bottrop-Boy;
von B 224 Richtung Bottrop-Boy abfahren = Horster Strafle’

Parken

Bitte beachten Sie bei einer Anreise mit dem PKW, dass auf dem
Parkplatz der G.I.B. nur eine begrenzte Kapazitat zur Verfligung
steht, die erfahrungsgemaf bei grof3eren Veranstaltungen nicht
ausreicht.

Kontakt

Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsforderung mbH
Im Blankenfeld 4

46238 Bottrop

Telefon: 02041 767-0

E-Mail: mail@gib.nrw.de

"Im Blankenfeld finden Sie auf Hohe der Horster Strafie 297.

Lohnhallengesprach

Aktuelle Entwicklungen in der
Leiharbeit und bei Werkvertragen

19. Januar 2016 in Bottrop


http://www.gib.nrw.de/service/events/lohnhallengespraech-aktuelle-entwicklungen-in-der-leiharbeit-und-bei-werkvertraegen/

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

IN DER LEIHARBEIT UND BEI WERKVERTRAGEN

Im Koalitionsvertrag der Bundesregierung wurde vereinbart, den
Missbrauch beim Fremdpersonaleinsatz in Unternehmen einzu-
ddammen und die Themen , Leiharbeit” und ,Werkvertrége” gesetz-
lich neu zu regeln. Mitte November hat das Bundesarbeitsministe-
rium (BMAS] einen Gesetzentwurf zur Bekdmpfung des Miss-
brauchs von Leiharbeit und Werkvertragen vorgelegt, der sehr
kontrovers diskutiert wird.

Die aktuelle Debatte um diesen Entwurf und die moglichen Aus-
wirkungen auf die betriebliche Praxis stehen im Mittelpunkt des
Lohnhallengespraches, das wir im Rahmen der Initiative , Faire
Arbeit - Fairer Wettbewerb™ in Kooperation mit der ,Service-Hot-
line Zeitarbeit und Werkvertrag” der TBS NRW und dem Arbeits-
ministerium NRW veranstalten.

Prof. Dr. Peter Schiiren, der gemeinsam mit seiner Kollegin Prof.
Dr. Christiane Brors im Auftrag des Arbeitsministeriums NRW
Vorschladge zur Einddammung des Missbrauchs beim Fremdperso-
naleinsatz erarbeitet hat, wird Uber die geplanten Gesetzesande-
rungen berichten.

Eine Stellungnahme der Zeitarbeitsbranche und betriebliche Stra-
tegien aus gewerkschaftlicher Sicht im Zuge der Neuregelung
stehen danach im Fokus. Dazu haben wir Werner Stolz vom Inte-
ressenverband Deutscher Zeitarbeitsunternehmene. V., Benjamin
Pankow, IG Metall Duisburg-Dinslaken und Armin Wiese von der
NGG Region OWL eingeladen.

Die Auswirkungen der geplanten Gesetzesanderungen auf die be-
triebliche Praxis wollen wir am Nachmittag in drei Workshops
diskutieren. Zum Abschluss der Tagung wird sich eine Podiums-
runde unter dem Motto ,Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb beim
Fremdpersonaleinsatz!? - Erwartungen an ein neues Gesetz!”
damit beschaftigen, welche Mdglichkeiten die staatliche Kontrolle
hat und welche Fragen durch das geplante Gesetz noch unbeant-
wortet bleiben.

Wir wiinschen |hnen und uns eine angeregte Diskussion und
freuen uns auf lhre Teilnahme.
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Programm

10:00 Uhr

10:15 Uhr

10:30 Uhr

11:30 Uhr

11:45 Uhr

13:15 Uhr

14:00 Uhr

AG1

Begriflung
Bernward Brink, G.I.B.

Leiharbeit und Werkvertrage - es geht auch fair!
= Roland Matzdorf, Ministerium fir Arbeit,
Integration und Soziales

Gesetzliche Neuregelungen zur Bekampfung des
Missbrauchs von Leiharbeit und Werkvertragen
= Prof. Dr. Peter Schiiren, Universitat Miinster

Pause

Gesetzliche und/oder tarifliche Weiterentwicklung

der Zeitarbeit

= Werner Stolz, Hauptgeschaftsfiihrer Interessen-
verband Deutscher Zeitarbeitsunternehmene. V.

Betriebliche Strategien im Zuge der gesetzlichen
Neuregelungen aus gewerkschaftlicher Sicht

= Benjamin Pankow, |G Metall Duisburg

= Armin Wiese, NGG Region OWL

Mittagspause
Arbeitsgruppen

Aktive Betriebsratsarbeit im Umgang
mit Fremdpersonal

= Armin Wiese, NGG Region OWL

= N. N., Betriebsrat Entleihunternehmen
Moderation: Eva von Buch, TBS NRW

AG 2 .Equal Pay“ und ,Uberlassungshéchstdauer” -
Vor welchen Herausforderungen steht die
Zeitarbeitsbranche?
= Thomas BuB, Geschéftsfihrer ,jobfind4you”,

Gronau
= Friedrich Banach, Betriebsrat bei Randstad
Moderation: Arnold Kratz, G.1.B.

AG3 Mehr Informationsrechte fiir Betriebsrate!?
Betriebliche Handlungsoptionen bei
Werkvertragen
= Benjamin Pankow, |G Metall Duisburg
= Wilfried Miller, Betriebsrat bei Thyssen

Krupp Steel Duisburg
Moderation: Katja Kohler, TBS NRW

15:45 Uhr Podium
.Faire Arbeit - Fairer Wettbewerb beim Fremd-
personaleinsatz!? Erwartungen an ein neues
Gesetz”
= Roland Matzdorf, MAIS NRW
= Edgar Heller, Generalzolldirektion Koln
= Eva Berlinger, Hauptzollamt Dortmund
= Prof. Dr. Peter Schiren, Universitat Miinster
= Jirgen Szalies, Betriebsrat bei Hittenwerke
Krupp Mannesmann Duisburg

Moderation: Silke Hoffmann, TBS NRW
16:45 Uhr Ende

Gesamtmoderation: Arnold Kratz, G.I.B.



