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Das Berufsförderungswerk  

der Bauindustrie NRW gGmbH 
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Berufsförderungswerk 

der Bauindustrie NRW gGmbH 
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Essen 
Hamm 

Kerpen 

Düsseldorf 
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Hauptaufgabe des Berufsförderungswerkes 
 
Überbetriebliche Ausbildung der Auszubildenden von  
mehr als 300 Baufirmen in NRW in insgesamt 25 
gewerblichen, technischen und kaufmännischen 
Ausbildungsberufen 
 
Darüber hinaus: 
 
⌦  Anwerben künftiger Auszubildender 

 
   und 
 
⌦  Fort- und Weiterbildung (Meister, Poliere etc.) 
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Seit 1937 (bis1980 in Köln)     !     55.000 m²,  22.000 m² überdacht!     300 Ausbildungsplätze 

Das Ausbildungszentrum (ABZ) in Kerpen 

Ausbildung + Beratung 
und Training 

Duale 
Studiengänge 

Fort- und 
Weiterbildung 

EU 
Förderprojekte 

Hotel *** + 
Internat Privates Bau-

Berufskolleg 

Qualifizierung 
18+ 

Einjährige 
Baufachschule: 
 
HS 10a / FOR 

5 von 7 Geschäftsfeldern widmen sich u.a. der Nachwuchsgewinnung! 
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Nachwuchsgewinnung –  

aber wie? 

 

JUGENDLICHE 
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  Schul- und Messebesuche: 

 

       Direkter Kontakt 

 

•  Enge Kontaktpflege mit umliegenden Schulen 

•  Zusammenarbeit mit Schulen unserer Mitgliedsfirmen 

•  Schülergerechte Präsentationen ohne abstrakte  

    Darstellung der Ausbildungsinhalte 

•  Präsentation von Videos auf Messen, in den Schulen 
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  Besuche und Beiträge in  

         Sport- und Kulturvereinen: 

 

•  Enge Kontaktpflege mit umliegenden Moschee-  

    und Kulturvereinen 

•  Zusammenarbeit mit Sportverbänden und Vereinen 

•  GEH-Struktur " zur Zielgruppe HINgehen  

•  nicht warten bis TN kommen 

•  Schülergerechte Präsentationen ohne abstrakte  

    Darstellung der Ausbildungsinhalte in unterschiedlichen 

    Sprachen 

•  Eltern unbedingt einbeziehen " Hausbesuche! 
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         Virtueller Kontakt 

 

•  Nutzung von eigenen Info-Websites: 

 

www.gemeinsam-vielfalt-foerdern.de 

www.construction-language-learning.eu 

www.berufsbildung-bau.de 

www.grosses-anpacken.de 

 

•  Nutzung von Stellenportalen wie STELLENREPORT.de 

•  Schalten von Anzeigen (in Schülerzeitungen) 
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      Virtueller Kontakt 

WICHTIG: Regelmäßige Pflege der Seite(n) 
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Nachwuchsgewinnung –  

aber wie? 

 

FIRMEN 
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         Firmenbesuche 

 

•  Enge Kontaktpflege mit umliegenden Mitgliedsfirmen 

•  Zusammenarbeit mit Schulen unserer Mitgliedsfirmen 

•  Auf Bedarfe der Firmen eingehen 

•  Online-Umfragebögen: Vakanzen 

•  Mit Entscheidern sprechen und Kontakte pflegen 

•  Gradwanderung – wie oft kann man sich melden? 
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    Erfahrungswerte FIRMEN 

 

•  Firmen sind dankbar und stets freundlich (Stichwort 
Gradwanderung: wie oft kontaktieren?)  

•  Firmen reagierten auf Online-Fragebogen positiv (150 
Firmen angeschrieben, 30 Rückläufer) 

•  Firmen reagierten auf Angebot, auf 
STELLENREPORT.de kostenlos inserieren zu können, 
ebenfalls positiv (ABZ Kerpen übernimmt Kosten) 
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        Erfahrungswerte Jugendliche & Eltern 

•  Insbesondere Eltern sind meist positiv überrascht, 
dass Hausbesuche angeboten werden (mit Termin) 

•  Gemeinden und Sportvereine stellen gerne 
Räumlichkeiten und Zeit zur Verfügung 

•  Schulen sind leider immer noch etwas zurückhaltend, 
was das Angebot der Vosrtellung unserer 
Ausbildungsberufe durch erfahrene Ausbilder, Azubis 
und Ausbildungsberater betrifft 

•  Erfolge durch den Besuch von Messen könnten höher 
sein à Baubranche kämpft immer noch gegen 
schlechtes Image 

•  Beste Erfolge: Zielgruppen abholen, wo sie ihre 
Freizeit verbringen! 
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Herzlichen Dank! 

 

Fragen? 
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Ausbildungszentrum der Bauindustrie 

Humboldtstr. 30-36 

50171 Kerpen 

www.abz-kerpen.de 

 

B. Müller 

Bereichsleiter Ausbildungsberatung und 
Training 

Fon: 02237-5618-33 

b.mueller@bauindustrie-nrw.de 
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