ORGANISATORISCHE HINWEISE

Das Lohnhallengesprach findet statt am
2. Juni 2015 von 10:00 bis 16:00 Uhr bei der
G.I.B., Im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop

Veranstaltungs-Nr.
T15014

Anmeldeschluss
19.05.2015

Bitte melden Sie sich online auf unserer Homepage
(Rubrik Service: Veranstaltungen) an:
http://www.gib.nrw.de

Wegbeschreibung

A2 e AS Essen/Gladbeck
Richtung Essen (B 224). Von B 224 Richtung Bottrop-Boy
abfahren = Horster Strafle’

A 31
bis Kreuz Bottrop, Richtung Hannover, weiter siehe A 2

A 42 ¢ AS Bottrop-Sid
Richtung Bottrop, weiter Richtung Bottrop-Boy/
Gelsenkirchen(-Horst) = Horster StraBe'

A 42 » AB Kreuz Essen Nord
Abfahrt B 224, Richtung Gladbeck/Bottrop-Boy;
von B 224 Richtung Bottrop-Boy abfahren = Horster Strafle’

Parken

Bitte beachten Sie bei einer Anreise mit dem PKW, dass auf dem
Parkplatz der G.I.B. nur eine begrenzte Kapazitat zur Verfligung
steht, die erfahrungsgemaf bei grof3eren Veranstaltungen nicht
ausreicht.

Kontakt

Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsforderung mbH
Im Blankenfeld 4

46238 Bottrop

Telefon: 02041 767-0

E-Mail: mail@gib.nrw.de

"Im Blankenfeld finden Sie auf Hohe der Horster Strafie 297.

Lohnhallengesprach

Fachkraftesicherung in der Altenpflege

Projekte und Ergebnisse der Fachkrafteinitiative
des Landes Nordrhein-Westfalen

2. Juni 2015 in Bottrop

GIB..

Gesellschaft fiir innovative
Beschiftigungsférderung mbH


http://www.gib.nrw.de/service/events/lohnhallengespraech-fachkraeftesicherung-in-der-altenpflege-projekte-und-ergebnisse-der-fachkraefteinitiative-des-landes-nrw/

FACHKRAFTESICHERUNG IN DER ALTENPFLEGE

PROJEKTE UND ERGEBNISSE DER FACHKRAFTEINITIATIVE

DES LANDES NORDRHEIN-WESTFALEN

Schon kurz nach Auflegung der Fachkrafteinitiative NRW Mitte des
Jahres 2011 deutete sich an, dass das Thema ., Fachkraftesicherungin
der Altenpflege” einen herausragenden Stellenwert in den Arbeits-
marktregionen des Landes einnehmen wird. Daher war es wenig lber-
raschend, dass zahlreiche Projektantrage aus den Regionen sowohl
die Bedarfs- und Problemlagen in diesem Sektor aufnahmen und neue
und praxisorientierte Losungsansatze entwickeln wollten, um den
Fachkraftebedarf hier langfristig und nachhaltig zu sichern.

Zahlreiche geférderte Trager haben ihre Projekte bereits erfolgreich

abgeschlossen oder stehen unmittelbar davor.

Im Rahmen dieses Lohnhallengespraches wollen wir Ihnen einige in-

teressante Projekt- und Losungsansatze zu folgenden Themenbe-

reichen vorstellen:

= Verbesserung der betrieblichen Rahmenbedingungen zur Personal-
sicherung und zur Verringerung der Personalfluktuation,

= Fachkrafte durch Nachqualifizierung erschlieffen und

= Gewinnung von Fachkraften - das Berufsfeld Altenpflege fir junge
Menschen attraktiv gestalten.

Zu allen o. g. Themenbereichen werden Projekttrager ihre Projekt-
ansatze und Ergebnisse kurz prasentieren, in einem Interview erlautern
und in einem Plenumsgesprach diskutieren. Dariiber hinaus bietet [hnen
die Veranstaltung auch die Gelegenheit, in einen fachlichen Austausch
mit Experten, Multiplikatoren, Beraterinnen und Beratern und Projekt-
entwicklern zu treten. Sie sind eingeladen mit uns zu diskutieren, wie
Projekte in den Regionen genutzt werden konnen, um dem Fachkraf-
temangel in den Unternehmen der Altenpflege zu begegnen.

Das Arbeitsministerium NRW als auch das Ministerium fiir Gesundheit,
Pflege, Emanzipation und Alter werden in der Veranstaltung sowohl
die bisherige Umsetzung der Fachkrafteinitiative NRW darstellen als
auch einen Ausblick auf deren zukiinftige Fortsetzung geben.

Programm

10:00 Uhr

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:00 Uhr

12:45 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung in die
Fachkrafteinitiative NRW
Peter Schaffer, G.1.B.

Aktuelle Situation im Bereich Altenpflege und
Vorstellung der Themenschwerpunkte
Dr. Paul Fuchs-Frohnhofen, MA&T

Projekte zur Verbesserung von Rahmen-

bedingungen sowie zur Verringerung der

Personalfluktuation und zur Personalsicherung

Kurzprasentationen, Interviews und Diskussion mit

dem Plenum

= Martin Brink, Akademie Uberlingen und Christine
Strobel, Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e. V. (bpa)

= Jutta Kappel, Katholischer Hospitalverbund

Mittagsimbiss

Projekte zur frithzeitigen Gewinnung von Schiiler/

-innen bzw. Schulabganger/-innen fir die

Ausbildung der Altenpflegefachkraft

Kurzprasentationen, Interviews und Diskussion mit

dem Plenum

= Andrea Kiinzel, Kolping Akademie fur
Gesundheits- und Sozialwesen

= Ulrich Petroff, Kreis Wesel,
Berufsfelderkundungstag im Pflegebereich

13:45 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

15:30 Uhr

15:40 Uhr

16:00 Uhr

Projekte zur Nachqualifizierung in der Altenpflege

Kurzprasentationen, Interviews und Diskussion

mit dem Plenum

= Jirgen Muschalek, AWO-Seniorenzentrum
Elisabeth-Selbert-Haus, Voerde-Friedrichsfeld

® Sandra Tzeuschner, AWO-Seniorenzentrum
Johannes-Rau-Haus, Moers

= Bettina Nehles, agentur mark

Kaffeepause

Ausblick zur Fachkrafteinitiative und weiterer

Ansatze des Landes im Bereich Altenpflege im

Rahmen der neuen EU-Forderphase

= Deniz Ozkan, Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales, NRW

= Helmut Watzlawik, Ministerium fiir Gesund-
heit, Emanzipation, Pflege und Alter, NRW

Nachqualifizierung in der Region managen
Dieter Zisenis, Biiro fiir Berufliche
Bildungsplanung, Dortmund

Projektinseln
Diskussion mit allen Projektvertreter/-innen

an Stehtischen in der Lohnhalle

Veranstaltungsende



