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befit4‘j:obt jobcenter

KOLN

Projekt befit4job im Jobcenter Kaln

» Start: 01.08.2012

> Projektlaufzeit: 2 Jahre
> Zielgruppe U25
» Ziel . Vermittlungsquote 30 %

» Personal: 3 Integrationsfachkrafte des Standortes U 25
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KOLN

Was macht es fur Koln interessant ?

> neue Wege beschreiten
> eigene Kompetenzen ausbauen
» direkter Zusammenhang zwischen Antragsstellung und Aktivierung

> Imageverbesserung
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KOLN

Neuer Beratungsansatz

» Perspektivwechsel
» Nutzung gruppendynamischer Prozesse
> direkte, aktive, praktische und individuelle Unters tltzungsleistung

> Integrationsfachkrafte als Jobcoaches
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bisherige Ergebnisse jobcenﬁtﬁ?:

August 2012

» Teilnehmende Bewerber : 25
» Abmeldung in Arbeit : 22 Quote : 88 %

September 2012

» Teilnehmende Bewerber : 25
» Abmeldung in Arbeit : 14 Quote : 56%

Oktober 2012

» Teilnehmende Bewerber : 25 Quote : 64%
» Abmeldung in Arbeit : 16



