LWL-Inklusionsamt Arbeit

LWL-Budget
far Arbeit

Wege in den allgemeinen Arbeitsmarkt
und Alternativen zur Werkstatt

LWL

Fur die Menschen.
Fur Westfalen-Lippe.




Das LWL-Budget
fir Arbeit

Das Bundesteilhabegesetz fiihrt das Budget fur Arbeit ab
dem Jahr 2018 bundesweit ein. Das LWL-Budget

fur Arbeit besteht bereits seit dem Jahr 2008. Mit dessen
Hilfe wechselten bis Ende des Jahres 2018

935 Werkstattbeschaftigte auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt. Weitere 559 Personen fanden eine
sozialversicherungspflichtige Arbeit, obwohl sie in eine
Werkstatt hatten aufgenommen werden kénnen.

Das LWL-Budget fir Arbeit unterstitzt den Ubergang von
Beschaftigten aus dem Arbeitsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM) auf den allgemeinen Ar-
beitsmarkt. Unterstiitzung erhalten auch Personen, wel-
che die Aufnahmevoraussetzungen fur eine WfbM erfil-
len wirden, jedoch den eigenstandigen Weg in den
allgemeinen Arbeitsmarkt einschlagen méchten.

Das LWL-Integrationsamt Westfalen berat bei allen Fragen
rund um das Thema Behinderung und Beruf. Dartiber hi-
naus stehen vor Ort die Integrationsfachdienste (IFD) bera-
tend und untersttzend zur Verfligung.




Far welche Personen kommt
das LWL-Budget fur Arbeit infrage?

¢ Beschaftigte aus westfélisch-lippischen Werkstatten fur
behinderte Menschen (WfbM),

* Menschen, welche die Voraussetzungen fur die Aufnah-
me in eine WfbM erfillen, aber dennoch den Weg auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt einschlagen méchten
(Werkstattalternative),

e junge Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung
oder Gleichstellung sowie mit sonderpddagogischem
Forderbedarf aus Forderschulen oder aus integrativer
Beschulung, die an STAR teilgenommen haben,

e beruflich besonders betroffene Arbeit suchende
Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung
oder Gleichstellung aufgrund einer psychiatrischen
Diagnose.

Zielsetzung:

Beschaftigung in einem sozialversicherungspflichtigen
Ausbildungs- oder Arbeitsverhéltnis auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt.




Welche Forderleistungen bietet
das LWL-Budget fur Arbeit?

Inklusionsbudget an Menschen mit Schwerbehinde-
rung:

Zur Vorbereitung und Unterstiitzung einer betrieblichen
Ausbildung oder einer sozialversicherungspflichtigen
Arbeit kann ein individuelles Budget erbracht werden.

Mit diesem Inklusionsbudget kénnen geeignete Schritte
oder MaBnahmen auf dem Weg in die Beschéftigung
finanziert werden.

Laufende monatliche Leistungen an Betriebe:

Beim Wechsel aus einer WfbM oder Alternativen zur
Werkstattaufnahme kann je nach Einzelfall fir die Dau-
er von bis zu funf Jahren ein Lohnkostenzuschuss bis zu
75 % der Bruttolohnkosten gezahlt werden.

Falls ein Wechsel aus einer WfbM erfolgte, kann ein
Lohnkostenzuschuss auch tber eine finfjahrige Be-
schaftigungszeit hinaus erbracht werden. Die Férderho-
he liegt dann bei 40 % bis 60 % der Bruttolohnkosten.

Inklusionspramie an Betriebe:

In besonderen Einzelfallen ist eine einmalige Pramie bei
Einstellung in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis moglich, und zwar wenn kein Lohnkostenzu-
schuss aus dem LWL-Budget flr Arbeit gewahrt werden
kann.




Welche Voraussetzungen gibt es
fdr die Forderung mit dem LWL-Budget
fur Arbeit?

e Die Forderleistung wird innerhalb von drei Monaten
nach Beginn des Arbeits- oder Ausbildungsvertrags
beantragt.

e Die wochentliche Arbeitszeit betragt in der Regel
mindestens 15 Stunden.

e Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung dauert
mindestens 12 Monate.

e Forderleistungen anderer Leistungstrager sind
vorrangig einzusetzen.

Was, wenn es zurlck in die Werkstatt
gehen sollte?

Der Wechsel von einer Werkstatt in einen Betrieb ist ein
groBer Schritt. Eine Ruckkehr ist moglich. Diese wird
gesetzlich garantiert.




Wer berat und hilft Ihnen bei der
Beantragung der Leistungen?

Der ortliche Integrationsfachdienst (IFD) .
berdt und betreut. Er unterstiitzt auch bei den
Formalitaten.

Den fir Ihren Wohnort zustandigen Integrationsfachdienst
finden Sie unter: www.ifd-westfalen.de

Wo finde ich Antragsunterlagen,
weitere Informationen und Hinweise?

Im Internet unter der Adresse
www.lwl-budget-fuer-arbeit.de

Wer sind lhre Ansprechpartner
beim LWL?

Dr. Monika Peters

Tel.: 0251/591-57 46

Fax: 0251/5916899

E-Mail: monika.peters@Iwl.org

Katharina Bouwer

Tel.: 0251/591-58 25

Fax: 0251/5916899

1 E-Mail: katharina.bouwer@Iwl.org

Janine Schapdick

% Tel.: 0251/591 5911

Fax: 0251/591 6899

E-Mail: janine.schapdick@Iwl.org
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