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Der Inhalt unterliegt urheberrechtlichem Schutz.

Fur nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit genauer
Quellenangabe gestattet. Die Verbreitung, auch auszugsweise, lber elektronische Systeme/Datentrager bedarf der
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Alle Gbrigen Rechte vorbehalten.
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4
13 16 19 11 20 8 87
1 4 8 6 2 6 27

4 4 9 10 6 3 36

6 6 4 12 5 1 34

6 3 5 7 2 2 25

7 8 7 9 11 5 47
10 7 7 10 9 11 54
7 4 9 10 3 6 39

8 8 3 1 9 9 38

7 3 7 3 5 4 29
15 16 20 24 15 18 108
104 111 120 120 102 101 658

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
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Erlauterung:

Die Befragung nach Spalten zeigt, wie viele Beratungsschecks von Beratungsstellen einer Region an Unternehmen
mit Sitz in der eigenen als auch an Unternehmen mit Sitz in einer anderen Region ausgegeben wurden.

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014 Tabelle 2
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1 100,0%
1 5,3% 5 26,3% 6 31,6% 7 36,8% 19| 100,0% 10
2 6,5% 5 16,1% 10 32,3% 14 45,2% 31| 100,0% 11
1 2,4% 13 31,7% 12 29,3% 15 36,6% 41| 100,0% 10
1 6,3% 5 31,3% 5 31,3% 5 31,3% 16/ 100,0% 9
2 2,3% 22 25,3% 19 21,8% 44 50,6% 87| 100,0% 11
0 0,0% 6 22,2% 5 18,5% 16 59,3% 27| 100,0% 11
2 5,6% 7 19,4% 11 30,6% 16 44,4% 36| 100,0% 10
0 0,0% 6 17,6% 8 23,5% 20 58,8% 34| 100,0% 12
0 0,0% 5 20,0% 8 32,0% 12 48,0% 25| 100,0% 11
0 0,0% 11 23,4% 11 23,4% 25 53,2% 47| 100,0% 11
0 0,0% 10 18,5% 17 31,5% 27 50,0% 54| 100,0% 11
0 0,0% 12 30,8% 17 43,6% 10 25,6% 39| 100,0% 9
0 0,0% 12 31,6% 12 31,6% 14 36,8% 38| 100,0% 10
0 0,0% 4 13,8% ¢ 31,0% 16 55,2% 29| 100,0% 11
3 2,8% 26 24,1% 28 25,9% 51 47,2% 108| 100,0% 11
13 2,0% 151 22,9% 187 28,4% 307 46,7% 658 100,0% 11

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014 Tabelle 3
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2 100,0%

4 21,1% 19| 100,0%

2 6,5% 31| 100,0%

6 14,6% 41| 100,0%

1 6,3% 16| 100,0%

14 16,1% 49 56,3% 15 17,2% © 10,3% 87| 100,0%
6 22,2% 10 37,0% 5 18,5% 6 22,2% 27| 100,0%
14 38,9% 15 41,7% 2 5,6% 5 13,9% 36| 100,0%
13 38,2% 15 44,1% 3 8,8% 3 8,8% 34| 100,0%
10 40,0% 9 36,0% 6 24,0% 0 0,0% 25| 100,0%
18 38,3% 20 42,6% 8 17,0% 1 2,1% 47| 100,0%
23 42,6% 24 44,4% 4 7,4% 3 5,6% 54| 100,0%
18 46,2% 18 46,2% 1 2,6% 2 5,1% 39| 100,0%
15 39,5% 19 50,0% 3 7,9% 1 2,6% 38| 100,0%
10 34,5% 13 44,8% 4 13,8% 2 6,9% 29| 100,0%
40 37,0% 47 43,5% 14 13,0% 7 6,5% 108| 100,0%
219 33,3% 308 46,8% 77 11,7% 54 8,2% 658 100,0%

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)

Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014

Seite 7 von 12

Tabelle 4
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0,0%| 0| 0,0%| 0f 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,0% 0,0%| 0| 0,0% 0| 0,0%

1| 0,2%| 0| 0,0 O, 0,0%( O/ 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,06 0/ 0,0% 0| 0,0%
222| 33,7%| 12| 44,4%| 7| 36,8%| 9| 29,0%| 30| 73,2%| 11| 68,8%| 33| 37,9%)| 12| 44,4%| 11| 30,6%
3] 05%| O0f 0,0%| 0/ 0,0%| 0 0,0%| O 0,0% O 0,0% O0f 0,0%| 0/ 0,0% 0| 0,0%
3] 05%| O0f 0,0%| 0/ 0,0| 0 0,06 0 0,0%| O 0,0% 1| 1,1%| 0| 0,0% 0| 0,0%
47| 7,1%| 0| 0,0%| O 0,0 0| 0,0%| 1| 24%| 2| 125%| 7| 8,0%| 0| 0,0% 1| 2,8%
93| 14,1%| 5| 18,5%| 3| 15,8%| 5| 16,1%| 3| 7,3%| 0| 0,0%| 11| 12,6%| 5| 18,5% 5| 13,9%
17| 2,6%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 1| 24%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 1| 3,7% 1| 2,8%
12| 1,8%| 0| 0,0%| 0| 0,0%| 1| 32%| 0| 0,0%| 1| 6,3% 1l 1,1%| 1| 3,7% 0| 0,0%
29 4,4%| 1| 3,7%| 0| 0,0%| 3| 9,7%| 1| 2,4%| 1| 6,3%| 4| 4,6%| 1 3,7% 3] 8,3%
4, 0,6%| 0| 0,0%| O0f 0,0%| 0f 0,0%| 0/ 0,0%f 0 0,0% O0f 0,0%| 0/ 0,0% 1 2,8%
2 0,3%| 1| 3,7%| 0| 0,0%| 1| 3,2%| 0| 0,0%( O/ 0,0%| O 0,0%| 0| 0,0% 0| 0,0%
69| 10,5%| 1| 3,7%| 2| 10,5%| 1| 3,2%| 1| 2,4%| 1| 6,3%| 11| 12,6%| 1| 3,7% 3| 8,3%
56 8,5%| 2| 7,4%| 0| 0,0%| 2| 6,5%| 3| 7,3%| 0| 0,0%| 7| 8,0%| 1 3,7% 6| 16,7%
of 0,0%| Of 0,0%| 0| 0,0%| O/ 0,0%| 0 0,0%| O 0,0% O0f 0,0%| 0/ 0,0% 0| 0,0%
14| 2,1%| 1| 3,7%| 1| 5,3%| 2| 6,5%| 0| 0,0%| 0| 0,0% 1| 1,1%| 1| 3,7% 0| 0,0%
71| 10,8%| 2| 7,4%| 4| 21,1%| 5| 16,1%| 1| 2,4%| 0| 0,0%| 11| 12,6%| 4| 14,8% 3| 8,3%
6| 09%| Ol 0,0%| 0| 0,0%| 1| 3,2%| 0/ 0,0%| O/ 0,0%| O0f 0,0%| 0| 0,0% 1 2,8%
9| 1,4%| 2| 7,4%| 2| 10,5%| 1| 3,2%| 0| 0,0%| O/ 0,0%| 0| 0,0%| 0/ 0,0% 1 2,8%
of 0,0%| Of 0,0%| 0| 0,0%| 0/ 0,0%| O 0,0%| O 0,0% O0f 0,0%| 0/ 0,0% 0| 0,0%
of 0,0%| Of 0,0%| 0| 0,0%| 0/ 0,0%| 0 0,0%| O 0,0% O0f 0,0%| 0/ 0,0% 0| 0,0%
658(100,0%| 27|100,0%| 19|100,0%| 31|100,0%| 41|100,0%| 16|100,0%| 87|100,0%| 27|100,0%| 36|100,0%

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Tabelle 5

Daten bericksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
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0| 0,0%| 0f 0,0%| 0| 0,0% 0,0%| 0| 0,0%| 0| 0,0% 0,0% 0,0%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0%| 0f 0,0%| 1| 3,4%| O 0,0%
8| 23,5%| 5| 20,0%| 11| 23,4%)| 18| 33,3%| 7| 17,9%| 11| 28,9%| 12| 41,4%| 25| 23,1%
2| 59%| 0f 0,0% O| 0,0%| 1| 19%| 0/ 0,0%| 0f 0,0%| 0| 0,0% O0f 0,0%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0% O0f 0,0% 0| 0,0% 2 1,9%
2| 59%| 0| 0,0%| 7| 14,9%| 6| 11,1%| 4| 10,3%| 1| 2,6%| 1| 3,4%| 15| 13,9%
8| 23,5%| 1| 4,0%| 6 12,8%| 6| 11,1%| 10| 25,6%| 5| 13,2%| 4| 13,8%| 16| 14,8%
11 29%| 0| 0,0%| 8 17,0%| 1| 19%| 0| 0,0%| 3| 7,9%| 0 0,0%| 1| 0,9%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0%| 3| 5,6%| 0 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% 5 4,6%
1| 2,9%| 1| 4,0%| 2| 43%| 4| 7,4%| 1| 2,6%| 2| 53%| 1| 3,4%| 3| 2,8%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 2| 5,1%| 0f 0,0%| 0| 0,0%| 1 0,9%
0| 0,0%| 0of 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% O0f 0,0%
7| 20,6%| 7| 28,0%| 4| 85%| 4| 7,4%| 4| 10,3%| 5| 13,2%| 5| 17,2%| 12| 11,1%
2| 59%| 4| 16,0%| 8| 17,0%| 3| 5,6%| 3| 7,7%| 5| 13,2%| 3| 10,3%| 7| 6,5%
0| 0,0%| 0of 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0% 0f 0,0% 0| 0,0% O0f 0,0%
0| 0,0%| 4| 16,0%| 0| 0,0%| O/ 0,0%| 2| 5,1%| 0f 0,0%| O] 0,0% 2 1,9%
3| 88%| 2| 8,0%| 1| 2,1%| 6| 11,1%| 4| 10,3%| 6| 15,8%| 2| 6,9%| 17| 15,7%
0| 0,0%| 1f 4,0%| O] 0,0%| 1| 19%| 0/ 0,0%| 0f 0,0%| 0| 0,0%| 2 1,9%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0%| 1| 19%| 2| 5,1%| 0f 0,0%| 0| 0,0%| O0f 0,0%
0| 0,0%| 0of 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0% 0f 0,0% 0| 0,0% O0f 0,0%
0| 0,0%| 0f 0,0% 0| 0,0% 0/ 0,0%| 0/ 0,0% 0f 0,0% 0| 0,0% O0f 0,0%
34(100,0%| 25| 100,0%| 47| 100,0%| 54|100,0%)| 39|100,0%| 38]|100,0%| 29|100,0%| 108|100,0%

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Daten bericksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014 Tabelle 5
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Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)

Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014
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1

2

4

5

3
6 17 14 16 12 13 78
1 5 2 3 2 3 16
4 6 9 6 4 2 31
2 4 7 8 1 4 26
4 3 6 1 1 1 16
1 5 13 5 6 30
7 9 5 4 8 33
1 7 4 1 2 15
6 6 11 6 2 31
5 2 2 2 11
32 21 15 16 18 102
39 113 114 96 70 64 496

Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)

Tabelle 7
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97.436 €
16 83.540 € 5221 €
29 134.125 € 4.625 €
28 142.931 € 5.105 €
15 82.940 € 5.529 €
78 364.465 € 4.673 €
16 74.901 € 4.681 €
31 171.211 € 5.523 €
26 128.000 € 4.923 €
16 56.830 € 3.552 €
30 163.974 € 5.466 €
33 166.070 € 5.032 €
15 71.635 € 4.776 €
31 161.160 € 5.199 €
11 58.124 € 5.284 €
102 495.049 € 4.853 €
496 2.452.392 € 4.944 €

Quelle: BISAM (Stand: 03.07.2014)
Daten beriicksichtigt vom 01.01.2014 bis 30.06.2014 Tabelle 8



