Erste Empfehlungen zur
Verbesserung der
Erwerbsintegration von

Menschen mit




= Deutscher Verein

= Entstehung der Empfehlungen

= Veroffentlichung am 10. Marz 2010
= Abrufbar unter www.deutscher-




= Ausgangslage
= Adressaten der Empfehlungen

= Uberlegungen zum Inhalt:
= Rechtliche Hindernisse




Inhaltsubersicht

= \orwort

= Rechtlicher Tell
= Anspriche von EU-Blrger/innen
= Anspriche von Inhaber/innen einer Niederlassungserlaubnis
= |Inhaber/innen sonstiger Aufenthaltstitel
= Erwerbsintegration
= Institutionelle Voraussetzungen/interkulturelle Offnung




Institutionelle
Voraussetzungen

= Personalauswahl und —entwicklung:

= Mehrsprachigkeit und interkulturelle Kompetenz
als Einstellungskriterien

= Fortbildungen zur Forderung interkultureller
Kompetenz bel Beschaftigten

= Fortbildungen zur Férderung der Mehrsprachigkeit




Institutionelle
Voraussetzungen
= QOrganisations- und Qualitatsentwicklung:

= Einschalten von qualifizierten Sprachmittler/innen
oder Dolmetscher/innen

= Mehrsprachige Informationen in den
meistgesprochenen Sprachen

= Verwenden einfacher Sprache




Exkurs

= Rechtlicher Hintergrund
Mehrsprachigkeit/Sprachmittlung:
= Internationales Recht: ICERD
= EU-Recht: RL EU 2000/43/EG

= Nationales Recht: Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)




Migrationssensibles
Profilingverfahren
= Vorhandene formale Qualifikationen (auch wenn

nicht in D anerkannt) und erworbene Berufserfahrung
erfassen

= Mogliche passgenaue Anschlussqualifikationen etc.
identifizieren

= Nichtformale Qualifikationen erfragen
= Migrationsspezifisches know-how erkennen (z.B.




Verbesserung der
Vermittlungschancen
= Sprache:

= MalRnhahmen, die die sprachliche und
berufliche Qualifikation verknupfen, nutzen
und entwickeln

= MalRnahmen zum Erhalt der




Verbesserung der
Vermittlungschancen

= Anerkennung auslandischer Abschllsse

= Forderung: Rechtsanspruch auf ein

Anerkennungsverfahren unabhangig vom
Rechtsstatus

= Aktuelle Entwicklungen auf Bundesebene
= MalRhahmen auf lokaler Ebene:




Verbesserung der
Vermittlungschancen

= Aufbau von Qualifikationen (Nach- bzw.
Anpassungsqualifizierung):
= Modulare berufliche (abschlussbezogene)

Nachqualifizierung (bei Bedarf
VerknUpfung mit Spracherwerb)




Vernetzung/Kooperation

= Regionale Akteure des Arbeitsmarkts

= Arbeitgeber, ins. auch kleine und mittlere
Unternehmen und Kammern

= Kommunen
= Trager der freien Wohlfahrtspflege
= Gewerkschaften




EM Literaturhinweise

= Anne Kobes, Doris Liebscher: ,Rechtliche Stellungnahme zur
Umsetzung der europdaischen Antidiskriminierungsrichtlinien im SGB |l
und Il und deren Anwendung in der Praxis mit Blick auf die besondere
Situation von Menschen mit Migrationshintergrund®

Www.nobis-nord.de

= Equality and Human Rights Commission (GB): , The duty to promote
race equality: a guide for public authorities®,







