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Bedeutung von Fachkraften in Deutschland

Wirtschaftswachstum und Wohlstand im Allgemeinen nur mithilfe des geeigneten
Personals erreichbar

Fachkrafte = Personen mit mittlerer oder hoher Qualifikation
Zum Beispiel: Beruflich Qualifizierte, Meister, Techniker, Akademiker
Deutsches Geschaftsmodell:

Neben Dienstleistungsbranchen vor allem Branchen der Hochwertigen Technologien
(zum Beispiel Maschinenbau, Fahrzeugbau, Chemische Industrie)

Starke: Entwicklung und Umsetzung innovativer |deen

Dafur von besonderer Bedeutung: MINT-Qualifikationen (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik)
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Das Instrument des Fachkraftemonitorings

Diagnose von Starken und Schwachen der Versorgung mit Fachkraften kann
mithilfe des Fachkraftemonitorings erfolgen

Fachkraftemonitoring = Analyse der Fachkrafteverfugbarkeit und —entwicklung
mithilfe aktueller Daten zu Bildungs- und Arbeitsmarktsituation

Ziel: Schaffung einer ubersichtlichen Datenbasis zur Einschatzung der
Fachkraftesituation

Funktion: Informationsinstrument fir...
... Politik
... Verbande und Unternehmen
... Offentlichkeit
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Vorgehensweise

Entwicklung der
Fragestellung

DATEN

Uberblick
Beschaffung
Aufbereitung
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Grenzen des Fachkraftemonitorings

Gesamtwirtschaftliche oder regionale Betrachtung, keine Einzelfalle
Datenabhangigkeit

Maoglichkeiten des Monitoring stark von der Verflgbarkeit und der Qualitat der Daten
abhangig

Internationale Vergleiche oft schwierig

Bruche in Zeitreinen moglich — Vergleichbarkeit nicht gegeben
Neuklassifikation der Berufe (KldB 2010)

Zuordnung des Wirtschaftsingenieurwesens
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Ergebnisse des Fachkraftemonitorings

IW Koln: Verschiedene Publikationen im Bereich Fachkraftemonitoring
Unterschiede hinsichtlich Fragestellung, Schwerpunktsetzung, Methode
Zwei Beispiele:

Ingenieurmonitor

Arbeitsmarkt fur Ingenieure

Monatliche Publikation

Qualifizierungsmonitor
Qualifizierungssituation der deutschen Wirtschaft

Bislang einmalig, Fortsetzung denkbar
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Ingenieurmonitor

Monatliche Studie im Auftrag des VDI Verein Deutscher Ingenieure e. V.
Ubersicht iiber die aktuelle Situation auf dem Ingenieurarbeitsmarkt
Offene Stellen, Arbeitslose, Engpasse
Differenziert nach Arbeitsmarktregionen und Berufsordnungen
Datenbasis:
Daten der Bundesagentur fur Arbeit zu gemeldeten Stellen und Arbeitslosen

Meldequote fur offene Ingenieurstellen aus Unternehmensbefragung im Rahmen
des IW-Zukunftspanels (14,4 Prozent)

Fachkrafteengpass = Differenz aus offenen Stellen und Arbeitslosen in einer
Arbeitsmarktregion fur eine Berufsordnung
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Die Ingenieurlucke im Dezember 2010

Maschinen- und Elektroingenieure | Architekten und Gesamt
Fahrzeugbau- Bauingenieure
ingenieure

1.400 500
2.200 900
3.900 1.200

1.500 400
1.200 600
5.800 1.500
3.400 900
200 0
900 100
600 100
21.000 6.200

Quelle: Ingenieurmonitor, 2011

Dr. Vera Erdmann, Fachkraftemonitoring - Moglichkeiten, Grenzen und Ergebnisse, 27. Januar 2011 1



Institut der deutschen

Wirtschaft Kéin

W

D
=
(& )
-1
e
-
QD
=
D
(@)
=
-
D
L®
(@)
{ =
=
=
O
S
b
=
LLl
QD
()

Nordrhein-Westfalen

Bundesweit

210102
©80-0402
“$0-0402
~21-6002
806002
“$0-6002
- 21-8002
©80-8002
“$0-8002
- 211002
~80-2002
- $0-L002
- 219002
~80-9002
- $0-9002
~21-5002
805002
905002
- 217002
- 807002
- 907002
~21-€002
©80-6002
- $0-£002
- 21-2002
©80-2002
- $0-2002
“ 211002
©80-1002
“ 901002
- 21-0002
-80-0002

o

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; IW-Zukunftspanel

12

Dr. Vera Erdmann, Fachkraftemonitoring - Moglichkeiten, Grenzen und Ergebnisse, 27. Januar 2011



u Institut der deutschen
Wirtschaft Kéin

Qualifizierungsmonitor

Studie zur Qualifizierungssituation in der deutschen Wirtschaft fur das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie (BMWi)

Themen: Ausbildungs- und Qualifizierungssituation sowie Fachkraftebedarf
Veroffentlichung im Herbst 2010, regelmaRige Wiederholung angedacht
Datenbasis: IW-Personaltrends

Reprasentative Befragung der Personalverantwortlichen von Unternehmen der
Industrie und aller Dienstleistungsbranchen

Fragenkatalog:
Strukturfragen zu Unternehmensentwicklung, Personalbedarf und Qualifikation
Ausbildungssituation (Ausbildungsangebote, Rekrutierungsstrategien)

Aktuelle Themen (Einschatzung von Bewerbergruppen, Rekrutierungsprobleme,
Ubernahme)
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Ausbildungstrend: deutlich positiver Saldo in 2011

Veranderung beim Ausbildungsangebot 2011 zu 2009, in Prozent

M weniger

-19,9

-26,4
Verarbeitendes unternehmens- gesellschafts- | alle Unternehmen
1 bis 49 50 bis 249 250 und mehr Gewerbe nahe Dienste nahe Dienste

Mitarbeiter Branchen

Quelle: IW-Qualifizierungsmonitor, 2010
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GroRe Probleme bei der Rekrutierung von ...
Unterschiede nach Exportorientierung im Jahr 2009

Mitarbeiter mit
Hochschulabschluss

Mitarbeiter mit
Fortbildungsabschluss

Mitarbeiter mit
Berufsausbildung

Mitarbeiter ohne ® Unternehmen mit Exportanteil
Berufsausbildung

M Nicht exportierende Unternehmen

Quelle: Qualifizierungsmonitor, 2010
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Ursachen fur Rekrutierungsprobleme

In Prozent der Unternehmen mit Rekrutierungsproblemen

Bewerbern fehlen benétigte
Qualifikationen/Kompetenzen

Es gibt nicht geniigend
Bewerber

Bewerber haben zu hohe
Gehaltsvorstellungen

Unser Bekanntheitsgrad als
Arbeitgeber ist zu gering

Geringe regionale
Attraktivitat unseres
Standorts

Quelle: IW-Qualifizierungsmonitor, 2010
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Der Bedarf an Mitarbeitern ... wird ...
in Prozent der Unternehmen; Rest zu 100 Prozent = gleich bleiben

keine beschaftigt Saldo

+ 20,7

W ... stark steigen W ... etwas steigen ™ ... etwas abnehmen W ... stark abnehmen ™ nicht relevant

Quelle: Qualifizierungsmonitor, 2010
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Fazit

Monitoring als vielseitiges Diagnoseinstrument fur die aktuelle
Fachkraftesituation

Grenzen bestehen vor allem in der Verfugbarkeit geeigneter Daten
Derzeitige Situation in Deutschland:

Fachkrafteengpasse in einigen Bereichen, z. B. Ingenieure

Zukunftige Verscharfung aufgrund des demografischen Wandels zu erwarten

Konsequenz: Gegenmalinahmen von enormer Bedeutung
Teilweise bereits vorhanden (Initiativen, Unternehmens- und Politikengagement)

Weitere Anstrengungen erforderlich
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