T€ilzeitausbildung
jetzt starten!
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Infos zur Teilzeitausbildung
flr Arbeitgeber und Auszubildende

Mit finanzieller Unterstlitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europdischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen A

EURCIPAISCHE LINION

Ewropdischer Soziabonds

Teilzeitausbildung — was heiBt das?

Das Berufsbildungsgesetz bietet seit 2005 die Méglichkeit
einer Ausbildung in Teilzeit, wenn diese mit familidren
Pflichten vereinbart werden muss, sei es mit Kinderbetreu-
ung oder mit der Pflege Angehdriger.

In diesen Fallen kann die tagliche oder wéchentliche Arbeits-
zeit im Unternehmen reduziert werden, wahrend der Berufs-
schulunterricht in normalem zeitlichen Umfang erfolgt.

Die Teilzeitausbildung dauert grundsatzlich nicht langer als
die regulare Ausbildung. Dabei soll die regelmaBige Arbeits-
zeit einschlieBlich des Berufsschulunterrichts mindestens
25 Wochenstunden bzw. 75% der wochentlichen Arbeitszeit
betragen.

Die Ausbildungsvergltung wird vom Betrieb getragen. Sie
kann reduziert werden und bemisst sich dann prozentual an
der Arbeitszeit.

Teilzeitausbildung ist in allen Berufen des dualen Systems
moglich.
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Eine Teilzeitberufsausbildung
ist in allen dualen
Ausbildungsberufen méglich

Ihre Ansprechpartner/innen:

IHK Aachen
Gisbert Kurlfinke » Tel.: 0241/4460-242
» E-Mail: gisbert.kurlfinke@aachen.ihk.de

HWK Aachen
Ausbildungsberatung » Tel.: 0241/471-169
» Mail: ausbildungsberatung@hwk-aachen.de

Agentur fiir Arbeit Aachen

Andrea Hilger M.A., Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

» Tel.: 0241/897-1547 » E-Mail: Aachen.BCA@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Briihl
Sandra Schmitz, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
» Tel.: 02251/797-179 » E-Mail: Bruehl.BCA@arbeitsagentur.de

Agentur fiir Arbeit Diiren
Gabi Esch, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
» Tel.: 02421/124-519 » E-Mail: Dueren.BCA@arbeitsagentur.de

job-com Diiren/Jobcenter Kreis Diiren
Silke NieBen, Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
» Tel.: 02421/22-17428 » E-Mail: s.niessen@kreis-dueren.de

Jobcenter Stadteregion Aachen
Simone Peters, Beauftragte fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
» Tel.: 02403/555-852 » E-Mail: Simone.Peters@jobcenter-ge.de

Jobcenter EU-aktiv
Astrid Gunther, Beauftragte fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
» Tel.: 02251/7760 281 » E-Mail: astrid.guenther@jobcenter-ge.de

Regionalagentur Aachen

Marion GroBschopf » Tel.: 0241/963-1921
» E-Mail: grossschopf@regionalagentur-aachen.de

www.arbeit.nrw.de/teilzeitberufsausbildung
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Vorteile fir Unternehmen:

Sichern Sie sich mit der Teilzeitausbildung hoch motivierte
Auszubildende mit einem stark ausgepragten Verantwor-
tungsbewusstsein und hervorragendem Zeitmanagement.

Gut ausgebildete Fachkréfte starken Ihr Unternehmen!

Ihre Vorteile wahrend der Ausbildungsphase:

>> Vereinbaren Sie die Arbeitszeiten individuell und
zeitlich passend zur Betriebsstruktur.

>> Die reduzierte wochentliche Ausbildungszeit kann
Ihre Ausbildungskosten senken.

>> Verbesserte Moglichkeiten fiir den Abschluss eines
unterbrochenen Ausbildungsverhéltnisses;
Ihre Investitionen gehen nicht verloren.

Teilzeitausbildung steht fir die Familienfreundlichkeit
Ihres Unternehmens!

ORGANISATION

ANTRAGSTELLUNG: Wenden Sie sich an die zustandige
Kammer, die Sie Uber die Modalitaten berat.

AUSBILDUNGSPLAN: Dieser muss an die Teilzeitausbildung

angepasst werden.

BERUFSSCHULE: Der Berufsschulunterricht findet wie bei
Vollzeitausbildungsverhaltnissen statt. Informieren Sie die

Berufsschule (iber die Teilzeitausbildung lhres Auszubildenden.

VERGUTUNG: Die Ausbildungsvergiitung kann reduziert

werden und bemisst sich dann prozentual an der Arbeitszeit.

Vorteile fiir Auszubildende:

Sie stehen als junge Menschen mit Kindern oder pflegebe-
diirftigen Angehdrigen vor besonderen Herausforderungen,
um Familie und Ausbildung zu vereinbaren. Nutzen Sie lhre
Chance, mit der Teilzeitausbildung eine regulare Ausbildung
zu starten.

Oder sind Sie wahrend der Ausbildung schwanger gewor-
den? Dann konnen Sie eine unterbrochene Berufsausbildung
in Teilzeit beenden.

Ihre Vorteile nach der Ausbildung:

>> Sie sichern sich die Chance, langfristig finanziell
unabhéangig zu sein.

>> Sie Ubernehmen Verantwortung fiir sich und lhre Familie.

>> Sie konnen sich auf dem Arbeitsmarkt als qualifizierte
Kraft positionieren.

ORGANISATION

AUSBILDUNGSPLATZSUCHE: Wenden Sie sich an lhre
Agentur flir Arbeit oder lhr Jobcenter.

ARBEITSZEIT: Arbeiten Sie 25 bis 30 Wochenstunden
bzw. 75% der wochentlichen Arbeitszeit inklusive Berufs-
schulunterricht bei regulérer Ausbildungsdauer.

ZUSATZLICHE LEISTUNGEN: Nutzen Sie finanzielle
Unterstiitzungsleistungen wie Elterngeld, Kindergeld und
Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) neben lhrer Ausbildungs-
vergltung. Eventuell sind weitere zusatzliche Leistungen
moglich.

-

,Eigentlich waren wir nicht auf der Suche

nach einer Auszubildenden, aber die beiden

Bewerberinnen haben sich so engagiert
gezeigt, dass wir sie eingestellt haben.”
Vasvija Alagic

Verwaltungsleitung Fraunhofer-Institut fiir Lasertechnik ILT

,unsere Auszubildende war sehr gut organisiert,
stets engagiert und kam bei den Kunden auch
menschlich super an.“

Micha Offermann
Friseurmeisterin und Ausbilderin,
Salon Udo Dimenil hairstyling team

Teilzeitausbildung zeigt Erfolge!



