Wie konnte ein regionalorientiertes
Fachkraftemonitoring fur NRW aussehen?
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Regionales Fachkraftemonitoring — Wozu?

e Empirische Basis zur Arbeitsmarktsituation in
16 NRW-Regionen

e Regionale Identifizierung von Risikofeldern im Hinblick
auf aktuelle und zukunftige Fachkrafteengpasse

e Initilerung von berufsfeld- und branchenbezogenen
Fachkrafteinitiativen auf regionaler Ebene
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Indikatoren zur Analyse des Fachkraftebedarfs

o Altersstruktur der Beschaftigten (Ersatzbedarf)
e Gemeldete Arbeitslose (Arbeitskraftpotenzial)
o Gemeldeten Stellen (Arbeitskraftnachfrage)

e \/erhaltnis von offenen Stellen und Arbeitslosen
(Knappheit)

e Beschaftigungsaussichten (Unternehmensbefragungen)
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Statistische Analysen zur Fachkraftesituation

e Analysen auf Landesebene als Bezugsrahmen

e Analysen auf Ebene der 16 NRW-Regionen auf Basis der
Daten der Arbeitsmarkt- und Beschaftigtenstatistik

— Beschaftigungsstruktur nach Alter und Beruf (Branche)

— Ersatzbedarf nach Beruf

— Arbeitskraftpotenzial nach Beruf

— Stellenmarkt Relation offene Stellen/Arbeitslose nach Beruf
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Beschaftigungsstruktur nach Alter und Beruf

781 _Blroberufe: Birofachlkrafte

65 Handelsberufe
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93 Reinigungsberufe

74 Lager- u.
Transportarbeiterberufe
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59 Bank- und
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Sekraterinnen u. a.

9.000

7.000

7.000

7.000

5.000

5.000

G.I.B. Gesellschaft fir innovative Beschaftigungsférderung mbH

15.000

13.000

12.000

19.000

35.000

B Eezchaftigte B0 Jahre und alter
Stand: 30.06.2009 (gerundet)

Folie 4

Folie 5



Ersatzbedarf bis 2013 und Auszubildende in Fertigungsberufen (NRW)
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Arbeitskraftpotenzialanalyse: Arbeitslose nach Berufsordnungen
(Dreisteller, Daten der BA; Stand: 31.10.2010)
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Stellenmarktanalyse auf der Ebene der Berufsordnungen
(Dreisteller, Daten der BA, Stand: 31.10.2010)
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Vorgehensweise: Top down und bottom up

Land: Statist. Analysen auf
{]} Landesebene und flr 16
NRW-Regionen

Region: Auswertung der
statist. Analysen und
Identifizierung von
Suchfeldern

Region: Betriebsbefragung und
Betriebsbesuche in den
Risikobranchen

Land: Zusammenfiuhrung der
{4} regionalen Ergebnisse
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> Beschaftigungsstruktur nach Branchen,
Berufen und Alter

> Arbeitskraftpotenzial (Arbeitslose n. Berufen)
> Stellenmarkt (Relation Stellen/Alo n. Berufen)

> Bestimmung der Risikoberufe
> Bestimmung der Risikobranchen

Standard. Telefonbefragung
Quantifizierung des Fachkraftebedarfs
Sensibilisierung der Betriebe

Netzwerkarbeit, Reg. Handlungsprogramm

> Gesamtbild aus statist. Analyse und
regionalen quantitativen und
qualitativen Befragungsergebnissen

> Offentlichkeitsarbeit u. Workshops

Folie 9



Struktur eines regionalorientierten Fachkraftemonitorings

Landesebene
o Beratende u Zusamme.nf[]hrung
Statistische o der regionalen
Analysen fur opera_\_tlve Ergebnisse zu
Regionale Ebene Unterstutzung NRW-
der Regionen Fachkraftemonitor
Regionale Ebene 1

> Reg. Initiativen
> Netzwerkarbeit

Identifizierung von

prioritdren Such-

feldern (Branche —
Beruf)
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Betriebsbefragung
in Risikobranchen

Betriebsbesuche in
Schliisselbetrieben

> Offentlichkeitsarbeit
> Sensibilisierung der
Unternehmen
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Danke fur Ihr Interesse !
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