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Fragestellungen der Studie

o WN

ON O U

Anteil von Migrant/innen an eHb, relatives Gewicht
einzelner Herkunftsgruppen

Soziale Lage von eHb mit MH

Unterschiedliche Betroffenheit durch die
L eistungsreform?

Dienstleistungen der Grundsicherungsstellen fr
eHb mit MH problemgerecht?

Potenziale und Hemmnisse von eHb mit MH im
Hinblick auf Erwerbsintegration

Aktivierung und MaBnahmeforderung: Vergleich von
Input und Outcome

Geschlechtsspezifische Betroffenheiten
Handlungsempfehlungen
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Datengrundlagen

e Literaturanalyse
e Fallstudien von 25 BG's mit MH
e Geschaftsdaten der BA

e TAB-Querschnittsbefragung "Lebenssituation und
soziale Sicherung” Teil I

e TAB-Haushaltspanel PASS (Wellen I und II)

e Kundenbefragung aus der §6c-Forschung, erweitert
um migrantensEezifische Fragen und
Erganzungsstichprobe (rd. 25.000 Befragte,

2 Wellen)

e Tragerbefragung aus der §6c¢c-Forschung

o Salllf%ldien in 16 Grundsicherungsstellen (14 ARGEn,
Z
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Definition "Migrationshintergrund” und Haufigkeit unter eHb

(1) Personen ohne deutsche Staatsangehdrigkeit;

(2) Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die nicht in Deutschland geboren wurden
und die mindestens ein Elternteil haben, das ebenfalls nicht in Deutschland geboren

wurde;

(3) in Deutschiand geborene Personen mit deutscher Staatsangehorigkeit, die mindestens ein
Elternteil haben, das nicht in Deutschland geboren wurde und bei denen eine andere
Sprache als Deutsch erste (oder ,dberwiegende") Familiensprache ist

Natio- Eltern im Geburtsland Summe
nalitat Ausland Inland Ausland
geboren? Erste Haushaltssprache
Deutsch® [nicht Deutsch DeutschP nicht Deutsch
nein 64,9% (0,3%) 1,2% (0,5%) 66,8%
nur Mutter / o 0 0 0
deutsch nur Vater 3,9% [0,1%] [0,5%)] [0,1%] 1479
Mutter und o o o o 1o
Vater 1,2% (0,5%) 4,2% 4,1%
nein [0,1%] [0,0%] (0,8%) 1,2% 2,2%
nicht | nurMutter/ [0,3%] [0,2%] [0,2%] [0,1%]
nur Vater@
deutsch MUt d 16,3%
ueer u 1,5% 0,9% 6,0% 7,2%
Vater
71,9% 1,9% 12,8% 13,3% o
Summe 73.8% 26,2% 100,0%
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eHb mit Migrationshintergrund nach
Herkunftsgruppen
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Anteile an eHb m. Hilfequoten
Migrationshintergrund 30%
25%
20%
uibrige Welt
19%
15% -
10% e — S S o
MOE/GUS 5% S [ S
30%
Adsered
Pyt 0% - . - l
MOE/GUS  Tiirkei Ubrige Siideuropa
incl.
Aussiedler

Quelle: Kundenbefragung Welle II (hochgerechnet) Quelle: PASS II
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Soziale Lage von erwerbfahigen Hilfebedurftigen (eHb) mit
Migrationshintergrund (MH)

o Sozio-demographische Struktur

e ehB mit MH im Vergleich zu Personen mit MH
auBerhalb des SGB II:

e sprechen seltener Deutsch, insbesondere Frauen

e (@ jlnger

 in groBeren Bedarfsgemeinschaften, insbesondere
weniger Alleinstehende

e Materielle Lage

e weniger Ersparnisse, weniger Schulden
e weniger Wohnraum

e seltener Verzicht auf eine warme Mahlzeit
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Soziale Lage von erwerbfahigen
Hilfebedurftigen mit Migrationshintergrund

o Gesellschaftliche Position und Integration

° SEBB rInIit MH im Vergleich zu Personen mit MH auBerhalb des

gesellschaftliche Stellung von eHb deutlich niedriger
wahrgenommen als in der Gesamtbevolkerung, aber bei
eHb mit MH Unterschied zur Gesamtbevolkerung geringer

auBerhalb des SGB II fuhlen sich groBere Anteile
Migrant/innen weniger gesellschattlich zugehorig als in
der einheimischen Bevdlkerung; im SGB-II-
Leistungsbezug kehrt sich dieses Verhaltnis knapp um

Manner mit MH sehen sich in Deutschland wegen ihres
MH deutlich haufiger Problemen ausgesetzt als Frauen;
am haufigsten Turken und Osteuropaer

Traditionelle Rollenmodelle sind weiter verbreitet
Unter Mannern starker als unter Frauen

Pragmatischer Umgang: kaum Zusammenhange zur
Arbeitsaufnahme
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Sprachkompetenz

Verstandigung fallt "leicht”
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Umgang der Grundsicherungsstellen mit
Sprachproblemen

e passgenauer Zugang in Sprachkurse ist
problematisch
o "Amtssprache ist Deutsch”

o Kunde ist selbst verantwortlich fur die
Organisierung von Sprachmittlung

o fremdsprachiges Angebot der BA oft nicht
bekannt und nicht genutzt

e eigeninitiative Nutzung scheitert an
sprachlichen Barrieren =
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Wie sind Grundsicherungsstellen
integrationspolitisch aufgestellt?

statistisch nur Staatsangehorigkeit bekannt

bis 2008 nicht steuerungsrelevant; Migrant/innen
keine Zielgruppe

"Migrationsbeauftragte" nur mit koordinierender
und informationsbundelnder Funktion

Grundorientierung: Gleichbehandlung und Nicht-
Diskriminierung

Anteil Fachkrafte mit eigenem MH ca. 3%
"Diversity" kein personalpolitisches Ziel

Weiterbildungen in "interkultureller Kompetenz"
zunehmend gefragt
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Qualifikationspotenziale

e Ohne Qualifikation — oder ohne anerkannte
Qualifikation?
e Anerkennungsverfahren sind zersplittert nach
o Art des Abschlusses,
e Ziel der Anerkennung,
e Bundesland,
o Herkunft der Person,
e angestrebte Tatigkeit

e Rechtsanspruch auf Anerkennung von im Ausland
erworbenen Abschlissen wird angestrebt
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Vorliegen und Anerkennung eines beruflichen oder akademischen
Abschlusses von ALG II-Bezieher/innen mit Migrationshintergrund
(nur Personen ab 25 Jahre)
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m ohne Berufsabschluss M auslandischer Abschluss ohne Anerkennung

auslandischer Abschluss mit Anerkennung m in Deutschland erworbener Berufsabschluss

in Prozent

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

ohne
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Tiirkei
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12




Stiftung Zentrum ™

oos fur Turkeistudien ‘ ‘
000 Turkiye Arastirmalar 4 Dr. Bruno Kaltenborn . .
000 Merkezi Vakfi Wirtschaftsforschung und Politikberatung = 2Mn |d

Institut an der
Universitat Duisburg-Essen

E s S E N Wirtschaftsforschung GmbH

Centre for European
Economic Research

I UNIVERSITAT Z EW
A DUISBURG
e e e

Aufnahme einer Beschaftigung nach
Qualifikationsstatus

Prozent

ohne beruflichen oder auslindischer Abschluss ohne auslindischer Abschluss mit
akademischen Abschluss Anerkennung

in Deutschland erworbener
Anerkennung Abschluss
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Arbeitsmarktpolitische MaBnahmen

Zwei Fragen

e MaBnahmezugang: eHb mit MH mit gleichen
Zuangschancen wie eHb ohne
Migrationshintergrund?

e MaBnahmewirkung: Wirken MaBnahmen auf
eHb mit MH ebenso wie auf andere eHb?
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™ Vermittl. d.
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festst. (Teilaufg.)
Auslander - . — -
Einge-
biirgerte - t
Aussiedler +

jeweils im Vergleich zu Deutschen ohne erkennbaren Migrationshintergrund unter

Kontrolle fiir Geschlecht, Alter, Schulabschluss, berufliche Ausbildung, Haushaltsgrofe,
Erwerbsbiografie, Ost/West-Deutschland

Quelle: BA-Geschaftsdaten; 82.774 Beobachtungen
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Handlungsempfehlungen (1)

Uberwindung von migrationsbedingten Nachteilen in
den Zielkatalog des SGB II aufnehmen

Migrationshintergrund zusatzlich zur
Staatsangehorigkeit Uber Geburtsland und ggf.
Sprachférderungsbedarf statistisch abbilden und fur
das Monitoring nutzen

Diversitat unter den Fachkraften der
Grundsicherungsstellen erhohen

bei Grundsicherungsstellen mit hohem
Migrantenanteil Integrationsbeauftragte bestellen

Rlckstand von Auslandern beim Zugang in
MaBnahmefdrderung Gberwinden



- A Stiftung Zentrum L
UNIVERSITAT o N 943 fur Tarkeistudien &
DUISBURG . v vy 3 94 Turkiye Arastirmalar 4 Dr. Bruno Kaltenborn « .
ESSEN wirschafistorschung Gmbt . PG 000 Merkezi Vakfi Wirtschaftsforschung und Politikberatung - emmd
\ c afiEugoc - Institut an der

Universitat Duisburg-Essen

Handlungsempfehlungen (2)

e auf Kunden mit sprachlichen Verstandigungsproblemen aktiv
zugehen

e fremdsprachiges Material im Internet-Angebot der
Bundesagentur fir Arbeit erweitern und mit mehrsprachigem
und leichter erkennbarem Zugang platzieren

e Sprachstand standardisiert erfassen und Sprachforderung
starker durch die Grundsicherungsstellen steuern

e mehr Unterstlitzung bei der Anerkennung auslandischer
Schul- und Berufsabschlisse geben — nicht zertifizierte
Kompetenzen entwickeln und flr die Vermittlung nutzen

e Bundesprogramms ,Regionale Beschaftigungs- und
Ausbildungspakte fiir Arbeitsuchende mit
Migrationshintergrund™ auflegen
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Zum Weiterlesen

IAQ; ZEW; Universitat Magdeburg; Stiftung Zentrum fiir Tlrkeistudien; Team Dr. Kaltenborn;
TNS Emnid; Frings, Dorothee (2009): Wirkungen des SGB II auf Personen mit
Migrationshintergrund. Abschlussbericht.

- Hauptband (Band 1)

- Jahresbericht 2008 (Band 2)

- Methoden (Band 3)

-  Tabellen (Band 4)

- Dokumentation (Band 5)

Online verfligbar unter http://www.bmas.de/portal/39960/f395 forschungsbericht.html.
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