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Operative Bereiche — Fallmanagement jobcenter
(FM)

Der Integrationsbereich des Jobcenters Koln besteht u.a. aus 29
Integrationsteams, jedes Team besteht aus:

bFM

> 10-12 Integrationsfachkraften

(IFK)
DiMa

>

und

> einer/einem beschaftigungsorientierten
Fallmanager/in (bFM)

und
» einer Disability Fallmanagerin/ einem Fallmanager (DiMa FM)
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Historie und Kundengruppe DiMa FM

Entwicklung

Erfahrungen des ,Kolner Modells“ im Rahmen des ,Mozart-Projektes®
01.05.2003 Aufbau eines Teams DiMa
01.01.2005 feste Organisationsform in der ArGe Koln / Jobcenter Koln

17.10.2011 Einfuhrung des bFM parallel zum bestehenden DiMa FM
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Zielgruppe des DiMa FM jobcenter

Hinweise, die zur

Die Klarung gesundheitlicher Einschaltung von DiMa FM

Beeintrachtigungen ist moglich durch die | fuhren konnen:

EllselEiu g 1. Angaben im Antrag

2. Aufgabe der Arbeit aus
gesundheitlichen
Grunden

> des arztlichen Dienstes

3. Meldung nach Kur und

> des berufspsychologischen Dienstes oder medizinischer Reha

4. Meldung nach langem/
mehrfachen Aufenthalt im

> Dritter (externe Vergabe) Krankenhaus
5. Haufige AU-Zeiten

» Leistungsdiagnostik 6. Grad der Behinderung

(Zentrum Bildung und Beruf Michaelshoven gGmbH) 7. Befristete
Erwerbsminderungsrente/

8. Suchterkrankung
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Ausrichtung und Projektziel DiMa

jobcenter

KOLN

» 70 % aller SGB Il Leistungsbezieher/innen in Koln sind langzeitarbeitslos

» 35% der Langzeitarbeitslosen in der Grundsicherung fur Arbeitssuchende

weisen gesundheitliche Einschrankungen auf

(s. Empfehlung zur Zusammenarbeit zwischen BA und GKV zum Thema Arbeitslosigkeit und Gesundheit)

Ausrichtung

Blndelung und Ausbau von
Fachkompetenz

besonderes
behinderungsbezogenes
Fallmanagement

falladaquate und individuelle
Forderungsmaglichkeit

soziale Teilhabe
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Projektziel

Abbau von Defiziten

Schaffung individueller
Perspektiven

Entwicklung von Teilzielen zur
Stabilisierung

Aktivierung

Verbesserung der
Beschaftigungsfahigkeit

Nachhaltige Integration



Aufgaben der DiMa FM
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>

>

Klarung Erwerbsfahigkeit

Uberleitung

einzelfallbezogene
Fallkonferenzen

Betreuung fur DiMa-
MalRnahmen

Teilnahme an
Hilfeplankonferenzen

individuelle Hilfestellung

Hausbesuche

>
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Netzwerkarbeit

Anregung gesetzlicher
Betreuungen

kollegiale Beratung

Arbeitsvermittlung /
nachhaltige Integration

Anbindung an
Beratungsstellen

Angebot geeigneter
MalRnahmen

Anbahnung Reha



Einzelfallbezogene Netzwerkarbeit jobcenter
Im FM o

... und in der Mitte Kunde/in
und Fallmanager/in ...

» SPZs

» Arbeitgeber
» BeWo Trager » Integrationsbetriebe
» WfBM » Substitutionseinricht.
» prof. Beratungsstellen » Reha-/Rententrager
» Fach- /Tageskliniken » Gesundheitszentren
» Suchtberatungsstellen » Facharzte
» Schuldnerberatung » LVR, BA (Reha)
» Beschaftigungs- und » Therapeuten etc.

MaRnahme Trager » Fachdienste

» Gesetzliche Betreuer » Kollegen/innen JC

» IFD, HWK » Kommune

30.05.2016 Brigitte Carl © Jobcenter KéIn 7



Gesundheitliche Situation der Kundinnen jobcenter
und Kunden im Leistungsbezug SGB Il KA

IAB Forschungsbericht 12/2013

(Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)

Dort heildt es:

"Krankenkassendaten zur Arbeitsunfahigkeit zeigen, dass mehr als ein Drittel der
Versicherten im Arbeitslosengeld-lI-Bezug (Alg-lI-Bezug) innerhalb eines Jahres

mindestens eine psychiatrische Diagnose aufwies. Affektive und neurotische
Storungen, Belastungs- und somatoforme Storungen (vgl. Kapitel 2.2) sind dabei
innerhalb der Indikationsgruppe am haufigsten."

Vor diesen Hintergriinden wird deutlich, dass das Thema
Gesundheit im Jobcenter kein Randthema mehr sein kann.
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BASIS fiir Gesundheit jobcenter

Sehr niederschwelliges Angebot (Fokus nur auf Gesundheit) mit
individuelle Gesundheitsberatung und Angeboten in den Bereichen
Bewegung, Ernahrung, Stressmanagement

Ziele:

Verbesserung des allgemeinen Gesundheitszustandes der Teilnehmer und
Aufbau gesundheitsforderlicher Verhaltensweisen in den
Handlungsfeldern (Bewegung, Ernahrung und Entspannung)
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,,Gesu_ndheits_f('jr(_jerung und jobcenter
berufliche Orientierung” — AVGS EI

Fokus auf Gesundheit und berufliche Orientierung

Zielgruppe arbeitsmarktferne Kunden mit Handlungsbedarf im Bereich
Gesundheitsforderung mit Offenheit fur berufliche Orientierung

Themen / Angebote:

> Individuelle Gesundheitsberatung

» Gesundheitskurse in den Bereichen

Bewegung, — Ernahrung, —Stressmanagement

» Integrationsbegleitung und berufliche Orientierung

> Laufzeit 26 Wochen
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. . ' t
DiMa spezifische MaRnahme JRE

,JobLotsen DiMa*“

Aufgabeninhalte:

» Motivationsgesprache

» Hilfestellung bei Antragsverfahren

» Kontaktaufnahme zu entsprechenden Stellen im Kolner Hilfesystem
» Unterstutzung in der Wohnungssuche

» Anbindung an das betreute Wohnen

» Begleitung und Anbindung an Beratungsstellen, Arzte, Behodrden, AD,
BPS etc.

> Unterstiitzung bei der Uberleitung in berufliche Reha, Rente
Grundsicherung
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Netzwerkarbeit in den Jobcentern

Netzwerke erweitern ....
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Schuldner-
Beratung
Claro
SKM

|

¢
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. jobcenter
Kommunale Gesundheitskonferenz - St

Teilnahme der Jobcenter an der KGK kénnen zu:

e einer noch bessere regionale Vernetzung fihren und
* einen gewinnbringenden Austausch Uber die Bedarfe der Blirger von
Koln ermoglichen.

Dariiber hinaus bietet die Zusammenarbeit die Chance:

* neue Moglichkeiten und Wege zu finden, um den Ubergang der
Kundinnen und Kunden von Angeboten des Jobcenters in die
Regelangebote (z.B. Sportvereine, Angebote der jeweiligen

Krankenkasse etc.) zu erleichtern.

e Planung und Entwicklung von Gemeinschaftsprojekten zur
gesundheitlichen Versorgung auf regionaler Ebene sind denkbar
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Fallmanagement im Jobcenter Koln jobcenter

KOLN

Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!
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