Beschaftigtentransfer in Nordrhein-Westfalen
Auswertung der Tragerbefragung zum 2. Halbjahr 2010
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Kerndaten

- davon Transferagenturen (einschl. Profiling)
- davon Transfergesellschaften

2.817 (36,4 %)
4.912 (63,5 %)

I1'10 110
Zahl der meldenden Trager 21 25
Anzahl der Transferprojekte insgesamt 716 906
Anzahl der Transfergesellschaften 573 (80,0 %) 683 (75,4 %)
Anzahl der beteiligten Unternehmen 305 403
Anzahl der abgeschlossenen Projekte 328 (45,8 %) 301 (33,2 %)
Anzahl der Neueintritte 4.547 9.057
Anzahl Teilnehmende aus abgeschl. Projekten 7.741 7.327

2.291 (31,3%)
5.021 (68,5%)
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Gegenuberstellung der durch die G.I.B.-Befragung ermittelten Transfergesellschaften im Vergleich
zu den bei der Arbeitsagentur angemeldeten Transfergesellschaften im 2. Halbjahr 2010 in NRW
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Bei der Arbeitsangentur angemeldete Transfergesellschaften Der G.I.B. gemeldete Transfergesellschaften in NRW
in NRW nach 216b SGB III, 2. Halbjahr 2010 nach SGB III § 216b, 2. Halbjahr 2010

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Anzeigen Uber Kurzarbeit, eingegangene Anzeigen tber
Kurzarbeit (§216 b SGB III), Dusseldorf, Zeitreihe, Datenstand: Mai 2011; G.I.B.-Tragerbefragung
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Eintritte von Teilnehmenden in Transferprojekte im Zeitverlauf
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Anteil der Projektarten an den Transferprojekten insgesamt

Transferagentur
(SGB Il § 216a);
20; 3%

Outplacement/
Transferagentur
(Unternehmensfinanz.); 7;
1%
Transfergesellschaft
(SGB Il § 216b);
573; 80%

Transferagentur/ Profiling
(SGB Il § 216a);
116; 16%

n=716
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Anteil der Transferprojekte nach Arbeitsmarktregion des Unternehmensstandortes

Markische Region 17,6

Disseldorf / Mettmann 12,7
Region Kdln

Westfalisches Ruhrgebiet

10,2

Mittlerer Niederrhein
Mulheim, Oberhausen, Essen
Niederrhein

Ostwestfalen-Lippe

Hellweg—Hochsauerland

Aachen 4

Mittleres Ruhrgebiet 3,8

Bonn / Rhein-Sieg 3,6
Remscheid, Solingen, Wuppertal 3,5
Siegen-Wittgenstein / Olpe 3,4

Munsterland 2,2
Emscher-Lippe-Region | 0,1

o
o

10 15 20

n=716 Anteil in %
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Anteil der Unternehmen mit Transferprojekten nach BeschaftigtengréBenklassen

Mehr als 500 Beschaftigte;
251 - 499 Beschaftigte; 73; 24%

61; 20%

Bis 20 Beschaftigte;
10; 3%

21 - 59 Beschaftigte;
54; 18%

60 - 250 Beschaftigte;
107; 35%

n =305
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Anteil der Unternehmen mit Transferprojekten nach Wirtschaftsabschnitten

Stahl-/ Maschinen-/ Fahrzeugbau 26,6%
Metallerzeugung/ - bearbeitung
Dienstleistungen

Chemische Industrie

Handel

Elektrotechnik / Feinmechanik / Optik
Kunststoff- und Gummiwaren

Leder-/ Textil-/ Druckgewerbe

Holz-/ Papier-/ Druckgewerbe

Steinen und Erden / Feinkeramik / Glas
Baugewerbe

Ernahrungsgewerbe / Tabak
Mischbetrieb

Kredit-/ Versicherungsgewerbe

Verkehr / Nachrichtentbermittlung

Bergbauzulieferbetriebe

|
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
n = 305 Anteil in %
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Anteil der Unternehmen mit Transferprojekten nach Arbeitsmarktregionen

Markische Region 14,4%
Diisseldorf / Mettmann
Ostwestfalen-Lippe

Region Koln

Mittlerer Niederrhein
Westfalisches Ruhrgebiet
Hellweg—Hochsauerland
Remscheid, Solingen, Wuppertal
Bonn / Rhein-Sieg

Niederrhein

Mittleres Ruhrgebiet

Mulheim, Oberhausen, Essen

Aachen

Minsterland

Siegen-Wittgenstein / Olpe
Emscher-Lippe-Region 0,3%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

il in O
N = 305 Anteil in %
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Eintritt von Teilnehmenden im Berichtshalbjahr nach Projektart und Geschlecht
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G.1.B.

Frauen; 13,5%

Frauen; 6,1%
Frauen; 14,2%

Frauen; 33,3%

Manner; 86,5%

Manner; 93,9%
Manner; 85,8%

Manner; 66,7%

Transfergesellschaft
(SGB III § 216b)
(2.575 Teilnehmende)

Transferagentur Qutplacement / Transferagentur / Profiling
(SGB III § 216a) Transferagentur (SGB III § 216a)
(409 Teilnehmende) (Unternehmensfinanzierung) (1.557 Teilnehmende)

(6 Teilnehmende)
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Altersstruktur der im Berichtshalbjahr eingetretenen Teilnehmenden nach Projektart

100% o
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QOutplacement /
Transferagentur
(Unternehmensfinanz.)
(6 Teilnehmende)

Transfergesellschaft
(SGB III § 216b)
(2.575 Teilnehmende)

Transferagentur
(SGB III § 216a)
(409 Teilnehmende)

Transferagentur / Profiling
(SGB III § 216a)
(1.557 Teilnehmende)

iiber 60 Jahre 9,2% 1,2% 0,0% 9,2%
u 51 bis 60 Jahre 47,8% 37,9% 16,7% 54,3%
m 41 bis 50 Jahre 26,0% 41,6% 66,7% 22,0%
= 26 bis 40 Jahre 15,7% 15,9% 0,0% 14,0%
® bis 25 Jahre 1,3% 3,4% 16,7% 0,6%
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Ubergénge von Teilnehmenden aus beendeten Transfergesellschaften (SGB III § 216b) und

Transferagenturen (SGB III § 216a)
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Transfergesellschaft
(SGB III § 216b)
(4.845 Teilnehmende)

Transferagentur
(SGB III § 216a)
(198 Teilnehmende)

i Arbeit 43,0 53,0
® Arbeitslos 38,0 34,3
= ALO Perspektive Rente 10,8 51
m Existenzgrindung 2,8 2,5
m Qualifizierung 2,3 51
= Transfergesellschaft 1,5 0,0
® Ruckzug vom Arbeitsmarkt 1,5 0,0
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