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1. Einleitung

Die Integration gefliichteter Frauen in den Arbeitsmarkt bedarf besonderer Unterstiitzung und
stellt auch die Landesarbeitspolitik vor Herausforderungen. Vor allem mit Blick auf die Erreich-
barkeit dieser in den letzten zwei Jahren stark gewachsenen Zielgruppe sind neue Wege und
Losungen gefragt, um bedarfsgerechte Angebote (weiter) zu entwickeln.

Vor diesem Hintergrund fand am 11. Dezember 2018 das 16. Werkstattgesprach ,Arbeits-
marktintegration von Flichtlingen“ zum Schwerpunktthema ,Unterstitzung geflichteter
Frauen“ in Gelsenkirchen statt. Dies war nach 2017 die zweite Veranstaltung aus der Reihe
~Werkstattgesprache®, die sich mit dieser Zielgruppe befasste. Ziel der Veranstaltung war es,
Kontakte und Vernetzung von Multiplikatoren/-innen zu beférdern und fur den Austausch fach-
licher Informationen zur Arbeitsmarktintegration von gefliichteten Frauen zu sorgen. Gemein-
sam sollten Herausforderungen besprochen und an beispielhaften Lésungen gearbeitet wer-
den. Hierzu sollten alle Teilnehmenden ihre eigene Fachexpertise und Praxisbeispiele einbrin-
gen — gefragt waren auch und insbesondere die Erfahrungen der Zielgruppe ,Gefllchtete
Frauen“ selbst. Die G.1.B. orientierte sich dabei konzeptionell an einer Veranstaltung, die das
Landesnetzwerk W(iedereinstieg) mit Férderung des Ministeriums fir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung des Landes NRW im November 2017 im Rhein-Erft-Kreis durchgefiihrt
hatte (Konzept und Organisation: innovaBest, Frechen).

Eingeladen waren die Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt sowie auf die Be-
treuung und Vermittlung gefllichteter Frauen spezialisierte Vermittlungsfachkrafte der Jobcen-
ter und Agenturen fur Arbeit in NRW sowie weitere Expertinnen und Experten aus den Berei-
chen Arbeitsmarkt, Bildung, Soziales und Wiedereinstieg. Eingeladen war zudem die Zielgruppe
selbst: Dank der Unterstlitzung regionaler Netzwerkpartnerinnen aus der Emscher-Lippe-Re-
gion gelang der G.1.B. erstmals die Beteiligung von Uber 30 gefliichteten Frauen. Bei den
Partnerinnen aus der Region handelte es sich um die Qualifizierungs- und Ausbildungsinitiative
fur Frauen in Emscher-Lippe (QUAFFEL) sowie das Netzwerk W(iedereinstieg) der Region Em-
scher-Lippe. Dank gebuhrt an dieser Stelle insbesondere den Tragern RE/init e.V., Caritasver-
band Gelsenkirchen und Sozialdienst katholischer Frauen Recklinghausen e.V., die die Frauen
ansprachen, fur die Veranstaltung begeisterten und ihnen auf der Veranstaltung zur Seite
standen.

Die G.1.B. hatte das 16. Werkstattgesprach, das aus Mitteln des Landes NRW und des Euro-
paischen Sozialfonds (ESF) geférdert wurde, im intensiven Austausch mit dem Ministerium flr
Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS NRW) und der Regionaldirektion NRW
(RD NRW) der Bundesagentur fir Arbeit (BA) vorbereitet.

Am Vormittag fuhrten Stefan Kulozik (MAGS NRW) und Astrid Berger-Fels (RD NRW) mit ar-
beitsmarktmarktpolitischen Statements in das Thema ein. Im Anschluss stellte Hilde Muf3ing-
hoff (innovaBest, Frechen) in einem Kurzvortrag ,,Voraussetzungen, Einstellungen und Ambi-
tionen geflichteter Frauen in NRW bei der Arbeitsmarktintegration“ vor und damit Ergebnisse
einer qualitativen Studie, die 2016/17 im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk Wiedereinstieg
mit Forderung des Ministeriums fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes
Nordrhein-Westfalen entstand.
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An die Statements und an den Kurzvortrag schloss sich eine gemeinsame Arbeitsphase in An-
lehnung an das Open-Space-Format: Die Gber 130 Teilnehmenden kamen an sechs moderier-
ten Tischinseln zusammen, um sich Uber Herausforderungen und Angebote zu den Themen
~Spracherwerb/Sprachférderung” ,,Anerkennung”, ,Ausbildung”, ,Arbeit”, ,Existenzgriindung*
und ,,Kinderbetreuung“ auszutauschen. Wie schon bei den Vortragen vom Vormittag standen
auch hier Ubersetzer/-innen bei sprachlichen Problemen unterstiitzend zur Verfligung — auch
ihnen und allen Unterstitzerinnen an den Thementischen sei an dieser Stelle noch einmal
herzlich gedankt.

Als Beitrag zur arbeitsmarktpolitischen Einordnung erstellte die G.1.B. fur die Tagungsunterla-
gen Datenblatter mit einigen zentralen Kennzahlen zum Themenfeld gefliichteter Frauen. Die
Datenblatter befinden sich im Anhang der Dokumentation.

2. Einfuhrende Statements

Stefan Kulozik (MAGS NRW) und Astrid Berger-Fels (RD NRW) benannten in ihren einfihren-
den Statements arbeitsmarktpolitische Herausforderungen in Bezug auf die Zielgruppe ,,Ge-
fluichtete Frauen“ und skizzierten erfolgversprechende Unterstiitzungsmadglichkeiten. Stefan
Kulozik vom MAGS NRW hielt ein Pladoyer fir Offenheit und das gemeinsame Gesprach mit-
einander, um Vorstellungen und Bedarf der Zielgruppe individuell und zielorientiert zu erfas-
sen. Denn an einem mangele es seiner Wahrnehmung nach nicht: Wie die Praxis und viele
Studien belegen, sei die Motivation und Erwerbsorientierung vieler geflichteter Frauen hoch.

Auch Astrid Berger-Fels von der RD NRW hob die Bedeutung von ,,Offenheit” in ihrer Rede
hervor: Diese sei notwendig, um die wachsende Zahl gefliichteter Frauen, die von den Ar-
beitsagenturen und Jobcentern betreut werden, gut unterstiitzen zu kénnen. Inzwischen seien
Uber 70.000 geflichtete Frauen bei den Agenturen flr Arbeit und bei den Jobcentern gemel-
det, die meisten zwischen 25 und 34 Jahre alt. Es seien vor allem junge Frauen, die hier
ankommen und sich weiterentwickeln wollen. Damit diese Frauen die Chance haben, an
Sprachkursen und arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen teilnehmen zu kénnen, sei gegenwartig
insbesondere das Thema ,Kinderbetreuung* ein entscheidender Faktor.

3. Vortrag zu Voraussetzungen, Einstellungen und Ambitionen
gefluchteter Frauen in Deutschland

Hilde MuRinghoff, Netzwerk W-Koordinatorin im Rhein-Erft-Kreis und Geschéftsfiihrerin von
innovaBest, stellte die Ergebnisse ihrer qualitativen Untersuchung zur Lebenssituation von
weiblichen Gefliichteten vor. Die zugrundeliegenden Gesprache mit 37 geflichteten Frauen
wurden von November 2016 bis Februar 2017 durchgefuhrt. Die von ihr und ihrem Team
gefuhrten Interviews mit den gefliichteten Frauen zeigten, dass die Orientierung auf Bildung
und Berufstatigkeit hoch sei, insbesondere auch bei Erziehenden, und die berufliche Ausbil-
dung einen hohen Stellenwert habe. Als gréte Integrationshindernisse wurden von den Be-
fragten mangelnde Sprachkenntnisse und fehlende Kontakte zur deutschen Bevolkerung ge-
nannt. Wichtige Handlungsempfehlungen von Hilde MuRinghoff gehen in Richtung zielgerich-
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teter Moglichkeiten zum Kontaktaufbau, der Schaffung eines Bewusstseins flir geschlechtsspe-
zifische Unterschiede und Potenziale der gefliichteten Frauen sowie auf die Entwicklung auf
einzelne Gruppen abgestimmter (individueller) Angebote zur beruflichen und sozialen Integra-
tion (siehe auch die Prasentation im Anhang).

4. Austausch im Open Space — Zusammenfassung der Ergeb-
nisse

Um einen Dialog auf Augenhdhe zu gewabhrleisten, organisierte die G.1.B. — in Anlehnung an
die Open Space-Methode — Inputs und Diskussionen an sechs Thementischen. Ganz im Sinne
des Kontaktschaffens und des fachlichen Austausches standen Gesprachssituationen im Mit-
telpunkt dieses Veranstaltungsteils. Um sich zwei der sechs Themen widmen zu kénnen, stan-
den den Teilnehmenden zwei Durchgénge des Austausches zur Verfigung. Die Inputs und
Gesprache drehten sich um entscheidende Aspekte der Integration in Arbeit: Spracherwerb,
Anerkennung, Ausbildung, Arbeit, Existenzgriindung und Kinderbetreuung. Die sechs Themen-
tische waren wie folgt zusammengesetzt:

Thema Besetzung

Spracherwerb Gabriele FaBbach und Iris Meyer, Bildungszentrum des Handels e.V.
Moderation: Oliver Schweer, G.1.B.

Anerkennung Claudia Quirrenbach, RevierRessourcen

Moderation: Petra Giesler, Regionalagentur Emscher-Lippe
Ausbildung (inkl. Teil- Mariethres van Biirk-Opahle und Angela Leimmecke, RE/init e.V.
zeitberufsausbildung Dagmar Pech, Agentur fur Arbeit Recklinghausen
und Studium) Moderation: Karin Linde, G.I.B.
Arbeit (u. a. Bewerbung, Ariane Hohengarten, Agentur fir Arbeit Recklinghausen,

Praktikum, Minijob, 6gB, Manuela Seifert, Vestische Arbeit Jobcenter Kreis Recklinghausen,
Jobborse, Messen) Maria Bongers, SKkF e.V., und Frau Jaafar (Tagesmutter)

Moderation: Ariane Hohengarten und Manuela Seifert
Existenzgriindung Jutta Beyrow, B 3 und Intisar Saif (selbststandige Tagesmutter),

Obiageli Njoku (Karrierecoaching fur Frauen mit interkulturellem Hin-
tergrund)

Moderation: Barbara Hordt, G.I1.B.
Kinderbetreuung Irene Pawellek, Integrationscenter fir Arbeit Gelsenkirchen — das

Jobcenter, Shukri Mohamud-Yusuf, RE/init e.V., Ulrike Gertz, GeKita,
Stadt Gelsenkirchen

Moderation: Anne Gollenbeck, G.I.B.

Die wichtigsten Ergebnisse sind auf den folgenden Seiten zu jedem Thementisch kurz zusam-
mengefasst.
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Thementisch 1: Spracherwerb (Moderation: Oliver Schweer, G.1.B.)

Fachlicher Input: Gabriele FaBbach und Iris Meyer, Bildungszentrum des Handels e.V.
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.
T 2. Daz gitt es
beim Deutsen ?

Yeker

— 5 Kimdarbe by

Mod.: Oliver Schweer, G.1.B.

3. Das fehit:

L ;
2

. Ankommen in
14w [ger

Al o Deutschland .

3 E’hiwm{pm? aamm— ®

D |Jeventient Vot 1% e O

R vaTuiy wite oy “\ui‘z@w‘ﬂ‘"““’(‘”fi P ! e
e 2

-
- T e & Angebefe fdv
Fromenkecse it Glidbe Moti vafion ¥ bes < fsfatiqe
e i £ oy, Fanidu i le'\ Gt .‘J
U5 Ratimehbedinginger”

[ISEpPL B

Freat

fiodion

T
\/f_l/twfzeq

&

Prferice 1WA

(el \as

IH""SM tu g b

i ot
eatn e foret

/ 5
alléeint &

Fuauw wi ke

S gf-fm.{ﬁﬁ-w,g
ava |

ek 1

Waru' sz it -
2y U;:f-;ﬁ _:; Wi lriadken |
o Ayt

g oety.
M 5380 _.EM#‘

Lo it

B2 dlie mit gy,
ks, Moo, o
fotra, §

T

e Manger

Wie grveid. gy
IAtehney "

win i
bersen

Covctiszn
i |

1

2. Das gibt es: Das fehit:

[ PR,
durel da
Fonilie

Se,.,LLuAA

wdk Monsdeen

vial eduga
2?&@ ﬁgfﬁ(ﬁi‘[““j

Cpezielie
L:v¢qw!f(quQ

/%[qﬂ:aée{&

sievan g

Mot (£t

Oeufor: E¢t;,,
P bl
hub »’)‘Eft\«efm

vovh,

lute kipnsKay it
[Fraital e

WinudL éa'{numﬂ

Kb et
et wu@wéeéf

- S prade

Usrkslef

ok AL AERS,
Ko mmmn s mit e Vel Lor sy
Abdabn, Frosm

Koo pecfliora
Sl PR S S

+ WiTus




Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung geflichteter Frauen®,

11.12.2018, Gelsenkirchen

GlB..

.
il qu ist fUr Frayen wichtig
beim Deutschlernen?

7/0[€Vabz'{1’-
Mauher

(o ho o, TN fya,&LSFCU’M 2

Amgebole | Lber A'uﬂeé«ﬁ
é’ulus{ cye
W s Leitey

/((A,Q WUA

A'UL (i ;sa Ly
Sprre then

4",;1/ E V'l(:E{\ ‘2“}[&

G Séalt))

G"_;LL%L&:M~+'L

2. Das gibt es:

KLULL,Q: /VLC'{W’j'

Smﬁﬂb _(f;vd—t.z..

“ﬁf- Frauen

Kuvs ;‘*"
myr.,.l-f i
EQ.—(,’\M{;""‘

Wb seits (el

Ly Tvdad f&-‘f"-‘t-l e

) evien i dev
Evaighutaspbase
wildin, abr ul -fﬂl'tlw‘

3. Das fehlt:

. -

b bhick

“Trans pastad
La’h_dah QL&LO“JM'- Volr Oy W@Jf

m WLy usd (iae

warte 2eiten k2.
u "&,'25', Lieltan A’l" ng'h, -EF.{V
Frawm shie Siclue

Bleib zpvifﬂk{';“ 2

g T2 - Rgebale
%eﬂ(em‘auﬂeéﬁc f ¥
-g':.'w qu{u,.

+* 5;&4{(&1&343/;&

Pevwfs be 2096
u:kfﬁ ntr%'

a,auc“_ pyt‘f‘l 1lt‘t‘ff 1
[l

s Sf"u-[\/éwm.
i du /4//&:’ Ly
um+‘[”( 2¢hen ¥

Sellachber wh‘ﬁ"‘l’“’“’

Wichtige Themen und Wunsche im Kontext von Spracherwerb waren:

Die Vereinbarkeit des Sprachlernens mit den Anforderungen der Familienarbeit gewahr-
leisten; mehr Angebote der Kinderbetreuung bereitstellen.

Zu Beginn des Erlernens der deutschen Sprache ,Frauen unter Frauen” férdern. Es sollten
fur diejenigen mit wenig Lernerfahrung Angebote zur Verfiigung stehen, die noch unter-
halb des Niveaus eines Integrationskurses ansetzen bzw. ein Angebot vor dem Integrati-
onskurs bereitstehen. Dieses niedrigschwellige Angebot sollte auch Inhalte umfassen, die
den gefliichteten Frauen bei Herausforderungen im (deutschen) Alltag und bei Behérden-
gangen hilfreich sind.

Bei der Ansprache der Zielgruppe auch die (Ehe-)Manner ,,mitnehmen®, um die Frauen flr
die Sprachkursteilnahme zu gewinnen. Dabei sollten die Véter auch in der Kinderbetreu-
ung mitgedacht werden, um Frauen auch in den Fallen die Teilnahme an Sprachkursen zu
erma@glichen, in denen keine institutionelle oder integrierte Kinderbetreuung zur Verfi-
gung steht.
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= Auch fir diejenigen geflichteten Frauen, die keine gute Bleibeperspektive haben und nur
Uber eine Duldung verfiigen, sollte es einen Zugang zu den Integrationskursen geben —
hier wird ansonsten fir Menschen, die zu einem groflen Anteil voraussichtlich sowieso in
Deutschland bleiben werden, wertvolle Zeit verloren, was den Integrationsprozess behin-
dert und nachhaltig verzogern wird.

= Es sollten besondere Angebote der Sprachférderung auch flr berufstatige Frauen mit
Fluchthintergrund bereitgestellt werden.

Thementisch 2: Anerkennung (Moderation: Petra Giesler, Regionalagentur Em-
scher-Lippe)

Fachlicher Input: Claudia Quirrenbach, RevierRessourcen
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Wichtige Themen und Winsche im Kontext von Anerkennung waren:

= Kritisch angemerkt wurde grundsatzlich, dass es zu viele, verschiedene Anerkennungs-
stellen gabe (Transparenz, Uberblick schwierig) und der Prozess der Anerkennung lang
und komplex ware. Auch seien nur wenige Anpassungsqualifizierungen verflgbar. Der
Arbeitsmarkt (die Arbeitgeber) reagiere oftmals skeptisch gegentiber dem Thema ,,Aner-
kennung“.
Eine sehr gute bundesweite Ubersicht mit grundlegenden Informationen zur Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen bietet die Internetseite ,anerkennung-in-deutsch-
land.de". Informationen zur Fachberatung zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifi-
kationen in Nordrhein-Westfalen finden Sie hier.

=  In Bezug auf die Berufe aus dem sozialen und erzieherischen Bereich wurde kritisiert, dass
hier die Feststellung eines deutschen Referenzberufes Schwierigkeiten bereitet. Die Aus-
bildung im Ausland befahigen in der Regel nicht in Deutschland z. B. als Lehrerin zu ar-
beiten, de facto muss fast immer ein groRer Teil der mehr als 6-jahrigen Ausbildung zur
Lehrerin nachgeholt werden, siehe auch nachster Spiegelstrich.

= Im Bereich Hochschule gibt es eine bundesweite Stelle fiir die Anerkennung von Hoch-
schulabschlissen. Allerdings werden hier nur die akademischen Abschlisse festgestellt —
es fehlen inhaltliche Konkretisierungen und es stehen kaum Nachqualifizierungen zur Ver-
flgung.
Siehe in Bezug auf das Anerkennungsverfahren von Lehrerinnen und Lehrern den Beitrag
von Laura Roser fir den Newsletter 1/2019 der 1Q-Fachstelle Beratung und Qualifizierung.
Siehe zur Bewertung von auslandischen Bildungshachweisen (auch zur Bewertung von
auslandischen Hochschulabschliissen!) das Info-Portal anabin.

=  Ein wichtiger Wunsch betraf die Entwicklung eines internetbasierten Info-Portals zum
Thema ,,Anpassungsqualifizierungen® und die Erhdhung der Zahl von Anpassungsqualifi-
zierungen.

=  Eine zentrale Herausforderung wird darin gesehen, dass es fir viele derjenigen, die sich
in das Anerkennungsverfahren begeben und auf Hindernisse stol3en, einen grof3en Bera-
tungs- und Unterstitzungsbedarf gibt. Hier kénnten weitere Begleitstrukturen hilfreich
sein. In NRW hat sich ein Teil der landesfinanzierten Beratungsstellen zur beruflichen Ent-
wicklung (BBE) auf die ,Fachberatung zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufs-
qualifikationen* spezialisiert. Sie prufen mit den Ratsuchenden, ob ein Anerkennungsver-
fahren fur den beruflichen Weg sinnvoll ist, sie unterstiitzen bei der Antragstellung und
bei eventuell erforderlichen Nachqualifizierungen: https://www.weiterbildungsbera-
tung.nrw/beratung/fachberatung-anerkennung.
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Thementisch 3: Ausbildung (Moderation: Karin Linde, G.1.B.)
Fachlicher Input: Mariethres van Blirk-Opahle und Angela Leimmecke, RE/init e.V.

Dagmar Pech, Agentur flr Arbeit Recklinghausen
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LS NOW

Wichtige Themen und Wiinsche im Kontext von Ausbildung waren:

Es sollte eine Mdglichkeit gefunden werden, dass die Fahrtkosten fur alle Frauen, die an
Sprachkursen — also auch Angebote auflerhalb von Integrationskursen und DeuFéV — teil-
nehmen mochten, erstattet werden kénnen.

Es sollte Anlaufstellen geben, die vor und wahrend der Ausbildung Fragen beantworten
kénnen, die sich an der Schnittstelle von Ausbildung/Beruf und Familie (z. B. Kinderbe-
treuung) ergeben.

Es sollten berufliche Orientierungsangebote speziell fur geflichtete Frauen angeboten
werden. Dabei ist ein Mix aus personlicher Beratung (z. B. BBE) und Kleingruppenange-
boten zum gegenseitigen Austausch und zur Motivation wichtig.

Um Mutter Uber eine Ausbildung den Weg in eine existenzsichernde Beschaftigung zu
ermdglichen, ist Teilzeitausbildung wichtig. Es missen Losungen fur Teilzeitausbildungen
in der Alten- und Krankenpflege gefunden werden, da hier Fachkréafte besonders gesucht
werden.

Es sollte die Mdglichkeit geben, die Sprache am Arbeitsplatz zu erlernen — noch vor dem
Einstieg in die eigentliche Ausbildung. Der Spracherwerb im betrieblichen Kontext gelingt
ggf. schneller als in der Schule. (Anm. der G.1.B.: Vgl. hierzu auch Ansatze wie z. B. ,,Ein-
stiegsqualifizierung plus Sprache®, bei der ein betriebliches Praktikum mit einem Sprach-
kurs kombiniert wird und die Teilnehmenden gezielt auf eine duale Berufsausbildung vor-
bereitet werden.)
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Thementisch 4: Arbeit (Moderation: Ariane Hohengarten und Manuela Seifert)

Fachlicher Input: Ariane Hohengarten, Agentur fur Arbeit Recklinghausen, Manuela Seifert,
Vestische Arbeit Jobcenter Kreis Recklinghausen; Maria Bongers, SkF e.V.,

und Frau Jaafar (Tagesmutter)

Beauftragte fir
Chancengleichheit
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Wichtige Ergebnisse im Kontext von Arbeit waren:

= Herausforderungen:

(0]

Frauen ohne Leistungsanspruch nicht verlieren — hier muss es besondere Unterstit-
zungsmdglichkeiten geben!

Die Arbeitgeber missen verstarkt fur die Zielgruppe ,Geflichtete Frauen® aufge-
schlossen werden.

Die Zielgruppe (und auch behordliche Mitarbeiter/-innen) sind durch Informationsflut
Uberfordert — hier gilt es Transparenz zu schaffen.

= Empfehlungen (Tipps):

o

Sich intensiv mit den vorhandenen Ressourcen der Frauen beschéaftigen bzw. diese
dabei unterstlitzen, sich ihrer Ressourcen bewusst zu werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit Wohlfahrtsverb&nden und Institutionen aufbauen und
pflegen.

Die geflichteten Frauen direkt ansprechen, individuelle Angebote unterbreiten und
die Frauen in ihrer Weiterentwicklung unterstitzen und begleiten. Vorbilder (Peer-
Ansatz) kdnnen beim Integrationsprozess unterstitzen.

In der Arbeit mit gefliichteten Frauen ist es wichtig, Vorbilder — méglichst aus dem
gleichen Herkunftsland — fur die Frauen einzubeziehen. So sehen die Frauen, die auf
dem Weg sind: ich kann es schaffen! Des Weiteren ist die Ansprache durch diese
Vorbild-Frauen, die selbst Fluchthistorie haben, eine andere.
Migrantenselbstorganisationen (MSO) starker einbinden.

Den Frauen eine ,,Stimme geben“. Was brauchen sie wirklich? Reflektion der vorhan-
denen Angebote in der Kommunikation mit Betroffenen und Akteuren auf dem Ar-
beitsmarkt.

=  Winsche:

o

In allen Formen von Sprachkursen sollte die Méglichkeit der Kinderbetreuung gege-
ben sein — nicht nur in Integrationskursen!

Raum fur deutschsprachige Kontakte ggf. in Vereinen, Ehrenamt, Kochkursen schaf-
fen — die Mdglichkeit geben, voneinander zu lernen. Kulturelles Verstandnis auf deut-
scher, wie auf Seite der Migrant/-innen scharfen.

Es sollte von Anfang an niedrigschwellige Angebote flr gefliichtete Frauen geben und
eine enge Begleitung ermdglicht werden.

In Bezug auf die besonders wirksamen Unterstiitzungsangebote muss Folgendes gel-
ten: Hilfreiche Strukturen erhalten — Qualitdt von Angeboten sichern — Kontinuitat
gewabhrleisten.

Die (vielleicht) wichtigste Erkenntnis an diesem Thementisch war: , Integration braucht Zeit".
Bei der Integration der Zielgruppe ,,Gefliichtete Frauen* ist Geduld gefragt — wir erzielen zwar
zunehmend Erfolge, werden jedoch fiir viele aus der Zielgruppe Jahre benétigen, um sie zu
erreichen und in den Integrationsprozess einzubinden.
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Arbeitsmarktpolitische Angebote der Agentur fir Arbeit Recklinghausen insbesondere zum
Thema ,,Wiedereinstieg“ und die Kontaktdaten von Frau Hohengarten (BCA der Agentur fur
Arbeit Recklinghausen) finden Sie hier. Arbeitsmarktpolitische Angebote des Jobcenters Kreis
Recklinghausen und die Kontaktdaten von Frau Seifert (BCA des Jobcenters Kreis Reckling-
hausen) finden Sie hier.

Thementisch 5: Existenzgrindung (Moderation: Barbara Hordt, G.1.B.)

Fachlicher Input: Jutta Beyrow, B2 - Beyrow Business Beratung *und Intisar Saif (selbststan-
dige Tagesmutter), Obiageli Njoku (Karrierecoaching fir Frauen mit interkul-
turellem Hintergrund)

* Zum 01.02.2018 wurde B3 vom Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie (BMWi) die
Geschaftsstelle fur die Initiative ,FRAUEN unternehmen” tUbertragen. B2 betreut die Initiative
gemeinsam mit der Prospektiv GmbH. Das BMWi hat die Initiative ,,FRAUEN unternehmen® ins
Leben gerufen, um Frauen zur beruflichen Selbstandigkeit zu ermutigen und Madchen fir das
Berufsbild Unternehmerin zu begeistern.

ot Aﬂgebofgy Jebcertter/ #genfur- [4
o mit Frauern,die (xh .re/é.lfd'rdty machen ?

2 Wwas /lef aufz
+ was war mcht g0 9,3‘1@2-

- wac fehlte 2 war 51 rmTwmdﬂ

- welche Heraus{orderungen 2
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https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/recklinghausen/bca
https://www.jobcenter-kreis-recklinghausen.de/Inhalte/Ueber_uns/Organisation/Chancengelichheit.asp
http://www.b3-beyrow.de/
http://www.b3-beyrow.de/project/initiative-frauen-unternehmen/
https://www.existenzgruenderinnen.de/DE/Vernetzung/Frauen-unternehmen/frauen-unternehmen_node.html
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Wichtige Themen und Winsche im Kontext von Existenzgriindung waren:

> Vem"n S'qfllfldu ny blchritt ayy omm unify”

=  Beide Existenzgrinderinnen trafen zunéchst auf erhebliche Widerstande bei Behérden und
bei Jobcentern. Hier war die Herausforderung Anerkennung zu bekommen und Akzeptanz
zu erfahren — trotz ,,Kopftuch, Hautfarbe“ und kultureller Unterschiede.

= Herausforderung besteht darin, im Beratungsprozess von Jobcenter und hilfesuchenden
Frauen die Kompetenzen fir eine Existenzgriindung herauszuarbeiten. Im Dialog wéahrend
des Thementisches gab es ganz hautnah das Aha—Erlebnis ,,... ganz ehrlich — das hétte ich
Ihnen auch spontan nicht zugetraut — da erfahre ich gerade selbst, wie sich meine Vorur-
teile aktivieren®.

= Bei Teilnehmenden des Thementisches bestand der Wunsch, dass alle Beteiligten ihre
interkulturellen Kompetenzen erweitern und dass Institutionen sich mit interkultureller
Offnung auseinandersetzen.

=  Die Darstellungen der zwei Existenzgriinderinnen Frau Saif und Frau Njoku machten deut-
lich, dass die Selbststandigkeit ein erfolgreicher Weg ist, die eigene Arbeitslosigkeit zu
beenden. Beide Existenzgriinderinnen betonen, dass eigene Starke, Selbstbewusstsein
und unbedingtes Durchhaltevermégen, wichtige Voraussetzungen sind.

=  Mehrere Jobcenter und auch beide Griinderinnen berichteten von eigenen erfolgreichen
Handlungsansatzen, die vor allem in Kooperation mit Netzwerken rund um das Thema
+Existenzgrindung“ umgesetzt wurden, wie Gesprachsforen unter Griinderinnen, Netz-
werke mit Mentorinnen, Patinnen, Lotsinnen sowie Nutzung von Business-Netzwerken und
der Startercenter NRW. Die Beauftragten fiir Chancengleichheit in Jobcentern sind hier
besonders engagiert.
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Thementisch 6: Kinderbetreuung (Moderation: Anne Gollenbeck, G.1.B.)

Fachlicher Input: Irene Pawellek, Integrationscenter fir Arbeit Gelsenkirchen — das Jobcenter,
Shukri Mohamud-Yusuf, RE/init e.V., Ulrike Gertz, Ge-Kita, Stadt Gelsenkir-
chen

Angébote
fur Eltern
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Input: Irene Pawellek, Jobcenter
Gelsenkirchen (IAG)
Shukri Mohamud-Yusuf,
RE/init e.V.,

Ulrike Gertz, GeKita, Stadt
Gelsenkirchen
Anne Gollenbeck, G.I.B.

Kinderbetreuung

/‘\ufﬁ‘eiger.’

KINDERTAGESPFLEGE: Professionell familiar
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Wichtige Themen, Herausforderungen und Winsche im Kontext von Kinderbetreuung waren:
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5. Materialien und Links

Anbei finden Sie eine Auswahl an Publikationen und Links zum Themenbereich ,Arbeits-
marktintegration gefliichteter Frauen“ aus den Jahren 2017 - 2019:

Publikationen

Bundesagentur fur Arbeit; Stab Beauftrage flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt: Arbeits-
markterfahrung von Frauen mit Fluchterfahrung: Erfolgsgeschichten und gute Anséatze fir die
Praxis. Januar 2019. Download.

Fendel, Tanja: Die Arbeitsmarktintegration geflichteter Frauen. WISO Direkt 02/ 2019, Bonn,
2019. Download.

G.1.B.-Info 2/2018: Weibliche Geflichtete — Motor im Integrationsprozess. Eine Studie im Rah-
men des Netzwerk W. S. 32 — 35. Bottrop, 2018. Download.

Lange, Miguel Montero; Ziegler, Janine: Die Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen: Zah-
len, Fakten und internationale Erfahrungen. 1Q-Fachstelle ,Einwanderung“, Working Paper
04/2017. Download.

Liebig, Thomas: Dreifach benachteiligt? Ein erster Uberblick tiber die Integration weiblicher
Flichtlinge. OECD Publishing, Paris, 2018. Download.

Pfeffer-Hoffmann, Christian (Hrsg.): Profile der Neueinwanderung 2017. Spezifische Heraus-
forderungen der Arbeitsmarktintegration geflichteter Frauen. 1Q-Fachstelle Einwanderung.
Berlin, 2017. Download.

Vertffentlichungen der NRW  Landeskoordinierungsstelle  ,Frauen und  Flucht®
(c/o Gleichstellungsstelle der Stadt Milheim an der Ruhr; Férderung: MBHKG NRW):

Mira Ragunathan: ,,Gleichstellung und Diversitat in der Einwanderungsgesellschaft: Lehrbau-
steine zu Politik, Geschichte und Gesellschaft”. Gemeinsame Verdffentlichung der NRW Lan-
deskoordinierungsstelle ,Frauen und Flucht* und der Landesarbeitsgemeinschaft kommuna-
ler Frauenbiros und Gleichstellungsstellen in Nordrhein-Westfalen (Milheim an der Ruhr
2018): http://www.frauenundflucht-nrw.de/images/pdf/Gleichstellung_und_Diver-
sitaet_in_der_Einwanderungsgesellschaft.pdf

Handbuch ,Frauen im Islam. Eine landeribergreifende Einfuhrung“ (Mdlheim an der Ruhr,
2017) von der Islamwissenschaftlerin Dr. Jessica Schrinner: http://www.frauenundflucht-
nrw.de/images/pdf/Schrinner_Frauen_im_lslam.pdf

Links
Existenzgrindung

http://www.startercenter.nrw.de - Damit die ersten Schritte auf dem Weg in die Selbststan-
digkeit gelingen, bieten die STARTERCENTER NRW Existenzgrinderinnen und -grindern Start-
hilfe: Sie beraten und informieren landesweit an 75 Standorten zu Grindung und Firmenent-
wicklung. Trager der STARTERCENTER NRW sind Handwerkskammern, Industrie- und Han-
delskammern oder kommunale Wirtschaftsférderungen. Die STARTERCENTER NRW werden
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/MadA-Frauen-Erfolgsgeschichten_ba039373.pdf
https://www.fes.de/arbeitsmarktintegration-gefluechteter-frauen/
https://www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/weibliche-fluechtlinge-motor-im-integrationsprozess
https://www.netzwerk-iq.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/Fachstelle_Einwanderung/FE_WP_FF4_GeflFrauen_2017-04-21_Datei_f%C3%BCr_Druck.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/b0cf3f35-de.pdf?expires=1560855138&id=id&accname=guest&checksum=7A938557C25B6409E9E4052A0F418425
https://minor-kontor.de/wp-content/uploads/2018/04/Minor_FE_Profile-der-Neueinwanderung_2017.pdf
http://www.frauenundflucht-nrw.de/images/pdf/Gleichstellung_und_Diversitaet_in_der_Einwanderungsgesellschaft.pdf
http://www.frauenundflucht-nrw.de/images/pdf/Gleichstellung_und_Diversitaet_in_der_Einwanderungsgesellschaft.pdf
http://www.frauenundflucht-nrw.de/images/pdf/Schrinner_Frauen_im_Islam.pdf
http://www.frauenundflucht-nrw.de/images/pdf/Schrinner_Frauen_im_Islam.pdf
http://www.startercenter.nrw.de/
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mit Mitteln des Europdischen Fonds flr Regionale Entwicklung und des Ministeriums flr Wirt-
schaft, Innovation, Digitalisierung und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen gefordert.

Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA)

Das Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung (KOFA) ist ein Projekt des Instituts der deutschen
Wirtschaft Koln und wird gefdrdert durch das Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie.
Das KOFA unterstitzt Unternehmen dabei, Fachkrafte zu finden, zu binden und zu qualifizie-
ren. In den Empfehlungen zum Thema "Integration geflichteter Frauen in den Arbeitsmarkt"
erfahren Sie, vor welchen Herausforderungen weibliche Gefliichtete stehen und wie sie beim
Arbeitsmarkteinstieg unterstitzt werden kdnnen.

Landesinitiative Netzwerk (W)iedereinstieg

Die vom Ministerium fUr Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung des Landes NRW ge-
forderte Landesinitiative Netzwerk W zielt darauf, den beruflichen Wiedereinstieg fur Mutter
(und Vater) nach einer Familienzeit zu verbessern, Wege in eine dauerhafte, existenzsichernde
und qualifikationsgerechte Erwerbstatigkeit aufzuzeigen und damit gute berufliche Entwick-
lungsperspektiven fir Berufsriickkehrende in NRW zu starken. Die Landesinitiative hat ein ei-
genes Themendossier zur Zielgruppe der gefliichteten Frauen mit guter Bleibeperspektive auf-
gebaut. Dort finden Sie auch die Pilotstudie ,Weibliche Fllchtlinge: Warum sie zum Motor im
Integrationsprozess werden kénnen — Voraussetzungen, Einstellungen und Ambitionen ge-
flichteter Frauen in Deutschland“ (2017) von Hilde Muf3inghoff (innovaBest, Frechen), die die
Grundlage fur die angehéangte Prasentation (Kapitel 6) war.

Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS NRW)

In Nordrhein-Westfalen ist die Forderung von Integration und Teilhabe ein wichtiges Anliegen
— das gilt auch fir gefliichtete Menschen, die in NRW ankommen und eine gute Bleibeperspek-
tive haben. Entscheidend ist, dass die Integration in Arbeit und Ausbildung gelingt, auch durch
einen moglichst frihen Zugang zum Arbeitsmarkt. Die Landesregierung bundelt dafur alle
Krafte und schafft Perspektiven fir ein erfolgreiches Ankommen in NRW. Das MAGS NRW
berichtete im Februar 2019 Uber das 16. Werkstattgesprach.

Qualifizierungs- und Ausbildungsinitiative fur Frauen in Emscher-Lippe (QUAFFEL)

QUAFFEL ist eine regional angelegte Initiative, die Frauen nach der Familienphase verschie-
dene Beratungs-, Einstiegs- und Qualifizierungsangebote zum Wiedereinstieg in das Berufsle-
ben macht. In QUAFFEL sind neben den Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
der Arbeitsagenturen Gelsenkirchen und Recklinghausen sowie der Jobcenter in Bottrop, Gel-
senkirchen und Kreis Recklinghausen, Vertreter und Vertreterinnen von regionalen Bildungs-
einrichtungen und die Regionalagentur Emscher-Lippe beteiligt. In QUAFFEL ist die Landesini-
tiative Netzwerk W(iedereinstieg) integriert. Am 23. Januar 2018 fand das 10. Fachforum
QUAFFEL / Netzwerke W GE, RE und BOT statt; Schwerpunktthema war die Entwicklung von
innovativen Angeboten zum beruflichen Wiedereinstieg von Frauen mit Fluchthistorie.
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https://www.kofa.de/dossiers/fluechtlinge-integrieren/fluechtlinge-einstellen/gefluechtete-frauen
http://www.zfbt.de/netzwerk-w/themendossiers/zielgruppen/gefluechtete_frauen_mit_guter_bleibeperspektive.htm
http://www.zfbt.de/netzwerk-w/themendossiers/zielgruppen/pilotstudie_weibliche_fluechtlinge.htm
https://www.mags.nrw/gefluechtete-frauen-integrieren-veranstaltung
https://www.emscher-lippe.de/regionalagentur/gremien-netzwerke/qualifizierungs-und-ausbildungsinitiative-in-emscher-lippe-quaffel/
http://www.zfbt.de/netzwerk-w/dokumente/einladung_netzwerk-w_quaffel_fachforum-2017-2018.pdf
http://www.zfbt.de/netzwerk-w/dokumente/einladung_netzwerk-w_quaffel_fachforum-2017-2018.pdf

Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung geflichteter Frauen®, GIB"" ”

11.12.2018, Gelsenkirchen

6. Prasentation ,Voraussetzungen, Einstellungen und Ambitio-
nen geflichteter Frauen in Deutschland”, Hilde Mul3inghoff
(innovaBest)
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el innovaBest

Voraussetzungen, Einstellungen und Ambitionen
geflUchteter Frauen in Deutschland

Ergebnisse einer qualitativen Studie in NRW

16. Werkstattgesprach ,Arbeitsmarktintegration von Flliichtlingen: Unterstitzung gefliichteter Frauen®
Wissenschaftspark Gelsenkirchen, 11. Dezember 2018

Hilde MuRinghoff

m ieller Unterstutzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Eurapéischen Sozialfond Ministerlum fUr Helmat, Kommunales, r
_ Bau und Glelchstellung e{t
netzwerk - FunoPSGRE LN _ESF‘ sl @ des Landes Nordrheln-Westfalen <
L 3 ~ des Landes Nordrhein-Westfalen

www.netzwerkW-expertin
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Hintergrund und Zielsetzung der Studie
Methodik und Themen der Befragung
Ausgewahlte Ergebnisse

Fazit und Handlungsempfehlungen

Status Quo in der Praxis
Ausblick
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Hintergrund mpoke

Hohe Fluchtmigration nach Deutschland (890.000 Fliichtlinge in 2015; weitere
305.000 in 2016) > jeweils ein Drittel Frauen

Soziale und berufliche Integration —> Ziel und groRte Herausforderung zugleich
Entwicklung von Angeboten —> Wissen uber die Zielgruppe
Weibliche Flichtlinge —> nur wenig bekannt

Anlass fur die qualitative Befragung von geflichteten Frauen

Durchgefiihrt im Rahmen der Landesinitiative Netzwerk Wiedereinstieg

Gefordert vom Ministerium fir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A

WWW, -
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/ielsetzung der Studie Ll

Erhalt eines Uberblicks Uber die persdnlichen, familidren und
beruflichen Voraussetzungen von gefllichteten Frauen

|dentifizierung von Bedarfs- und Profillagen

Gewinnung von Erkenntnissen fir die Entwicklung von adaquaten
Angeboten zur beruflichen Integration

Aufbau von Vertrauen und Motivation bei den Frauen

des Landes Nordrhein-Westfalen A

|||||||||||||||| ‘ Ministerium for Helmat, Kommunales, R
netzwerk Bau und Glelchstellung ’ st
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Methodik Innova

Leitfadengestutzte ca. 1,5 stindige Interviews

Profil der Zielgruppe/Stichprobe: Gefliichtete Frauen mit hoher
Bleibeperspektive (Syrien, Iran, Irak, Eritrea, Somalia)

(vermutetes) Arbeitsmarktpotential; Alter ab 18 Jahren
Durchfihrung Nov. 2016 bis Febr. 2017

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerlum fur Helmat, Kommunales, ' n
Bau und Glelchstellung st

netzwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A

stzwerkW-expertin e
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Themen der Befragung nnoYe

Personliche und familiare Situation

Berufliche Voraussetzungen und Ziele
Einstellungen und Werte

Erfahrungen in und Kenntnisse tiber Deutschland

A S

Erwartungen und Perspektiven der Integration

NNNNNNNNNNNNNNNN W‘ Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Glelchstellung st
n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen

etzwerkW-expertin e
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Ausgewahlte Ergebnisse L

1. Personliche und familiare Situation

4. Erfahrungen in und Kenntnisse tuber Deutschland

|||||||||||||||| WA Ministerlum fur Helmat, Kommunales,
Bau und Glelchstellung
n et Zwe r k des Landes Nordrhein-Westfalen
etzwerkW-expertin

pe

(o)

32



persénliche u. familidre Situation #*oea

E(agen zwischen 18 und 50 Jahren, fast die Halfte verheiratet, gut die Halfte mit
indern

GUIE 40% aus Syrien, ein Viertel aus Iran, ein Funftel aus Eritrea, gut 10% aus dem
Ira

Fast alle mit der groBen Zuwanderungswelle 2015/2016 nach Deutschland
gekommen

Fehlende Aufenthaltserlaubnis, lange Wartezeiten, Unterbringung in
Gemeinschaftsunterkiinften, fehlende Familienangehorige als grol3e
Unsicherheitsfaktoren

Fast alle zukunftsorientiert, motiviert und stark

|||||||||||||||| ‘ Ministerium for Helmat, Kommunales,
netzwerk Bau und Glelchstellung ’ ’gt

des Landes Nordrhein-Westfalen A
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. Innov.
Berufl. Voraussetzungen u. Ziele Ll

der befragten Frauen war eher hoch. Viele hatten einen
mittleren oder hohen Schulabschluss. (78%, Vergleich bundesweit: 63%)

Ein GroR3teil kam aus akademischen Berufen oder hatte ein Studium begonnen.
Nur eine kleine Gruppe hatte keinen Beruf erlernt und verflgte tber keinerlei
Berufspraxis. Die meisten hatten mehr als funf Jahre Berufspraxis.

Uber ein durchweg hohes Bildungsniveau verfugten die Syrerinnen und
Iranerinnen.

Frauen mit niedrigerem Bildungsniveau stammten zumeist aus landlichen
Gebieten oder gehorten einer ethnischen oder religiosen Minderheit an.
(Kurden oder Jesiden, bei denen der Zugang zu Bildung gerade fir Frauen
verwehrt war)

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung gt

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
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. Innov.
Berufl. Voraussetzungen u. Ziele Ll

Die stellte sich als schwieriges
Feld heraus. Es fehlten Informationen jeglicher Art.

waren eher gering verbreitet. Bei denen, die
Computerkenntnisse hatten, waren sie hoch, auch in Spezialsoftware.

Das war eher gut, Gber die Halfte verfugte Gber
Englischkenntnisse, ein Viertel bereits Uber Deutschkenntnisse.

Die zu erlernen war fur die Frauen . Dafir
entwickelten sie Uiberraschend kreative Ideen.

, Integrationsmalinahmen
und ehrenamtlicher Betreuung.

LANDESINITIATIVE WA Ministerlum fUr Helmat, Kommunales, ’ P
Bau und Gleichstellung st
n et zwer k des Landes Nordrhein-Westfalen

www.netzwerkW-expertinnen.de (o3

35



. Innov.
Berufl. Voraussetzungen u. Ziele Ll

Fast alle hatten konkrete . Die Vorstellungen der meisten waren
realistisch und passten zu den (angegebenen) Vorqualifikationen.

Besonders hoch waren die Zielvorstellungen bei den (angehenden)
Akademikerinnen, zum Teil ohne Berucksichtigung moglicher Probleme bei der

Anerkennung.
waren Uberraschend hoch.
Es zeigte sich eine klare Prioritat: —» Ausbildung geht vor Arbeit.

Anders als bei vielen mannlichen Fluchtlingen schien das Bestreben, moglichst
schnell Geld zu verdienen, bei den Frauen keine vorrangige Rolle zu spielen.

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
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Innova

Innovation & Bildung

Berufl. Voraussetzungen u. Ziele
Wichtigkeit einer Arbeitsstelle

Arbeitsmotivation
: 5 10

wahrscheinlich
3% | ~_nein
3%

Durchschnittswert: 9

ja, auf jeden Fall
94%

Ministerium fiir Heimat, Kommunaies,
Bau und Gleichsteliumng
des Landes Nordrhein-Westfalen @

LLLLLL o \\/
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Berufl. Voraussetzungen u. Ziele

Innova

Innovation & Bildung

Veranderungsbereitschaft

Drei Gruppen:

e Die Durchstarterinnen
e Die Verhaltenen
* Die religios Gebundenen

Ministerlum fir Helmat, Kommunales, P
Bau und Glelchstellung st
des Landes Nordrhein-Westfalen A
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Innova

Einstellungen und Werte
von fast allen als sehr wichtig und richtig
angesehen. als Hauptbegrindung.
Auch bewertete die Mehrheit als sehr
positiv.
Orientierung an Erfahrungen in Herkunftslandern, aber auch sehr
schnelles (Kombination Beruf und

Familie, Kinderbetreuungssystem...).

bisher kaum erlebt, mehrheitlich in
,untergeordneten Rollen®, keine gleichen Rechte, in ihren Freiheiten
deutlich eingeschrankt. Ausmals variierte in Abhangigkeit vom
Herkunftsgebiet, der religiosen Zugehorigkeit und der Familie.

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung gt
netzwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
stzwerkW-expertin e
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Einstellungen und Werte e

bei den meisten deutlich vorhanden, nur
sehr wenige mit ihrer bisherigen Rolle zufrieden.

mit hohem Stellenwert, aber unterschiedlichen

Auswirkungen auf ihr alltagliches Leben (je nach Religions-
zugehorigkeit).

als sehr positiv wahrgenommen und hoch geschatzt.
Menschenrechte, Freiheit, Gleichheit und Meinungsfreiheit am
haufigsten genannt.

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R

Bau und Gleichstellung st

netzwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
stzwerkW-expertin e
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Erfahrungen in Deutschland e

uberwiegend
positiv. Hervorgehoben: Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft der
Menschen.

Beklagt: u.a. die lange Wartezeit fir Entscheidungen

Fast alle der befragten
Frauen winschten sich mehr Kontakte zu Deutschen (starker Appell).

Akzeptanz, weniger Vorurteile, weniger Distanz als die groRten
Winsche an die Menschen in Deutschland.

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st
n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen

etzwerkW-expertin 3
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Erwartungen und Perspektiven  HRoYS

durchweg optimistisch mit individuellen
Unterschieden je nach Lebenssituation.

konzentrierten sich auf das
Lebensnotwendige. Die grolRe Mehrheit mochte in Zukunft
wirtschaftlich unabhangig sein und eine Arbeit finden. Aber: kaum
Bewusstsein tber Hirden des deutschen Arbeitsmarkts.

vor allem Familienzusammenfihrung,
Gesundheit und eine gute Zukunft fur die Kinder. Ebenso grols ist der
Anteil derjenigen, die sich eine Arbeit, eine Ausbildung oder ein
Studium winschen.

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung gt
n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen

wwwwwwwwww kW-expertinnen.d (o3
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Erwartungen und Perspektiven  HRoYS

Als wurden mangelnde
Sprachkenntnisse und fehlende Kontakte gesehen.

Eine machten die Frauen an einem
selbstbestimmten, freien und unabhangigen Leben fest.

Viele sahen im Erlernen der Sprache und im Bemuhen um Kontakte

ihren . Engagement flir andere
Fllichtlinge und Projekte zur leichteren Integration will ein Grol3teil
der Frauen einbringen.

Der war hoch und lag bei Gber 80 Prozent.

stzwerkW-expertin &
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. Innov.
/usammenfassendes Fazit L

Bildungsbereitschaft und Arbeitsmotivation sind hoch

Wirtschaftliche Unabhangigkeit und Gleichberechtigung als
Zukunftsziele

Potenziale und Ambitionen der Frauen werden unterschatzt
Mangelnde Kontakte als groRtes Hindernis
Frauen profitieren weniger von Unterstitzungsangeboten als Manner

Gefliichtete Frauen hinten anzustellen ist riskant und eine vertane
Chance

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
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Handlungsempfehlungen innova

= Zielgerichte Moglichkeiten zum Kontaktaufbau — drohende Isolation
vermeiden

=" Haupt- und Ehrenamtliche fir die Zielgruppe sensibilisieren — Bewusstsein
schaffen fur geschlechtsspezifische Unterschiede und Potenziale der Frauen

» Auf einzelne Gruppen abgestimmte (individuelle) Angebote zur beruflichen
und sozialen Integration entwickeln

= Alternative und neue Methoden anwenden (bei Sprache u. Qualifizierung)

= Hohe Bereitschaft flir eigenes Engagement der weiblichen Fllichtlinge
nutzen und einbeziehen

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung gt

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
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Status Quo in der Praxis innovd

» Sprache: Sprachniveau steigt — aber langsam

» Anerkennung: Informationsstand verbessert — Verfahren langwierig
» Bildung: Qualifikationen — sehr heterogen mit Praxisproblemen

» Arbeit: Hohe Erwerbsorientierung — sehr niedrige Erwerbsquote

» Familie: Sich wandelnde Geschlechterrollen — und Geburtenspitze
> Betriebe: Zurtckhaltend - mit Unterstutzungsbedarf

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st
netzwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
stzwerkW-expertin e
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Ausblick Inhova

Anzahl der geflliichteten Frauen ist hoch und wird deutlich steigen
Mehrfache Benachteiligung auch international konstatiert
Integration in den Arbeitsmarkt wird ein langwieriger Prozess
Bisherige Arbeitsmarktprogramme mit nur wenig Erfolg

Es braucht Mut fur neue Strukturen und guten Willen von allen
Beteiligten

NNNNNNNNNNNNNNNN WA Ministerium for Helmat, Kommunales, ’ R
Bau und Gleichstellung st

n et Zwe r k des Landes Nordrheln-Westfalen A
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Vielen Dank fur Ihr Interesse

innovaBest

Innovation & Bildung

Hilde MuBBinghoff M.A.
innovaBest
Institut fir Innovation & Bildung GbR
Europaallee 33, 50226 Frechen
02234999 58 - 10
hilde.mussinghoff@innovabest.de

www.innovabest.de

v\

www.netzwerkW-expertinnen.de

Ministerlum fir Helmat, Kommunales,
Bau und Glelchstellung ' '%t
des Landes Nordrhein-Westfalen @ Y
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1114
Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung gefliichteter Frauen®, ﬂu :
11.12.2018, Gelsenkirchen

7. Datenblatter mit zentralen, arbeitsmarktpolitischen Kennzah-

len zum Themenfeld ,,Gefluchtete Frauen“, Jan Amonn und
Arthur Wawrzonkowski (G.1.B.)

Dieses Informationsblatt bietet einige zentrale Kennzahlen zum Themenfeld geflichteter
Frauen:

Abbildung 1 und Tabelle 1 behandeln die Geflichteten nach Geschlecht in der Bevolke-
rung. Sie zeigen, dass die Gefliichteten noch immer mehrheitlich mannlichen Geschlechts
sind, die Frauenanteile jedoch im Zeitverlauf angewachsen sind. ,Gefllichtete” werden
dabei Uber die Staatsangehdrigkeit aus einem der acht haufigsten Asylherkunftslander
definiert (Afghanistan, Eritrea, lIrak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien).

Tabelle 2, Tabelle 3 und Abbildung 2 enthalten Darstellungen zur Beschaftigung Gefllich-
teter nach Geschlecht. Ihnen kann entnommen werden, dass die Zahl der beschéftigten
Gefluchteten anwachst, bei den Frauen fallt das Wachstum allerdings bislang unterpro-
portional aus. Auch hier werden ,,Geflichtete” Uber die Staatsangehdrigkeit operationali-
siert.

Tabelle 4 gibt Auskinfte Uber die ausgeubten Tatigkeiten. Gefllchtete Frauen Gben dabei
prozentual gesehen haufiger Tatigkeiten in Gesundheits-, Erziehungs-, Verkaufs- und Rei-
nigungsberufen und seltener Tatigkeiten in Verkehrs-, Logistik-, Sicherheits- und ferti-
gungstechnischen Berufen aus als gefliichtete Manner.

Abbildungen 3, 4 und 5 geben Auskunft tber die Fallzahlenentwicklung und den konkreten
Arbeitsmarktstatus der im SGB Il und SGB Il betreuten erwerbsfahigen gefliichteten
Frauen. Sie weisen auf eine hohe und weiter wachsende Zahl geflichteter Frauen in Er-
ziehung, Haushalt oder Pflege hin. ,Gefllichtete” sind hier Gber den Aufenthaltstitel defi-
niert (Aufenthaltsgestattung, Aufenthaltserlaubnis Flucht oder Duldung), was in den an-
deren verwendeten Statistiken z.T. nicht moglich ist.

Ruckfragen an:

Jan Amonn (j.amonn@aqib.nrw.de)

Arthur Wawrzonkowski (a.wawrzonkowski@aqib.nrw.de)
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Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung gefliichteter Frauen®, G[B"“

Gesellschatl 1ir innavative

11.12.2018, Gelsenkirchen

Abbildung 1: Geschlechterverteilung der Gefluchteten in der Bevdlkerung
(in 90), Stichtag jeweils am 31.12.

2016 2017 2016 2017
NRW Emscher-Lippe

®mannlich ®weiblich

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.I.B. Monitoring und Evaluation

Tabelle 1: Gefluchtete in der Bevolkerung (absolut) und
Veranderung im zeitlichen Verlauf (in %), Stichtag jeweils am 31.12.

Insge- mannlich weiblich
samt

NRW 2016 359.545 224.790 134.750
2017 382.725 232.490 150.225

Veranderung % 6,4 3,4 11,5

Emscher-Lijppe 2016 18.270 11.530 6.735
2017 21.125 12.805 8.325

Veranderung % 15,6 11,1 23,6

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation

50



Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung geflichteter Frauen®,
11.12.2018, Gelsenkirchen

Tabelle 2: Geflichtete in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
(absolut) und Veranderung im zeitlichen Verlauf (in 2%0), Marzdaten

Insge- mannlich  weiblich

samt
NRW 2017 27.392 22.096 5.296
2018 46.100 39.136 6.964
Veranderung % 68,3 77,1 31,5
Emscher-Lippe 2017 742 636 106
2018 1.377 1.221 156
Veranderung % 85,6 92,0 47,2

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation

Abbildung 2: Geschlechterverteilung bei den Gefllichteten in sozialversi-
cherungspflichtiger Beschaftigung (in 20), Marzdaten

2017 2018 2017 2018
NRW Emscher-Lippe

mménnlich mweiblich

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation
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Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,,Unterstitzung gefliichteter Frauen®,

11.12.2018, Gelsenkirchen

Tabelle 3: Geflichtete in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
(svB) und ausschlie3lich geringfugiger Beschaftigung (agB) differenziert

nach Geschlecht, Marzdaten

NRW 2017 svB

agB

2018 svB

agB

Emscher-Lijppe 2017 svB
agB

2018 svB

agB

Insge-
samt

27.392
12.384
46.100
16.781
742
410
1.377
701

mannlich

22.096
9.742
39.136
13.494
636
(314)*
1.221
610

weiblich

5.296
2.642
6.964
3.287
106
(59)*
156
91

*Es lagen bei den agB in Bottrop (2017) aufgrund von Anonymisierungen keine Angaben zum jeweiligen Geschlecht
vor. Dementsprechend sind diese Werte nur als Summe der Beschéftigten aus Gelsenkirchen und Recklinghausen zu

interpretieren.

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation

Tabelle 4: Ausgeubte berufliche Tatigkeiten von Gefluchteten (Anteile an
Beschaftigten insgesamt) differenziert nach Geschlecht, Marz 2018, NRW

Tatigkeit nach Klassifikation der Berufe

(KldB 2010)

1 Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau

2 Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung

3 Bau, Architektur, Vermessung, Gebaudetechnik

4 Naturwissenschaft, Geografie, Informatik

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit, Reinigung

6 Kaufméann. Dienstl., Handel/Verkauf, Vertrieb, Touris-
mus

7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung Recht, Ver-
waltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre u. Erziehung
9 Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung
Keine Zuordnung/Angabe

Insgesamt

svB
mannlich weiblich

* *
32,2 11,5
6,2 1,1
2,3 2,2
32,8 17,5
11,1 18,8
3,2 10,3
9,1 34,9
15 2,3
0,2 1,2
39.136 6.964

agB

mannlich

1,7
27,6
3,7

32,7

24,9

15

6,7
0,4
0,3
13.494

weiblich

0,5
13,6
0,6

32,5

31,6

4,5

10,3
0,7
53

3.287

* Anonymisierung aufgrund zu geringer Fallzahlen. Anteilswerte addieren sich deshalb in der jeweiligen Spalte nicht

auf 100%.

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation
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Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,Unterstiitzung gefluchteter Frauen®, GlB"“
11.12.2018, Gelsenkirchen

Abbildung 3: Fallzahlen erwerbsfahiger geflichteter Frauen und Manner
in den Rechtskreisen SGB 111 und SGB 11, NRW Juni 2016/ Juni 2018

H Frauen

B Manner

3.783

Jun 16 Jun 18 Jun 16 Jun 18
SGB 111 SGB 11

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.I.B. Monitoring und Evaluation
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Dokumentation des 16. Werkstattgesprachs zum Thema ,Unterstiitzung gefluchteter Frauen®, GIB" .
11.12.2018, Gelsenkirchen ksl

Abbildung 4: Der Arbeitsmarktstatus geflichteter Frauen in NRW
im Vergleich der Rechtskreise SGB 111 und SGB 11, Juni 2018

u SGB 111 SGB 11
36,0

25,2 26,2 ~ 17.260 Pers.

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.I.B. Monitoring und Evaluation

Abbildung 5: Der Arbeitsmarktstatus geflichteter Frauen in NRW
(SGB Il und SGB 111) im Zeitvergleich Juni 2016 und Juni 2018

B Jun 16 Jun 18
36,4

25,1 25,0 ~ 17.320 Pers.

Quelle: Daten der BA-Statistik, Berechnung und Darstellung: G.1.B. Monitoring und Evaluation
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