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T Wir schaffen Beschéftigung
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> Individuelle Forderung u.a. von hochqualifizierten,
hochmotivierten und leistungsorientierten
Gefllchteten

» Unterstitzung und Begleitung von Unternehmen
bei der Einstellung von Gefllichteten

» Motto: Entlastung der Unternehmen durch
bestmogliche konkrete Vernetzung der beteiligten
Behorden und Akteure
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Kooperationsansatz W

Rollenverteilung, Vernetzung im Rahmen
pragmatischer Losungsansatze

» BUndelung von spezialisiertem Know-how
» regelmaBiger Austausch zum

» bestmoglichen Nutzen von

» Geflichteten und

» Unternehmen

» Kultur der Iosungsorientierten
Zusammenarbeit
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Kooperationspartner o
<

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Initiative fir @
Beschaftigung OWL e. V.

-\ S Hochschule Ostwestfalen-Lippe

/ \ University of Applied Sciences \
\{ / Industrie- und Handelskammer
Lippe zu Detmold

Q Bundesagentur fur Arbelt
Agentur fur Arbeit Detmold

// NetzwerkLippe

Wir schaffen Beschéftigung

\o

LippeJobcenter

INTEGRATION POINT Impuls fir Arbeit

Lippeservice

Kulturstadt
im Teutoburger Wald
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Geflichtete mit
» Integrationspotential
> hoher Motivation

» MINT Studien- und
Berufshintergrund

» Sprachniveau B1
> ...
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AnspraChe v' m Industrie- und Handelskammer
/ﬁ Lippe zu Detmold
> Integration Point der Agentur fur Arbeit

Y
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und des Jobcenter Lippe

Industrie- und Handelskammer Lippe zu
Detmold

Beratungsprojekte (1Q und IVAF)

Beratungsprojekte in OWL .

weitere Netzwerke ®
i

Veranstaltungen
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Fo r m ate Industrie- und Handelskammer
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Lippe zu Detmold
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» Regelmafige Meetings
% ein Mal im Monat
% Kleingruppentreffen nach Bedarf
> selbst bestimmte Inhalte
» individuelle Beratung
» individuelle Begleitung
» (Coaching
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Bewerbungserstellung

Training von Vorstellungsgesprachen
Unternehmensbesuche
VDI-Mitgliedschatft

Austausch mit Unternehmen
Vermittlung in Praktika
Kompetenzfeststellung

, Troubleshooting”
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»,Management von
Erwartungen® £

Unternehmen

» unburokratische
Abwicklung von A - Z

Teilnehmer/innen

» Unterschatzung der
Bedeutung der

Sprache

> Wertschatzung der Arbeitsverwaltung
Qualifikation > schnelle ,Versorgung®

> .einfache” > Individuelle Einzelfalle
Arbeitsmarktintegration > Langere

» Fahrtkosten fiir Weg Entscheidungswege
zur Arbeit > Strukturelle

E hei
> Beispiel Frau A. ntscheidungen




Teillnehmende

Herkunftslander

M Syrien, Arabische Republik
M Iran, Islamische Republik
m Afghanistan

| Irak
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-F Wir schaffen Beschéftigung
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Aufenthaltsstatus

m Asylberechtigt

W Familiennachzug

= Aufenthaltserlaubnis
B Ankunftsnachweis

W Aufenthaltsgestattung




Tellnehmerstruktur

Geschlechterverteilung

B Manner

M Frauen
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Wir schaffen Beschaftigung
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Detmold

Industrie- und Handelskammer
Lippe zu

Ingenieur

Berufe

Informatiker

Wirtschaftswissenschaftler
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E rg e b n isse ( 1 2/ 1 7) V m Liomeros Detmald © emmer

> 24 Teillnehmende

> 14 Gruppentreften

» 3 Unternehmensbesichtigungen

» 5 ausbildungsadaquate Integrationen
> 6 Praktika

» 11 weitere Qualifizierungen
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Perspektiven ab 2018 e
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Lippe zu Detmold

» Foérderung durch das Programm ,Integration
durch Qualifizierung (1Q)*

» Ausdehnung des Handlungsansatzes auf ganz
OWL

» Erreichung von bis zu 150 geflluchteten High
Potentials aus MINT-Berufen

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (IQ)* wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

% Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales E SF
A

Europaischer Sozialfonds : Européische Zusammen. Zukunft. Gestalten.
Union

fir Deutschland

> | fiir Bildung 5 L
und Forschung fiir Arbeit

% I Bundesministerium Bundesagentur
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Nachhaltigkeit o m

Lippe zu Detmold
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> geplante Qualifizierung zum betrieblichen
Integrationsmanager/in

» Schulungsangebote des Flichtlingsrats NRW
an Unternehmen und Verwaltungen im Rahmen
eines IVAF-Projekts

» Erfahrungsaustausch von Unternehmen
untereinander

» kontinuierlicher Erfahrungsaustausch

» Langfristige Kooperation mit dem VDI
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Die Netzwerk Lippe gemeinniitzige GmbH ist die kommu-
nale Beschaftigungsforderungsgesellschaft des Kreises
Lippe. Im Rahmen des IQ Netzwerks NRW sind wir eine
Fachberatungsstelle fiir die Anerkennung auslandischer
Berufsqualifikationen.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiedereingliederung von
Arbeitsuchenden in den regionalen Arbeitsmarkt. Mit
unserer am Menschen orientierten Arbeit schaffen wir
berufliche Perspektiven fiir unterschiedliche
Generationen. Gleichzeitig sind wir Partner

der heimischen Wirtschaft und unterstiitzen

lippische Unternehmen mit unseren vielseitigen
Personaldienstleistungen.

Wir entwickeln durch Vermittlungs-, Coaching- und
Beschaftigungsangebote neue Perspektiven fiir
Arbeitslose und fiir besondere Zielgruppen des
Arbeitsmarktes wie etwa Altere, Jugendliche,
Alleinerziehende, Menschen mit Behinderung oder
Migrant/-innen.

Wir sind Dienstleisterin von Unternehmen und
verschiedener Institutionen, z. B. der Agentur flr Arbeit,
des Jobcenters Lippe und des Kreises Lippe.

Mit unserem multiprofessionellen und interdisziplinar
aufgestellten Team verbinden wir vielfaltige Aktivitaten,
schaffen Netzwerke und sorgen fiir ein Ineinandergreifen
der Angebote und MaRBnahmen im Kreis Lippe.

Das Landesnetzwerk wird koordiniert durch:
%

WESTDEUTSCHER HANDWERKSKAMMERTAG

Kontakt 1Q Netzwerk im Kreis Lippe:

Netzwerk Lippe gGmbH
Braunenbrucher Weg 18
32758 Detmold

Dr. Wolfgang Sieber
Bereichsleiter Arbeitsmarktintegration

Ansprechpartnerinnen fiir die Beratung:

Stephanie Janzen
Tel.: +49 (0)5231/64 03 79
E-Mail: s.janzen@netzwerk-lippe.de

Julia Lahl
Tel.: +49 (0)5231/64 03 76
E-Mail: j.lahl@netzwerk-lippe.de

Antonia StriBmann
Tel.: +49 (0)5231/64 03 94
E-Mail: a.struessmann@netzwerk-lippe.de

www.netzwerk-lippe.de
www.facebook.com/Netzwerk-Lippe
www.netzwerk-iq.de

Das Férderprogl ion durch Qualifizierung (1Q)* wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den
européischen Sozialfond geférdert.
Bundesministerium
ﬁ? fiir Arbeit und Soziales Zusammen.
s Zukunft.
Europiischer Sozialfonds Gestalten.
fir Deutschland Europaische
In Kooperation mit: Union
* Bundesministerium ’ Bundesagentur
2% | fiirBildung oo .
und Forschung fiir Arbeit

Netzwerk

Nordrhein-Westfalen

Beratung und Qualifizierung
fiir hochqualifizierte Fachkrafte (MINT)
mit Migrationshintergrund

www.ig-netzwerk-nrw.de
www.netzwerk-iq.de
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Sie haben im Ausland studiert?

Sie sind Ingenieur?
(Maschinenbau, Elektro, Bau, ...)

Oder Sie haben einen Beruf aus den
Bereichen Informatik, Mathematik, Technik
oder Naturwissenschaften?

Sie haben auch als Fachkraft gearbeitet?

Sie wollen in Ihrem Beruf arbeiten?

Sie wiinschen sich Kontakte zu anderen
Ingenieuren und Fachleuten?

Ihnen fehlen Ansprechpartner bei
Arbeitgebern?

Wir unterstitzen Sie auf lhrem Weg in den
Arbeitsmarkt!

Die Netzwerk Lippe gGmbH bietet lhnen:
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Beratung zur Anerkennung lhrer
Qualifikationen

RegelmaRige Treffen

Erfahrungsaustausch mit anderen
Hochqualifizierten, in regionalen Gruppen
in Ostwestfalen-Lippe

Informationen zum Arbeitsmarkt und zu
Karrieremoglichkeiten

Training fur Bewerbungen und
Vorstellungsgesprache

Unterstitzung bei Kontakten zu
Unternehmen

Betriebsbesichtigungen, Praktika
Personalborsen
Individuelle Begleitung

Beratung zu weiteren
Studienmoglichkeiten

Kontakte zu Hochschulen

Unsere Ziele sind:

v

v

v
v

Die schnelle Vermittlung in Arbeit, die zu
Ihren Qualifikationen passt

Die Anerkennung ihres Studiums und
Ingenieurstitels

Die Vorbereitung auf den deutschen
Arbeitsmarkt

Informationen fir den Einstieg in ein
Unternehmen

Vernetzung mit Fachleuten

Die Herstellung von Kontakten zu
Arbeitgebern

Bei Ihrem Einstieg in den Arbeitsmarkt helfen
aullerdem unsere Partner aus Wirtschaft, Po-
litik und Bildung. Das sind unter anderem der
Verein Deutscher Ingenieure e.V., Unterneh-
men, IHKs und Hochschulen.

Zusammen sind wir ein starkes Team!
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