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1. Einleitung

Mit den Sonderberichten zum Arbeitsmarkt in NRW werden die regelmaBig vierteljahrlich er-
scheinenden Quartalsberichte zur Entwicklung des Arbeitsmarktes um ausgewahlte Vertie-
fungsbereiche erganzt.

Schwerpunkt des vorliegenden Sonderberichts ist die Analyse der Situation von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt, wobei sich diese Situation immer in den geschlechtsspezifischen Unter-
schieden zwischen Mannern und Frauen spiegelt. Betrachtet werden ausgewahlte Indikato-
ren zu Erwerbstatigkeit, Aus- und Weiterbildung, Arbeitslosigkeit und Grundsicherung.

Bei der Analyse der Arbeitsmarktsituation von Frauen kann die Lebenssituation von Frauen
nicht auBer Acht gelassen werden. Deswegen werden in diesem Bericht auch Indikatoren
aufgenommen, die sich auf Familie, Kinder und Lebensformen beziehen.

Eine zentrale Rahmenbedingung flir die Erwerbstatigkeit ist der Bildungsstand und die
Berufsqualifikation. Hier zeigt sich im Zeitverlauf deutlich, dass jlingere Frauen Manner in
Bezug auf das Niveau der Bildungsabschliisse tberholt haben, allerdings wird weiterhin eine
starke Segmentierung der Berufsbereiche deutlich.

Die Erwerbstdtigkeit der Frauen hat in den letzten Jahren stark zugenommen, dennoch sind
groBe Unterschiede zwischen Mannern und Frauen im Hinblick auf den Umfang der Erwerbs-
tatigkeit bestehen geblieben. Hintergrund sind hier insbesondere die Familienaufgaben, die
traditionell auch weiterhin von Frauen ausgetibt werden und den Umfang der Erwerbstatig-
keit bestimmen. Vor diesem Hintergrund wird die Erwerbstatigkeit von Mittern mit minder-
jahrigen Kindern gesondert betrachtet.

Eine weitere Analyse bezieht sich auf das ungenutzte Erwerbspotenzial von Frauen: hier
spielen neben der Erwerbslosigkeit auch die Unterbeschaftigung und die stille Reserve eine
Rolle.

Die statistische Betrachtung der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung sowie der Erwerbssituati-
on von Frauen basiert in dem vorliegenden Bericht im Wesentlichen auf folgenden Daten-
quellen:

e Mikrozensus

e Bevdlkerungsstatistik

e Berufsbildungsstatistik und integrierte Ausbildungsstatistik

e Beschaftigtenstatistik, Arbeitslosenstatistik und Grundsicherungsstatistik der Bundes-
agentur fir Arbeit
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Auf der Basis dieser Datenquellen werden mittels der fir 2013 verfligbaren Daten Anteils-
bzw. Veranderungswerte (in der Regel in Bezug auf das Jahr 2008) gebildet und auf vier
Ebenen ausgewertet (die den Abbildungen zugrunde liegenden Tabellen stehen im Anhang):

Struktur und Entwicklung in NRW insgesamt

Struktur und Entwicklung im Vergleich der Bundeslander

Struktur und Entwicklung auf der Ebene der 16 NRW-Regionen

Struktur und Entwicklung auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW

Ein flr sich abgeschlossener Teil des Berichts stellt die Analyse der Situation Alleinerziehen-
der dar. Alleinerziehende sind nicht nur, aber (iberwiegend Frauen. Da aber die Daten zu der
Gruppe der Alleinerziehenden nur in geringem Umfang geschlechtsspezifisch differenziert
vorliegen, wird diese Form der getrennten Analyse gewahlt.

In diesem Bericht kénnen nicht alle Indikatoren zur Beschreibung der Arbeitsmarktsituation
von Frauen beriicksichtigt werden. Deswegen wird zusatzlich auf die vergleichsweise aktuel-
len Sonderberichte ,Struktur und Entwicklung der Beschaftigung mit dem Schwerpunkt aty-
pische und Niedriglohn-Beschaftigung" und ,Situation der jungen Menschen (15 bis unter 35
Jahren) am Arbeits- und Ausbildungsmarkt" und auf die regelmaBigen Arbeitsmarktreporte
verwiesen, die ebenfalls nach Geschlecht differenzierte Analysen enthalten.
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2. Ergebnisse im Uberblick

Rd. 51 % der Bevolkerung in Nordrhein-Westfalen sind weiblich. Dieser Anteil wird bis 2030
leicht zuriickgehen, was vor allem darauf zuriickzufiihren ist, dass in der Altersgruppe ab 65
Jahre der Anteil der Manner deutlicher steigen wird, als dies bei den Frauen der Fall ist.

Knapp 24 % der weiblichen Bevdlkerung haben einen Migrationshintergrund. Mehr als 20 %
der weiblichen Bevoélkerung mit Migrationshintergrund sind jinger als 15 Jahre alt; dieser
Anteil ist bei der weiblichen Bevolkerung ohne Migrationshintergrund nur halb so groB. Mit
33,4 % ist der Migrantinnenanteil im Bergischen Stadtedreieck (Wuppertal, Remscheid, So-
lingen) im Vergleich zum Miinsterland (15,5 %) mehr als doppelt so hoch.

Knapp die Halfte der Bevolkerung lebt als Elternteil oder lediges Kind in einer Familien. 2003
lag dieser Anteil noch bei 52,5 %. 8 % der Bevdlkerung sind 2013 Alleinerziehende und ihre
Kinder.

Rd. 30 % der erwerbsfahigen Frauen im Alter von 15 bis 64 Jahren bestreiten ihren Uber-
wiegenden Lebensunterhalt aus Unterhalt durch Familienangehérige. Dieser Anteil ist aber
gegeniiber 2005 deutlich gesunken. Im Bundeslandervergleich liegt NRW hier an der Spitze.

Das Bildungsniveau der weiblichen Bevdlkerung ist in den letzten 10 Jahren deutlich gestie-
gen. 2013 verflgten mehr als 29 % der Frauen ab 20 Jahren Uber eine Fachhochschul- oder
Hochschulreife. 2003 lag dieser Anteil noch bei rd. 22 %. Bei den Jiingeren (20- bis unter
30-Jahrigen) kdnnen fast 56 % der Frauen, aber nur 46,5 % der Manner ein Abi-
tur/Fachabitur vorweisen. Die Alteren (60 Jahre und élter) zeigen ein génzlich anderes Bild:
Mit rd. 11 % ist der Anteil der Frauen mit Hochschulreife nur halb so groB wie bei den Man-
nern.

Wahrend der Anteil der weiblichen Bevdlkerung ab 25 Jahren mit mittlerem Berufsabschluss
gegenliber 2003 nahezu unverandert bei rd. 59 % liegt, hat sich der Anteil ohne Abschluss
auf rd. 29 % verringert (2003: rd. 32 %). Gleichzeitig liegt der Anteil mit akademischem Ab-
schluss bei rd. 13 % und hat damit zugenommen (2003: rd. 9 %). Werden akademische und
nicht akademische Abschliisse zusammen betrachtet, dann ist die Altersgruppe der 40- bis
unter 50-jdhrigen Frauen am besten ausgebildet. 79 % verfligen Uber einen beruflichen Bil-
dungsabschluss.

Im Vergleich zu den mannlichen Jugendlichen beginnen mehr als doppelt so viele weibliche
Jugendliche eine schulische Ausbildung auBerhalb der betrieblichen dualen Ausbildung. Ent-
sprechend liegt der Frauenanteil in der dualen Ausbildung nur bei 38 % und ist gegeniber
2008 sogar noch leicht gesunken. Bei den 20 hier am haufigsten von Frauen gewahlten Aus-
bildungsberufen, die insgesamt fast 73 % der Neuabschliisse ausmachen, sind fast alle im
Bereich der kaufmannischen Berufe sowie im Gesundheitssektor zu finden.

Die Zahl der erwerbstdtigen Frauen ist in den letzten zehn Jahren in NRW um 15 % gestie-
gen, die Zahl der Manner dagegen nur um 4,4 %. Damit geht ein GroBteil der Zunahme der
Erwerbstatigkeit auf die wachsende Erwerbsbeteiligung von Frauen zurlick. Dennoch liegt die
2013 erreichte Erwerbstdtigenquote von 64 % rund 10 Prozentpunkte unter der Quote der
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Manner. Im Vergleich zum Bund insgesamt ist die Erwerbstatigenquote der Frauen in NRW
unterdurchschnittlich; hier werden rd. 68 % erreicht.

Allerdings kénnen nur etwas mehr als 53 % der erwerbsfahigen Frauen ihren lberwiegenden
Lebensunterhalt durch Erwerbstatigkeit bestreiten. Dazu passt, dass mehr als die Halfte der
erwerbstatigen Frauen in Teilzeit beschaftigt sind, wobei dieser Anteil gegentiiber 2008 sogar
noch leicht gestiegen ist. Deutlich haufiger als bei den Mannern werden als Griinde fur die
Teilzeitarbeit die Betreuung von Kindern und Angehdrigen sowie sonstige personliche und
familidre Griinden angegeben.

Ein weiteres Kennzeichen der Frauenerwerbstatigkeit sind deutliche Einkommensunterschie-
de gegenuber den Mannern. Wahrend rd. 44 % der Manner monatlich netto mindestens
2.000 Euro verdienen, liegt der Anteil der Frauen lediglich bei rd. 17 %.

Die Erwerbstdtigkeit von Mittern ist stark von der Anzahl der Kinder abhdngig. Wahrend
mehr als 71 % der Frauen mit nur einem minderjahrigen Kind erwerbstdtig sind, liegt der
Anteil bei Frauen mit drei und mehr Kindern nur noch bei rd. 44 %. Nahezu die Halfte der
erwerbstatigen Frauen mit Kindern unter 18 Jahren (49 %) geht einer geringfligigen Be-
schaftigung nach. Bei den erwerbstdtigen Frauen insgesamt ist der Anteil der geringfligig Be-
schaftigten mit rd. 18 % nicht einmal halb so hoch.

Ungenutztes Arbeitskraftepotenzial (Unterbeschaftigung, Stille Reserve und Erwerbslosigkeit)
ist bei Frauen starker zu finden als bei Mannern. Bezogen auf alle Erwerbspersonen ist der
Anteil der Frauen, die Arbeit suchen oder mehr arbeiten méchten, mit 15,3 % hdher als bei
den Mannern (12,5 %). Bei den Frauen spielen dabei die Unterbeschaftigung und die Stille
Reserve eine starkere Rolle.

Zwar ist die Arbeitslosenquote der Frauen im Jahresdurchschnitt 2013 mit 8,2 % etwas ge-
ringer als die der Manner (8,4 %), doch es deutet sich eine starkere Verfestigung weiblicher
Arbeitslosigkeit an. Hinweis daflir ist zum einen der hdhere Anteil der Langzeitarbeitslosen.
Wahrend 2013 rd. 41 % der Manner langzeitarbeitslos, d. h. ein Jahr oder ldanger ohne Arbeit
waren, lag der Anteil der Frauen bei rd. 45 %. Zum anderen sind die arbeitslosen Frauen zu
einem hoéheren Anteil ohne abgeschlossene Berufsausbildung; 2013 lag der Frauenanteil bei
fast 56 %, bei den Mannern bei rd. 53 %. Im Vergleich der Bundeslander ist vor allem der
Anteil der arbeitslosen Frauen ohne Berufsausbildung sehr hoch und liegt fast 11 Prozent-
punkte Uber dem Bundesdurchschnitt (rd. 45 %).

Bezogen auf die erwerbsfahige weibliche Bevdlkerung ist jede 10. Frau in NRW von Leistun-
gen der Grundsicherung nach SGB II abhdngig. Erwerbsfahige leistungsberechtigte Frauen
und Manner unterscheiden sich deutlich im Hinblick auf ihren Arbeitsmarktstatus. Im Dezem-
ber 2013 waren rund rd. 30 % waren weder arbeitslos noch arbeitssuchend, d. h. sie stehen
dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung. Im Vergleich zu den Mannern (17,4 %) ist der Anteil
der Frauen deutlich héher, hat sich im Zeitverlauf auch kaum verandert und diirfte zum gro-
Ben Teil auf Betreuungspflichten gegeniiber Familienangehdrigen zuriickgehen.

28 % der Frauen waren im Dezember 2013 trotz Leistungsbezug erwerbstdtig, wobei dies
wiederum damit zusammenhangen kann, dass Frauen eher in Teilzeit arbeiten bzw. ein ge-
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ringeres Erwerbseinkommen beziehen, das durch Leistungen der Grundsicherung aufge-
stockt werden muss. Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit konnen eine Ursache dafir sein,
dass Frauen im Vergleich zu Mannern deutlich langer im Leistungsbezug bleiben. Rd. 70 %
der Frauen sind Langzeitleistungsbeziehende, bei den Mannern betrug der Anteil 65 %.

Das bevolkerungsstarke Land NRW ist auch im Hinblick auf die Situation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt von groBen regionalen Unterschieden gepragt. Die Erwerbstatigenquote diffe-
riert zwischen den 16 NRW-Regionen um mehr als 11 Prozentpunkte und geht insbesondere
in den landlichen Regionen stark auf geringfligige Beschaftigung zurtick. In der Tendenz sind
es daher auch eher die landlichen Regionen, in denen der Anteil der Frauen, die ihren (iber-
wiegenden Lebensunterhalt durch Familienangehdrige bestreiten, Gberdurchschnittlich ist, u.
a. weil die geringfiigigen Beschaftigung vom Umfang her nicht mehr als der Zuverdienst zum
Familieneinkommen sein kann.

GroBe regionale Unterschiede zeigen sich auch hinsichtlich des ungenutzten Erwerbspotenzi-
als aus Erwerbslosigkeit, Unterbeschaftigung und Stiller Reserve. Um den Landesdurchschnitt
von 15,3 % bewegt sich die Spannweite zwischen 11,8 % und 20,6 %. Allerdings wird auch
deutlich, dass in der Tendenz die Regionen mit einem hohen ungenutzten Erwerbspotenzial
auch hohe Anteile arbeitsloser Frauen ohne Berufsausbildung vorzuweisen haben.

Rd. 19 % der Familien mit Kindern unter 18 Jahren in NRW waren 2013 Familien alleinerzie-
hender Eltern mit ihren Kindern. Mit 86 % sind Alleinerziehende Uberwiegend Frauen. Be-
trachtet man die Erwerbstatigenquote der Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren, so
liegt sie bei 66,3 % nur leicht Uber der Frauenerwerbstatigenquote mit Kindern unter 18 Jah-
ren (65,8 %).

Alleinerziehende verfiigen Uberdurchschnittlich oft tiber keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung (rd. 34 %). Sie sind deutlich starker von Arbeitslosigkeit betroffen; 15,3 % aller Allein-
erziehenden im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sind arbeitslos. 63 % der arbeitslosen al-
leinerziehenden Frauen verfligen Uber keine Berufsausbildung.

Alleinerziehende sind eine besonders stark von Leistungen der Grundsicherung abhdngige
Gruppe. Von allen alleinerziehenden Familien mit minderjahrigen Kindern in NRW sind 46 %
alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB II und damit von Leistungen der
Grundsicherung abhangig. Mit dieser Hilfequote liegt NRW deutlich (iber dem Bundesdurch-
schnitt (rd. 39 %) und wird nur von wenigen Bundeslandern tbertroffen.
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3. Struktur und Entwicklung in NRW

Im Folgenden werden zuerst die Struktur und Entwicklung der Bevdlkerung insbesondere im
Hinblick auf Migrationshintergrund, Sicherung des Lebensunterhalts und Lebensformen dar-
gestellt. AnschlieBend wird die Entwicklung des Bildungsniveaus und die aktuelle Beteiligung
der Frauen an Aus- und Weiterbildung betrachtet. Die Analyse der Erwerbstatigkeit von
Frauen geht u. a. auf die Erwerbstatigkeit von Muttern und auf das ungenutzte Erwerbspo-
tential von Frauen ein. Ein weiteres Kapitel bezieht sich auf Arbeitslosigkeit und Grundsiche-
rung.

3.1 Demografische Rahmenbedingungen und Entwicklung der
Lebensformen

Insgesamt zeigt die demografische Entwicklung in NRW 2013 im Vergleich zu 2003 einen
Riickgang des Anteils der Jiingeren (unter 15 Jahre) und einen Anstieg des Anteils der Alte-
ren (lUber 65 Jahre), wobei der Anteil der erwerbsfahigen Bevélkerung (15 — 65 Jahre) mit
rund 66 % in den 10 Jahren anndhernd stabil geblieben ist. Mit Blick auf die weibliche Bevol-
kerung zeigt sich auch 2013 noch ein deutlich héherer Anteil der alteren Bevolkerung Uber
65 Jahre, allerdings ist im Vergleich zu 2003 die Zunahme geringer als bei den Mannern. Hier
stieg der Anteil dieser Altersgruppe um 2,7 Prozentpunkte (Frauen: 1,7, s. Abb. 1 u. Tab. 1).

Abbildung 1

Bevolkerung nach Altersgruppen und Geschlecht 2013 und 2003 in NRW (in %)

20,5 21,1

66,2 64,1

13,4 12,7 14,1 15,6 14,9 16,5
insgesamt ‘ Frauen Ménner insgesamt Frauen ‘ Ménner

2013 2003

| ® unter 15 Jahre M 15 bis unter 65 Jahre M 65 Jahre und alter |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Landesdatenbank
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Abbildung 2

Bevolkerungsprognose ausgewahlter Altersgruppen nach Geschlecht in NRW 2013 - 2030 (2013 = 100)

«=Cmsmannliche Bevolkerung unter 15 Jahre 134,6
O=weibliche Bevolkerung unter 15 Jahre
e=p=mmannliche Bevdlkerung 65 Jahre und &lter
weibliche Bevolkerung 65 Jahre und alter

122,0

100,0 e 72

97,2
, 93,6
92,7 913
93,5
92,6 91,2
2013 2015 2020 2025 2030

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Landesdatenbank

Die Bevolkerungsprognose bis 2030 zeigt, dass diese geschlechtsspezifischen Unterschiede
sich weiter fortsetzen werden. Wahrend die Zahl der mannlichen und weiblichen Kinder und
Jugendlichen bis 15 Jahre in gleichem Umfang kontinuierlich zurlickgeht, steigt die Zahl der
Manner Uber 65 Jahre deutlich starker an als die der alteren Frauen (s. Abb. 2 u. Tab. 2).

Von 9,007 Mio. weiblichen Einwohnern in NRW hatten 2013 2,145 Mio. einen Migrationshin-
tergrund (23,8 %). Gegeniiber 2005 ist der Anteil gestiegen (21,5 %)".

Vergleicht man die Gruppen mit und ohne Migrationshintergrund nach Alter, dann wird deut-
lich, dass in der weiblichen Bevdlkerung der Anteil der Jingeren unter 15 Jahre deutlich ho-
her ist als in der Gruppe ohne Migrationshintergrund. 2013 waren 20,5 % der Migrantinnen
junger als 15 Jahre und nur 9,1 % aélter als 65 Jahre. Gegentiber 2005 ist aber auch bei den
Migrantinnen der Anteil der Jiingeren gesunken und der Anteil der Alteren gestiegen.

Deutlich gestiegen ist der Anteil der erwerbsfahigen Migrantinnen im Alter von 15 bis unter
65 Jahre. Er lag 2013 bei 70,3 % und damit 6,2 Prozentpunkte hdher als 2005. Der Anteil

IPersonen mit Migrationshintergrund sind Personen, die eine auslidndische Staatsangehérigkeit haben
oder Personen, die seit 1950 in das Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland zugewandert
sind, oder Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil, der im Haushalt wohnt. Bis
2011 wurde in NRW der Migrationshintergrund enger gefasst und Kindern von Eltern mit Migrations-
hintergrund, die selbst aber bereits im Inland geborene Deutsche sind, wurde kein Migrationsstatus
zugewiesen. Daher ist in der Summe die Zahl der Migranten und Migrantinnen 2005 in NRW geringer
als die Zahl, die das Statistische Bundesamt fiir NRW ausweist.

10
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der erwerbsfahigen weiblichen Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund lag dagegen 2013
bei 62,0 % und ist gegeniiber 2005 um 1,6 Prozentpunkte gesunken (s. Abb. 3 u. Tab. 3).

Abbildung 3

Frauen nach Migrationshintergrund und Altersgruppen in NRW 2013 und 2005 (in %)

27,7
62,0
29,0
20,5
10,3 10,3
Frauen mit MH ‘ Frauen ohne MH Frauen mit MH ‘ Frauen ohne MH
2013 2005

l unter 15 Jahre M 15 bis unter 65 Jahre M 65 Jahre und élter |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

2013 konnten rund 62 % der erwerbsfahigen Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jah-
ren ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt durch Einkommen aus Erwerbstatigkeit bestreiten.
Bei 21,5 % wird der Lebensunterhalt durch Unterhalt von Familienangehdrigen gesichert.
Weitere Quellen des Lebensunterhalts sind 6ffentliche Leistungen wie Arbeitslosengeld I und
IT und sonstige Leistungen (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung, Sozialgeld,
Elterngeld, BAfoG etc.) und private Einklinfte aus Renten, Pensionen und eigenem Vermo-
gen.

Gegenlber 2005 ist der Anteil derjenigen, die liberwiegend durch Unterhalt von Familienan-
gehdrigen abgesichert sind, um 4,5 Prozentpunkte gesunken, wahrend der Anteil mit Ein-
kommen aus Erwerbstatigkeit gestiegen ist.

Differenziert nach Geschlecht wird deutlich, dass diese Veranderungen stark auf Verande-
rungen bei den Frauen zuriickgehen. Bei den Frauen ist der Anteil mit Unterhalt durch Fami-
lienangehdrige Uberdurchschnittlich zurlickgegangen (-7,2 Prozentpunkte), wahrend der An-
teil mit Einkommen aus Erwerbstdtigkeit deutlich gestiegen ist. Die Unterschiede geben erste
Hinweise auf die gestiegene Erwerbsbeteiligung der Frauen. Die starkere Erwerbsbeteiligung
dirfte aber auch ein Hintergrund daflir sein, dass 2013 anteilmdBig mehr Frauen von o6ffent-
lichen Transferleistungen, die u. a. an vormalige Erwerbstatigkeit gebunden sind, abhangig
sind, als das 2005 noch der Fall war (s. Abb. 4 u. Tab. 4).

11
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Abbildung 4

Bevolkerung* nach liberwiegendem Lebensunterhalt in NRW 2013 und 2005 (in %)

13,5
21,5
37,7 81
11,2
57
6,4
7,9
67,1
48,0

10,4
ingesamt Frauen Ménner ingesamt Frauen ‘ Manner

2013 2005

| B Einkommen aus Erwerbstétigkeit B Arbeitslosengeld |, II, sonstige Unterstiitzungen ® Rente, Pension und eigenes Vermogen B Unterhalt durch Familienangeh 6rige|

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014
*im Alter 15 bis unter 65 Jahren

In die Untersuchung einbezogen wurden zudem Daten, die Auskunft geben lber die Veran-
derungen der Lebensformen in der Bevdlkerung. Eingangs wurde bereits auf die demografi-
sche Entwicklung mit dem Rilckgang der Altersgruppe der unter 15-Jahrigen eingegangen.
Dieser Trend spiegelt sich in der Veranderung der Lebensformen wider. Elternteile und ihre
ledigen Kinder machen 2013 49,7 % der Bevdlkerung in NRW aus. 2003 hat dieser Anteil
noch bei 52,5 % gelegen (s. Abb. 5 u. Tab. 5).

Vergleichsweise stabil ist der Anteil derjenigen, die in Partnerschaften ohne Kinder zusam-
menleben, allerdings zeigt sich hier eine Verschiebung von der Lebensform Ehe hin zu Le-
benspartnerschaften. Gestiegen ist dagegen der Bevolkerungsanteil, der alleinstehend ist.

Veranderungen zeigen sich auch innerhalb der Familienformen. Der Anteil der ledigen Kin-
der, die mit verheirateten Eltern zusammen leben ist von 20,6 % im Jahr 2003 auf 18,2 %
im Jahr 2013 zurlickgegangen ist. Dagegen ist der Anteil der Kinder, die mit alleinerziehen-
den Eltern aufwachsen von 3,9 % im Jahr 2003 auf 4,7 % im Jahr 2013 gestiegen. Leicht
gestiegen ist auch der Anteil der Kinder in Lebensgemeinschaften, die ganz lberwiegend
nicht eheliche Lebensgemeinschaften sind (s. Abb. 6 u. Tab. 5).
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Abbildung 5

Bevolkerung nach Lebensform in NRW 2013 und 2003 (in %)

25,6 27,1
T T
2013 2003
I Elternteile B Kinder B Ehepartnerinnen und -partner Lebenspartnerinnen und -partner M Alleinstehende |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Abbildung 6

Bevodlkerung in Familien mit Kindern in NRW 2013 und 2003 (in %)
23,2
20,6 20,6
18,2
4,7
3,9
3,3
2,7
-1’7 1'3 1'2 = .
Ehepaare ‘Lebensgemeinschaften‘ Alleinerziehende Ehepaare ‘ Lebensgemeinscha&en’ Alleinerziehende
2013 2003

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Dusseldorf 2014
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3.2 Ausbildung und Qualifikation

Der aktuelle Bildungsstand der Bevolkerung im Vergleich und die Entwicklung in den letzten
10 Jahren spiegeln wider, dass es insbesondere die Frauen sind, die durch ihre Bildungsan-
strengungen insgesamt das Bildungsniveau der Bevdlkerung angehoben haben.

2013 verfugten insgesamt 31,4 % der erwachsenen Bevolkerung ab 20 Jahre liber eine
Fachhochschul- oder Hochschulreife. Der Anteil ist bei den Mannern leicht hoher, die Diffe-
renz zu den Frauen betragt 4,1 Prozentpunkte. 2003 verfligten erst 24,9 % uber diesen
hochsten Schulabschluss, die Differenz zwischen Mannern und Frauen lag 2003 noch bei 6,1
Prozentpunkten. Betrachtet man dazu die Differenzierung nach Altersgruppen, dann wird
deutlich, dass insbesondere in der Altersgruppe der 20- bis unter 30-Jahrigen der Anteil der
Frauen mit Fachhochschul- oder Hochschulreife deutlich hoher liegt. Mit 55,8 % bei den
Frauen zu 46,5 % bei den Mannern betragt die Differenz mittlerweile 9,3 Prozentpunkte. In
der Altersgruppe der Uber 60-Jahrigen verfligen nur 11,1 % der Frauen Uber diesen Bil-
dungsabschluss (Manner: 21,9 %, s. Abb. 7 u. Tab. 6).

Abbildung 7

Bevdlkerung* nach dem hdchsten Schulabschluss und Geschlecht in NRW 2013 und 2003 (in %)

21,9
31,4
21,8
sl )
o 242
L o 203
52,0 51,1
40,8
5:5 54 4,2 3.7
insgesamt ‘ Frauen Manner insgesamt ‘ Frauen ‘ Manner
2013 2003
l B ohne Schulabschluss M Haupt-/Volksschulabschluss © mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss B Abitur/Fachabitur |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Dusseldorf 2014

* ab 20 Jahren

Auf der anderen Seite hat bei Mannern wie bei Frauen der Anteil derjenigen, die im Alter von
20 Jahren und alter (noch) keinen allgemeinbildenden Abschluss erwerben konnten ebenfalls
zugenommen. Bei den Mannern stieg der Anteil um 2,7 Prozentpunkte und bei den Frauen
um 1,4 Prozentpunkte, d. h., Frauen konnten in den letzten 10 Jahren den héheren Anteil
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nur leicht ausgleichen. So zeigt auch die Betrachtung nach Altersgruppen, dass sich dieser
Anteil in allen Altersgruppen relativ konstant um 6 % bewegt.

Abbildung 8
Bevdlkerung* nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss und Geschlecht in NRW 2013 und 2003 (in %)
9,3
15,3 15,7
58,9
60,8
66,5
- 318
23,9 25,1 :
18,8 ! 17,9
insgesamt ‘ Frauen ‘ Ménner insgesamt ‘ Frauen ’ Manner
2013 2003
I mohne Abschluss B mittlerer Abschluss B akademischer Abschluss |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

* ab 25 Jahren

Ahnliche Entwicklungen zeigen sich bei den beruflichen Bildungsabschiissen. Insgesamt stieg
der Anteil der Bevolkerung ab 25 Jahren, die Uber einen akademischen Berufsabschluss ver-
figen in den letzten 10 Jahren von 12,4 % auf 15,3 %. Bei den Frauen ist der Anstieg von
9,3 % auf 12,7 % (Differenz: 3,4 Prozentpunkte) leicht starker als bei den Mannern (Diffe-
renz: 2,3 Prozentpunkte).

Auch hier werden deutliche Unterschiede bei der Betrachtung nach Altersgruppen deutlich.
Der Anteil mit akademischem Abschluss bei den jungen Frauen unter 30 Jahren mit 19,4 %
ist nicht nur in Bezug zu allen Frauen deutlich Gberdurchschnittlich ist, sondern liegt auch
deutlich Gber dem Anteil der Manner in der altersgleichen Gruppe (15,1 %). Bei den Uber 60-
jahrigen Frauen verfligen 2013 nur 6,8 % uber einen akademischen Abschluss, bei den Man-
nern in dieser Altersgruppe liegt der Anteil bei 16,5 % (s. Abb. 8 u. Tab. 7).

Nur leicht gesunken ist der Anteil derjenigen ohne Abschluss (2013: 23,9 %). Der Anteil ist
bei der weiblichen Bevdlkerung ab 25 Jahren deutlich héher als bei den Mannern, allerdings
verringerte sich die Differenz, weil gegenliber 2003 der Anteil bei den Frauen leicht gesun-
ken und bei den Mannern leicht gestiegen ist.
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Eine Differenzierung nach Altersgruppen zeigt zum einen, dass der Anteil derjenigen ohne
Abschluss insbesondere in der Gruppe der 25- bis 30-Jahrigen insgesamt Uberdurchschnitt-
lich hoch ist, was u. a. darauf zurlickgehen diirfte, dass hier Bildungsprozesse noch nicht ab-
geschlossen sind. Zum anderen wird deutlich, dass dies aber nur fir die Manner gilt; bei den
Frauen ist dagegen der Anteil derjenigen ohne Abschluss bei den Alteren ab 60 Jahren tiber-
durchschnittlich hoch.

Am geringsten ist bei den Frauen der Anteil derjenigen ohne Berufsabschluss im Alter von 40
bis unter 50 Jahren. Hier liegt der Anteil bei 20,9 % und ist damit geringer als in der nachst
jungeren Gruppe (30 bis unter 40 Jahre, 23,9 %). Nimmt man die mittleren und akademi-
schen Abschliisse zusammen, gehort diese Altersgruppe unter den Frauen zu der am besten
ausgebildeten (s. Tab. 7).

Abbildung 9
Eintritte in die Ausbildungssysteme nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
18,0 18,4
24,6
2 30,4 ’
28,2 30,5 25'9
19,7
12,3
6,5
10,3
30,8
27,7 26,3 g
234 18,9 ’ 21,7
ingesamt Frauen | Manner ingesamt Frauen Ménner
2013 2008
Berufsausbildung im dualen System ® schulische Ausbildung und Beamtenausbildung M Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich)
Erwerb HZB (Sek 1) B Studium

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Integrierte Ausbildungsberichterstat-
tung, Wiesbaden 2009 und 2014

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung?® erméglicht eine nach Geschlecht differenzierte
Betrachtung der Eintritte in die unterschiedlichen Ausbildungssysteme. Rund ein Drittel be-
ginnt 2013 eine Ausbildung, die zu einem mittleren Abschluss flihrt (Berufsausbildung im du-

’ Die integrierte Ausbildungsberichterstattung erfasst die zentralen Qualifizierungswege, die die Ju-
gendlichen nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule beginnen. Altersunabhangig werden alle An-
fanger/-innen erfasst; die BezugsgréBe sind daher nicht Alterskohorten, sondern die Summe aller An-
fanger/-innen in den Zielbereichen. Sie fuBt auf Daten der amtlichen Statistik, die systematisch ver-
knipft werden. In Nordrhein-Westfalen ist 2013 der doppelte Abiturjahrgang zu beachten.
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alen System, schulische Ausbildung und Beamtenausbildung). Die jungen Frauen beginnen
dabei deutlich haufiger eine schulische Ausbildung, die im Schwerpunkt Gesundheits- und
Sozialberufe umfasst. Bei den jungen Frauen ist zudem der Anteil gréBer, die nach der Se-
kundarstufe I die Schule fortsetzen, um eine Hochschulzugangsberechtigung (HZB) zu er-
werben. Dagegen sind es anteilmaBig mehr junge Manner, die nicht direkt in eine Ausbildung
bzw. in die Vorbereitung auf die Hochschulreife einmiinden, sie wechselten in den sogenann-
ten Ubergangsbereich mit den berufsvorbereitenden Ausbildungsangeboten, die auf keinen
Schul- bzw. Berufsabschluss zielen. Der Anteil derjenigen, die 2013 ein Studium begonnen
haben, ist bei beiden Geschlechtern etwa gleich stark. Hier ist aber insbesondere im Ver-
gleich zu 2008 zu berlcksichtigen, dass in NRW 2013 ein doppelter Abiturjahrgang die An-
fangerzahlen beeinflusst hat (s. Abb. 9 u. Tab. 8).

Abbildung 10
Auszubildende nach Bereichen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
Industrie u. Handel 2013 37,0 “
Industrie u. Handel 2008 38,3 61,7
Handwerk 2008 22,8 77,2
offentlicher Dienst 2013 63,1 “
offentlicher Dienst 2008 61,0 “
freie Berufe und Hauswirtschaft 2013 93,4 m
freie Berufe und Hauswirtschaft 2008 94,5 E
Frauen Manner

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik (Sonderauswertung), Diisseldorf
2014

Deutlich unterreprasentiert sind junge Frauen in der dualen betrieblichen Ausbildung. 2013
betrug der Anteil an allen Auszubildenden 38,0 % und lag damit noch leicht niedriger als
2008. Differenziert nach Ausbildungsbereichen ist der Frauenanteil abgesehen von der
Landwirtschaft mit den nur geringen absoluten Ausbildungszahlen vor allem im Handwerk
sehr niedrig und auch gegeniiber 2008 nochmal deutlich gesunken (s. Abb. 10 u. Tab. 9).

Junge Frauen wahlen auch 2013 tiberwiegend Ausbildungsberufe im kaufmannischen Bereich
und im Gesundheitssektor. Die 2013 von Frauen neu abgeschlossenen Ausbildungsverhalt-
nisse bezogen sich insgesamt auf 200 Ausbildungsberufe. Die 20 am haufigsten gewahlten
Berufe machen nahezu 73 % aller Neuabschliisse aus (s. Abb. 11 u. Tab. 10).

—

7



GIB..

Arbeitsmarktreport NRW 2015 — Frauen am Arbeitsmarkt s

Abbildung 11

Rangliste der 20 am haufigsten gewahlten Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen von Frauen in NRW 2013

Verkéuferin ([ 3.759
medizinische Fachangestelite [ 3.729
Kauffrau im Einzelhande! [ 3.537
Birokauffrau [ 3.039
Industriekauffrau [ 2.877
zahnmedizinische Fachangestellte [N 2.673
Friseurin - [ 2.016
Kauffrau fiir Birokommunikation (IR 1.947
Kauffrau im GroR- und AuBenhande! [ 1.578
Bankkauffrau [ 1.569
Fachverk&uferin im Lebensmittelhandwerk [ 1.533
Hotelfachfrau [ 1.236
Steuerfachangestellte [N 1.050
Rechtsanwaltsfachangestelite [N 1.020
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen [N 759
Verwaltungsfachangestelite [N 597
Mediengestalterin Digital und Print [N 522
tiermedizinische Fachangestellte [N 519
Sozialversicherungsfachangestellte [N 510
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte [N 468

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der BIBB-Erhebung ,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage® zum
30.09.2013

2012 haben in NRW mit fast 52 % mehr Frauen als Manner an berufsbezogener Weiterbil-
dung teilgenommen.? Differenziert man dagegen die Weiterbildung in betriebliche und indivi-
duelle berufsbezogene Weiterbildung, dann zeigt sich, dass der Frauenanteil mit 47,3 % hier
deutlich geringer ist. Die hohe Weiterbildungsbeteiligung geht also vor allem auf die indivi-
duell veranlasste berufsbezogene Weiterbildung zuriick (Frauenanteil: 54,4 %, s. Abb. 12 u.
Tab. 11).

3 Dieses Ergebnis beruht auf dem Adult Education Survey (AES). Es handelt es sich dabei um das der-
zeit umfassendste Monitoring zum Weiterbildungsverhalten in Deutschland und I6st das seit 1979 na-
tional durchgefiihrte Berichtssystem Weiterbildung (BSW) ab, um in einen europdischen Berichtsrah-
men zum lebenslangen Lernen integriert zu werden. Ziel ist es, Lernaktivitaten im Erwachsenenalter
als Teil der nationalen Bildungsberichterstattung sowie als Teil der europdischen (amtlichen) Statistik
zu erfassen und abzubilden. Zu den Lernaktivitaten zéhlen Ausbildung, Weiterbildung sowie informel-
les Lernen. Die Erhebung der Daten erfolgt auf Basis personlich-miindlicher Befragungen (CAPI) der
zugrunde liegenden Grundgesamtheit, die aus der erwerbsfahigen Wohnbevdlkerung Deutschlands im
Alter von 18 bis 64 Jahren besteht. Die StichprobengréBe umfasst deutschlandweit rd. 7.000 Perso-
nen.
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Abbildung 12

Beteiligung an Weiterbildung nach Geschlecht in NRW 2012 (in %)

insgesamt dar.: betriebliche Weiterbildung dar.: individuelle berufsbezogene Weiterbildung

M Frauen ¥ Mé&nner

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)

Personen ohne Berufsausbildung sind insgesamt, aber insbesondere Frauen zu sehr gerin-
gem Anteil an betrieblicher Weiterbildung beteiligt. Uberdurchschnittlich ist dagegen bei den
Frauen der Anteil derjenigen, die Gber eine akademische Ausbildung verfligen. Ein dhnliches
Bild zeigt sich bei der individuellen berufsbezogenen Weiterbildung. Allerdings ist hier der
Anteil derjenigen ohne Berufsausbildung deutlich hdher. Hier ist zu beriicksichtigen, dass
auch Erwerbslose und Nichterwerbspersonen einbezogen sind, die ohne Unterstlitzung durch
den Arbeitgeber Weiterbildung nutzen (s. Abb. 13 u. Tab. 12).

Differenziert nach Altersgruppen wird deutlich, dass Frauen unter 35 Jahren geringer an be-
trieblicher Weiterbildung teilnehmen als Manner. Bei den Frauen sind es 22,4 % unter 35
Jahre, bei den Mannern betragt der Anteil 27, 5 % (s. Abb. 14 u. Tab. 13). Ursachen kénnen
sein, dass Frauen wegen Teilzeitarbeit und/oder zusatzlicher Belastung durch Kinderbetreu-
ung weniger Chancen haben, an betrieblicher Weiterbildung teilzunehmen.
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Abbildung 13

Beteiligung an der betrieblichen/individuellen berufsbezogenen Weiterbildung nach dem hochsten beruflichen
Ausbildungabschluss in NRW 2012 (in %)

insgesamt ‘ Frauen Ménner insgesamt ‘ Frauen ’ Manner

Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung Teilnahme an individueller berufsbezogener Weiterbildung

I m ohne Berufsausbildung H Lehre/Berufsfachschule m Meister/Fachschule M (Fach-)Hochschulabschluss l

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)

Abbildung 14

Beteiligung an der betrieblichen/individuellen berufshezogenen Weiterbildung nach Geschlecht und Alter in
NRW 2012 (in %)

insgesamt ‘ Frauen ‘ Manner insgesamt ‘ Frauen ’ Manner

Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung Teilnahme an individueller berufsbezogener Weiterbildung

| i bis unter 35 Jahre M 35 bis unter 50Jahre B 50 bis unter 65 Jahre l

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)
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3.3 Erwerbstatigkeit

Die Zahl der weiblichen Erwerbstdtigen ist seit 2004 kontinuierlich gestiegen. 2013 waren
rund 3.778 Mio. Frauen in NRW erwerbstétig*; gegeniiber 2003 ist dies ein Anstieg von
15 %.> Im Vergleich dazu ist der Anstieg bei den Mannern insgesamt moderater und zudem
durch die Konjunkturkrise im Jahr 2009 leicht unterbrochen.

Werden nur die sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse betrachtet, zeigt
sich ebenfalls ein deutlicher Anstieg, der bei den Frauen wiederum starker ausfallt, aber we-
niger stark ist als bei den Erwerbstatigen (+12,2 % seit 2003). In der Folge ist der Anteil der
Frauen mit sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung an allen weiblichen Erwerbstdtigen
im Jahr 2013 etwas niedriger als in 2003 (s. Abb. 15 u. Tab. 14).

Abbildung 15

Entwicklung der Erwerbstatigen und der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SvB) nach Geschlecht in
NRW 2003 - 2013
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L - 3717 3.778
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3.390 3.478 : = = —
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= Jm=Erwerbstétige insgesamt ={=dav.: Frauen O-dav.: Ménner
—&—sozialvers.pfl. Beschéftigte insgesamt —a—dav.: Frauen dav.: Manner

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014 und Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik

* Beim Mikrozensus wird die Erwerbsbeteiligung nach dem Labour-Force-Konzept der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO-Konzept) festgestellt. Danach gelten alle Personen im Alter von 15 und mehr
Jahren als Erwerbstétige, die in der Berichtswoche zumindest eine Stunde gegen Entgelt (Lohn, Ge-
halt) oder als Selbststéndige bzw. als mithelfende Familienangehérige gearbeitet haben oder in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen. Keine Rolle spielt dabei, ob es sich bei der Tatigkeit um eine regelmaBig
oder nur gelegentlich ausgelibte Tatigkeit handelt.

> Bei diesem Vergleich ist zu beriicksichtigen, dass sich durch den Zensus im Jahr 2011 die Basis fiir
die Hochrechnung geandert hat. Riickwirkend wurden die Erwerbstdtigenzahlen bis zum Jahr 2011 re-
vidiert. Ein Vergleich mit den Jahren vor 2011 ist dadurch eingeschrankt.
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Abbildung 16
Erwerbstatigenquote nach Altersgruppen und Geschlecht fiir 2013 und 2008 (in %)
Erwerbstati i 74,1
rwer statlgenquote |nsgesamt 74’4
e 67,4
64,0 i
60,4
84,4 86,4
79,1 79,8
73,9 73,2
85,8 93,8 81,2
72,6
73,9 L i 66,6
41,0 39,4 42,5 42,0 39,4
insgesamt ‘ Frauen Manner insgesamt ‘ Frauen | Manner
2013 2008

| 15 bis unter 25 Jahre B 25 bis unter 35 Jahre M 35 bis unter 45 Jahre 45 bis unter 55 Jahre M 55 bis unter 65 Jahre I

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Die gestiegene Erwerbsbeteiligung der Frauen wird an den Erwerbstdtigenquoten deutlich.
Bei den Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren stieg sie von 60,4 % 2008 auf 64,0 %
2013. Bei den Mannern hat sich die Erwerbstatigenquote kaum geandert.

Zwischen den Altersgruppen zeigen sich dabei deutliche Unterschiede. Am starksten gestie-
gen ist die Erwerbstatigenquote in der Altersgruppe der 55- bis unter 65-jéhrigen Frauen;
hier stieg sie in funf Jahren von 41,4 % auf 53,5 %. Gestiegen ist allerdings auch die Er-
werbstatigenquote der Frauen in der Altersgruppe, in der ein GroBteil der Frauen sich in der
Familienphase befindet (im Alter von 25 bis 45 Jahren). Bei den Frauen zwischen 35 und 44
Jahren sind 2013 78 % erwerbstatig, wobei dieser Anteil aber immer noch fast 16 Prozent-
punkte unter dem der gleichaltrigen Manner liegt (s. Abb. 16 u. Tab. 15).

Dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen aber auch im Rahmen der sozialversicherungspflich-
tigen Beschéaftigung gestiegen ist, zeigen die Beschéftigungsquoten®. Vor allem in der Alters-
gruppe zwischen 25 und 50 Jahren ist die Beschaftigungsquote der Frauen seit 2008 um 4,4
Prozentpunkte auf 54,4 % gestiegen. Starke Zuwachse zeigen sich auch bei den Frauen ab
55 Jahren, aber hier sind die Unterschiede zu den Mannern weniger stark, weil insgesamt die
Erwerbsbeteiligung von Alteren gestiegen ist (s. Tab. 16 im Anhang).

® Die Beschaftigungsquoten geben den prozentualen Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten (am Wohnort) an der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) wieder. Nicht
beriicksichtigt werden hier Selbststéndige, geringfligig Beschaftigte sowie Beamtinnen und Beamte.
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Abbildung 17

Erwerbstatige nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

insgesamt Frauen Manner insgesamt ‘ Frauen ‘ Manner

2013 2008
| w ohne Berufsausbildung ® mittlerer Abschluss ® akademischer Abschluss

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Abbildung 18

Erwerbstatige nach Migrationshintergrund und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

Erwerbstatige mit MH ohne MH Erwerbstatige mit MH ohne MH
insgesamt insgesamt

2013 2008

M Frauen ® Manner

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Dusseldorf 2014
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Das Qualifikationsprofil der Erwerbstdtigen hat sich insgesamt seit 2008 leicht verbessert,
der Anteil derjenigen ohne Berufsabschluss ist leicht gesunken, der Anteil derjenigen mit
akademischem Abschluss leicht gestiegen. Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern
sind eher gering (s. Abb. 17 u. Tab. 17).

Wahrend insgesamt der Frauenanteil bei den Erwerbstatigen 2013 bei 46,1 % lag, ist der
Frauenanteil der weiblichen Erwerbstdtigen mit Migrationshintergrund mit 43,5 % deutlich
niedriger. Allerdings ist der Anteil im Vergleich zu 2008 etwas deutlicher gestiegen als dies
bei den Frauen ohne Migrationshintergrund der Fall war (s. Abb. 18 u. Tab. 18).

Die gestiegene Erwerbsbeteiligung von Frauen geht einher mit einem gréBeren Anteil von
Erwerbstatigen unterhalb einer Vollzeitbeschaftigung. 2013 war nur knapp die Halfte der
Frauen vollzeitbeschaftigt; der Anteil ist gegenliber 2008 sogar noch leicht gesunken. Gestie-
gen ist dagegen der Anteil der weiblichen Erwerbstatigen, die in Teilzeit arbeiten. Die gering-
flgige Beschaftigung ist ebenfalls (iberwiegend bei Frauen anzutreffen, allerdings ist diese
Beschaftigungsform anteilmaBig insgesamt gesunken, wobei dieser Riickgang sich vor allem
bei den Frauen zeigt (s. Abb. 19 u. Tab. 19).

Abbildung 19
Erwerbstatige* nach Beschaftigungsform und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
17,8 4,9 ’ 19,9
15,8
334 30,9
89,1 90,4
70,5 72,0
488 49,3
insgesamt ‘ Frauen Ménner insgesamt ‘ Frauen ‘ Ménner
2013 2008
I mit Vollzeitbeschaftigung B mit Teilzeitbeschaftigung (ohne geringf. Beschaftigung) B mit geringfugiger Beschaftigung I

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

* ohne Auszubildende

Grinde flr die Teilzeitarbeit sind bei Frauen in starkem MafBe die Betreuung von Kindern und
Angehdrigen und sonstige persénliche und familiare Verpflichtungen (38,3 %). Bei Mannern
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liegen dagegen die Griinde in der gleichzeitigen Ausbildung bzw. weil Vollzeitarbeit nicht zu
finden ist (s. Abb. 20 u. Tab. 20).

Abbildung 20

Griinde fiir die Ausiibung einer Teilzeit-Erwerbsta

tigkeit nach Geschlecht in NRW 2013 (in %)

39,2

35,5

34,1

16,9
12,7 11,2
T
insgesamt Frauen Manner
Vollzeittatigkeit nicht zu finden ® Schule, Studium, Ausbildung
M sonst. personl. o. familidre Verpflichtungen Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen, sonstige Griinde
M Betreuung von Kindern und Angehdrigen w ohne Angabe des Grundes

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014
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Abbildung 21

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

27,1 225
24,2
41,6
12 0.9 0
insgesamt Frauen Ménner insgesamt ’ Frauen ‘ Ménner
2013 2008

I B Land- und Forstwirtschaft; Fischerei M produzierendes Gewerbe  Handel, Gastgewerbe und Verkehr; Information und Kommunikation M sonstige Dienstleistungen|

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Eine Betrachtung der Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftsbereichen zeigt auch fiir 2013 eine
deutliche Dominanz weiblicher Erwerbstatigkeit im Wirtschaftsbereich ,sonstige Dienstleis-
tungen®. Der Anteil ist gegenliber 2008 zudem noch gestiegen. AnteilmaBig gesunken ist die
Tatigkeit von Frauen im produzierenden Sektor. Die insgesamt gestiegene Bedeutung des
Bereichs: Handel, Gastgewerbe und Verkehr, Information und Kommunikation geht vor allem
auf einen anteilmaBigen Zuwachs bei den Mannern zurlick (s. Abb. 21 u. Tab. 21).

Wahrend insgesamt 2013 leicht mehr als 10 % der Erwerbstatigen Selbststandige sind, liegt
dieser Anteil bei den Frauen nur bei rund 7 %. Gegenliber 2008 zeigen sich hier kaum Ver-
anderungen (s. Abb. 22 u. Tab. 22).
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Abbildung 22

Erwerbstétige nach Stellung im Beruf und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

H : I

() o () 4

13,3 : 13,1
6,9

10,4

r
71 10,3
insgesamt ‘ Frauen Manner insgesamt ‘ Frauen ‘ Ménner
2013 2008

| Selbststéandige B unbezahlt mithelfende Familienangeh drige B abhéangige Erwerbstatige [

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Die Verteilung der Erwerbstdtigen nach monatlichem Nettoeinkommen zeigt deutliche ge-
schlechtsspezifische Unterschiede, die u. a. auf die groBere Bedeutung der Teilzeitbeschafti-
gung bei Frauen zurlickgehen.

Bei rund 36 % der Frauen wie der Manner lag 2013 der monatliche Nettoverdienst zwischen
1.100 und 2.000 Euro. Wahrend aber nur rund 15 % der Manner weniger als 1.100 Euro
verdienen, liegt der Anteil der Frauen hier bei fast 33 %. Entsprechend kénnen nur rund
17 % der Frauen auf ein monatliches Nettoeinkommen von mehr als 2.000 Euro zuriickgrei-
fen. Unter anderem wegen des hdheren Anteils fehlender Angaben ist ein direkter Vergleich
mit Daten aus dem Jahr 2008 nicht sinnvoll. Allerdings lasst sich erkennen, dass sich die Un-
terschiede zwischen Mannern und Frauen leicht verringert haben (s. Abb. 23 u. Tab. 23).
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Abbildung 23

Erwerbstidtige nach monatlichem Nettoeinkommen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
6,4 ﬁ
6,1 11,9 L7 |
’ ﬂ 7'3 7'3
o | 64 |
364 24,5 32,0 20,2
27,6
27,4
18,1
5 15,2 11,0 )

4,5 5,3
insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner
2013 2008

unter 500 Euro ® 500 bis unter 1.100 Euro W 1.100 bis unter 2.000 Euro 2.000 bis unter 2.900 Euro
W 2.900 bis unter 3.600 Euro 3.600 Euro und mehr ® ohne Angabe

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren hangt stark vor allem
von der Zahl der zu betreuenden Kinder ab. Frauen mit nur einem minderjahrigen Kind im
Haushalt sind zu Uber 71 % erwerbstatig, bei drei und mehr Kindern geht dieser Anteil auf
rund 44 % zurlck. Im Vergleich zu 2008 ist in allen Teilgruppen die Erwerbsbeteiligung zum
Teil deutlich gestiegen (s. Abb. 24 u. Tab. 24).

Vergleicht man die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern mit der Erwerbstdtigenquote
insgesamt, die 2013 bei 64 % lag (s. Abb. 16), dann liegt die Quote bei Frauen mit minder-
jahrigen Kindern mit 65,8 % sogar leicht dariiber. Hier muss allerdings das Alter berticksich-
tigt werden, da Frauen mit minderjahrigen Kindern sich auf Altersgruppen zwischen 25 und
55 Jahren konzentrieren. Zieht man nur die Erwerbstatigenquote der Frauen im Alter von 35
bis unter 45 Jahren heran, die 2013 in NRW bei 78,0 % lag, dann wird deutlich, dass Frauen
mit Kindern eher geringer erwerbstatig sind als Frauen ohne Kinder.

Kinder wirken sich noch deutlicher auf die Erwerbsbeteiligung aus, wenn die Arbeitszeit be-
rlicksichtigt wird. Nur 28 % der Frauen mit minderjahrigen Kindern sind vollzeitbeschaftigt,
fast die Halfte ist geringfligig beschaftigt. Im Vergleich zu 2008 wird deutlich, dass bei Frau-
en mit Kindern die Vollzeitbeschaftigung und die reguldre Teilzeitarbeit gestiegen sind, wah-
rend die geringfligige Beschaftigung gesunken ist (s. Abb. 25 u. Tab. 25).
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Abbildung 24

Erwerbsfahige weibliche Bevolkerung* nach Erwerbsstatus und Anzahl der minderjéhrigen Kinder in NRW 2013 und 2008
(in %)

Frauen mit  |Frauen mit 1 Kind| Frauen mit2 |Frauen mit 3 und Frauen mit Frauen mit 1 Kind| Frauen mit2 |Frauen mit 3 und
Kindern unter 18 Kindern mehr Kindern | Kindern unter 18 Kindern mehr Kindern
Jahren Jahren

2013 2008

| " Erwerbstatige W Erwerbslose W Nichterwerbspersonen insgesamt |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Abbildung 25

Erwerbstatige Frauen* insgesamt und Miitter mit Kindern unter 18 Jahren nach Beschéftigungsform in NRW 2013 und
2008 (in %)

erwerbstdtige Frauen insgesamt dar.: erwerbstétige Frauen mit erwerbstétige Frauen insgesamt dar.: erwerbstétige Frauen mit
Kindern unter 18 Jahren Kindern unter 18 Jahren

2013 2008

| # mit Vollzeitbeschéaftigung B mit Teilzeitbesché&ftigung (ohne geringf. Beschéftigung) B mit geringf. Beschéftigung l

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014
* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, ohne Auszubildende
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Aus den Grinden fur Teilzeit haben sich bereits Hinweise ergeben, dass ein Teil der in Teil-
zeit Beschdftigten deswegen in dieser Form arbeitet, weil Vollzeitarbeit nicht zu finden ist
(vgl. Abb. 20). Hier wird ein Mangel an Erwerbsarbeit deutlich bzw. ein ungenutztes Arbeits-
kraftepotenzial, das als Unterbeschaftigung noch genauer gefasst werden kann. Unterbe-
schaftigte sind demnach alle Erwerbstdtigen, deren normalerweise geleistete Wochenarbeits-
zeit in Haupt- und Nebentatigkeit weniger als 40 Stunden betragt, die den Wunsch nach zu-
satzlichen Arbeitsstunden haben und fiir diese auch innerhalb der nachsten zwei Wochen
verfligbar sind. 2013 zdhlen in NRW rd. 472.000 Erwerbstdtige zu den Unterbeschaftigten,
davon mit 292.000 bzw. fast 62 % in der Mehrzahl Frauen.

Abbildung 26

Anteil der Personen* mit ungenutztem Arbeitskraftepotenzial an allen Erwerbspersonen (plus Stille Reserve) in NRW
2013 (in %)

7,2

54
3,8

insgesamt Frauen Manner

| Unterbeschéftigte  m Stille Reserve M Erwerbslose |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Ein ungenutztes Erwerbspotenzial stellt dariber hinaus die sogenannte Stille Reserve dar.
Die Personengruppe zahlt zwar zu den Nichterwerbspersonen, die also weder erwerbstatig
noch erwerbslos sind, zeichnet sich aber durch eine vergleichsweise groBe Arbeitsmarktndhe
aus, weil sie aktiv nach Arbeit suchen, aber nicht kurzfristig verfligbar sind oder einen Ar-
beitswunsch haben, auch kurzfristig verfligbar sind, aber zum Befragungszeitpunkt nicht ak-
tiv nach Arbeit suchen. 2013 zahlten in NRW 226.000 Personen zu dieser Gruppe, 120.000
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sind davon Frauen (rd. 53 %)’. Zum ungenutzten Arbeitskraftepotenzial zahlen dazu auch
noch alle Erwerbslosen (s. Tab. 26).

Im Verhaltnis zu allen Erwerbspersonen (plus Stille Reserve) stellen bei den Frauen die Un-
terbeschaftigten mit einem Anteil von 7,2 % die groBte Gruppe dar. Betrachtet man alle Per-
sonen mit ungenutztem Arbeitskraftepotenzial, zeigt sich, dass der Anteil bei den Frauen mit
15,3 % deutlich héher ist als bei den Mannern (12,5 %, s. Abb. 26).

Zu den Unterbeschaftigten liegen auch Informationen zu personenbezogenen Merkmalen vor
(s. Abb. 27 u. Tab. 27). Mehr als 18 % der Unterbeschaftigten sind Alleinerziehende und
damit ist der Anteil deutlich héher als der Anteil der Alleinerziehenden an allen Erwerbstati-
gen (rd. 8 %). Auch Frauen aus Paarfamilien mit Kindern zdhlen zu einem gréBeren Anteil zu
den Unterbeschaftigten.

Hinsichtlich des Ausbildungsniveaus wird deutlich, dass Frauen ohne Berufsausbildung in der
Gruppe der Unterbeschaftigten einen héheren Anteil vorweisen (26 %) als dies bei den er-
werbstatigen Frauen insgesamt der Fall ist (vgl. Abb. 17).

Abbildung 27

Anteil unterbeschéftigter Frauen nach ausgewahlten Merkmalen an allen unterbeschéftigten Frauen in NRW 2013 (in %)

63,4
39,0
26,0
18,2
10,6
Alleinerziehende Frauen in Paarfamilien mit Frauen ohne Frauen mit mittlerem Frauen mit akademischem
Kindern Berufsausbildung Berufsabschluss Abschluss

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

’ Die Stille Reserve ist hier eng gefasst; wiirde man Nichterwerbspersonen betrachten, die einen
Arbeitswunsch haben, ohne kurzfristig verfiigbar zu sein, ist der Anteil entsprechend héher, vgl. Munz-
K6nig 2014, Unterbeschaftigung, Erwerbslosigkeit und Stille Reserve: Welches Erwerbspotenzial bleibt
ungenutzt? IT NRW Statistik kompakt Ausgabe 5
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3.4 Arbeitslosigkeit und Grundsicherung

Wird nur die Unterbeschaftigung in der Form der gemeldeten Arbeitslosigkeit auf Basis der
Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit betrachtet, sind Frauen leicht geringer von Arbeitslo-
sigkeit betroffen. Lag 2013 die Arbeitslosenquote insgesamt bei 8,3 %, so lag sie bei Frauen
mit 8,2 % leicht darunter. Gegeniiber 2009® ist die Quote gesunken, allerdings bei Frauen
leicht geringer als bei Mannern.

Auch 2013 ist die Arbeitslosenquote im Rechtskreis SGB II deutlich hdher als im Rechtskreis
SGB III. Deutlich wird zudem, dass die Arbeitslosenquoten im SGB II insgesamt und flir bei-
de Gruppen gegenliber 2009 eher schwach gesunken sind. Bei den Frauen ist im Vergleich
zu den Mannern der Rickgang im SGB II leicht starker und im SGB III leicht schwacher (s.
Abb. 28 u. Tab. 28).

Abbildung 28
Arbeitslosenquote* nach Geschlecht und Rechtskreisen in NRW 2013 und 2009 (Jahresdurchschnittswerte in %)
Arbeitslosenquote insgesamt 91
N 8,9 8,8 ;
8,3 8,2 84
- 6,1
59 ! 6,4
6,0 2
’ 6,1
insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Manner
2013 2009

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

* bezogen auf alle ziv. Erwerbspersonen

Insgesamt waren im Jahr 2013 in NRW 762.756 Menschen arbeitslos gemeldet, der Frauen-
anteil lag bei 45,9 %. Im Jahr 2008 hat der Frauenanteil noch bei 48,6 % gelegen. Wie
schon an den Arbeitslosenquoten deutlich wurde, ist der Anteil der Arbeitslosen, die aus dem
Rechtskreis des SGB III kommen deutlich niedriger; 2013 waren hier 211.319 Arbeitslose

8 Im Folgenden steht hinsichtlich der Entwicklung der Vergleich zwischen 2013 und 2008 im Fokus.
Wegen der Umstellung der Berechnung der Arbeitslosenquote auf die BezugsgréBe zivile Erwerbsper-
sonen ab 2009 wird hier einmalig als Vergleich das Jahr 2009 herangezogen.
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gemeldet (Frauenanteil: 42,6 %). Von diesen Arbeitslosen waren 48.888 Nichtleistungsemp-
fanger; d. h., sie haben trotz Arbeitslosigkeit kein Arbeitslosengeld bezogen. Mit 46,2 % ist
in dieser Teilgruppe der Frauenanteil deutlich héher.® Griinde fiir fehlenden Leistungsan-
spruch sind u. a. keine ausreichend erworbenen Anwartschaften oder z. B. wegen langerer
Familienpause abgelaufene Arbeitslosenversicherungsanspruchszeiten.

Im Vergleich der Altersgruppen wird deutlich, dass der Riickgang der Arbeitslosigkeit gegen-
Uber 2008 sich auf die Erwerbstatigen im Alter von 25 bis unter 50 Jahren konzentriert. Der
Anteil der Jingeren unter 25 Jahren ist an allen Arbeitslosen hat sich nicht verandert, wah-
ren der Anteil der Alteren gestiegen ist. Diese Verteilung zeigt sich grundsétzlich auch bei
den Frauen. Allerdings ist hier der Anteil der mittleren Altersgruppe leicht héher und hat
auch gegeniiber 2008 weniger stark abgenommen (s. Abb. 29 u. Tab. 29).

Abbildung 29

Arbeitslose nach Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

24,7
29,8

64,8
59,8
10,5 9,7 83 10,5

o7 88
insgesamt ‘ Frauen ‘ Ménner insgesamt ‘ Frauen ’ Ménner
2013 2008

| W 15 bis unter 25Jahre W 25 bis unter 50Jahre M 50 bis unter 65 Jahre |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Die Arbeitslosen verfiigen zu einem hohen Anteil nicht Giber eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung. Fiir mehr als die Halfte trifft dies sowohl bei den Frauen wie bei den Manner zu und
hat sich auch gegeniiber 2008 kaum gedndert. Dennoch zeigt sich, dass 2013 der Anteil der
ungelernten Arbeitslosen bei Frauen mit 55,7 % um 2,8 Prozentpunkte hdher lag als bei den
Mannern (s. Abb. 30 u. Tab. 30).

% vgl. Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitslose im Rechtskreis
SGB III: Leistungs- und Nichtleistungsempfanger, Niirnberg 2014
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Abbildung 30

Arbeitslose nach Qualifikation und Geschlecht in NRW 2013 und 2009 (in %)
e se e s ===
4,8 4,9 4,8 3,8 2

34,4 37’5 35’7
55,7 529 55,9

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
2013 2009

I B ohne abgeschlossene Berufsausbildung M betriebliche/schulische Ausbildung akademische Ausbildung M ohne Angabe I

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Die Arbeitslosenquote der Ausldander/-innen liegt mit 22,0 % (2013) deutlich Uber der Ar-
beitslosenquote der deutschen Bevolkerung. Auslandische Frauen sind dabei noch starker
von Arbeitslosigkeit betroffen als ausléandische Manner. Die Arbeitslosenquote der auslandi-
schen Frauen lag 2013 bei 24,2 % und damit um fast 4 Prozentpunkte hdher als bei den
auslandischen Mannern. Sie ist zudem gegenliber 2008 geringer gesunken, als dies bei den
auslandischen Mannern der Fall war (s. Abb. 31 u. Tab. 31).
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Abbildung 31'°

Arbeitslosenquoten nach Status Ausldnder/Deutsche und Geschlecht in NRW 2013 und 2009 (in %)

Arbeitslosenquote insgesamt

Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner

2013 2009

9,2
insgesamt

B Deutsche m Auslénder |

Quelle: Integrationsmonitor NRW,

Abbildung 32

Anteil der Langzeitarbeitslosen an allen Arbeitslosen nach Rechtskreis und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

Anteil der L itarbeitslosen insg

\ 50,1

insgesamt a ingesamt Ménner

WSGB Il WSGB I

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

19 bie BezugsgréBe sind die abhéngigen zivilen Erwerbspersonen, daher die Abweichung zu Abb. 28
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2013 waren nahezu 43 % der Arbeitslosen langzeitarbeitslos, d. h. ein Jahr und langer ohne
Arbeit. Frauen sind starker von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen als Manner. Der Anteil bei
den Frauen lag 2013 um 4 Prozentpunkte hoher als bei den Mannern. Allerdings ist der Anteil
der langzeitarbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen gegentiber 2008 um 5 Prozent-
punkte gesunken. Bei den Mannern ging der Anteil dagegen schwacher um 3 Prozentpunkte
zurtick.

Langzeitarbeitslosigkeit ist vor allem ein Problem im Rechtskreis SGB II. Hier ist zum Teil
deutlich mehr als die Halfte aller Arbeitslosen langzeitarbeitslos. Insbesondere bei den Frau-
en zeigt sich hier aber auch ein deutlicher Rlickgang (s. Abb. 32 u. Tab. 32)

Eine Analyse des Abgangs aus Arbeitslosigkeit und des Zugangs in Arbeitslosigkeit zeigt
deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede. Im Vergleich zu Mannern gehen anteilmaBig
weniger Frauen in Erwerbstéatigkeit und mehr in Nichterwerbstatigkeit. Gegentiber 2008 ha-
ben sich die Anteile jeweils noch vergroBert bzw. verkleinert (s. Abb. 33 u. Tab. 33).

Spiegelbildlich zeigen sich die Unterschiede bei den Zugangen in Arbeitslosigkeit. Auch hier
ist der Anteil derjenigen, die aus Erwerbstatigkeit zugehen bei Frauen geringer als bei Man-
nern (s. Abb. 34 u. Tab. 33).

Abbildung 33

Abgidnge aus Arbeitslosigkeit in ... nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

31,5

s 37,9 35,1
a6 39,6
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen ‘ Manner
2013 2008
| B Erwerbstéatigkeit M Ausbildung u. sonst. MaRRnahmeteilnahme Nichterwerbstatigkeit M sonstiges/keine Angabe |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Abbildung 34

Zugange in Arbeitslosigkeit aus ... nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
| 54 | 60 | [ 49| n - 77
31,9 25,5
35,7 ! 29,0 ’

40,6 33,5

21,0

I I )

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Ménner
2013 2008
W Erwerbstéatigkeit M Ausbildung u. sonst. MalRnahmeteilnahme Nichterwerbstatigkeit M sonstiges/keine Angabe |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Abbildung 35

Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen nach MalRnahmemerkmalen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008

(in %)
10,5 10,8 10,3
17,2 17,6 17,0
16,4
12,6 13’9
20,9 17,9
17,6 A 231
26,3 144
17,7
19,2 20,8
'y 2 18,1 . 14,3
2 9,1
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
2013 2008
Aktivierung und berufliche Eingliederung M Berufswahl und Berufsausbildung W berufliche Weiterbildung
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit B Beschéftigung schaffende MalRnahmen ohne Zuordnung

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Wahrend 2013 der Frauenanteil an den Arbeitslosen bei 45,9 % lag, ist der Anteil bei den
Teilnehmer/-innen an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen mit 40,4 % deutlich geringer. Un-
terschiede nach Geschlecht werden auch bei der Teilnahme an den einzelnen arbeitsmarkt-
politischen MaBnahmen deutlich. Wahrend sich bei den seit 2008 deutlich gestiegenen MaB-
nahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung weniger starke Unterschiede zeigen,
fallt insbesondere bei der beruflichen Weiterbildung ein héherer Anteil bei den Frauen auf.
Demgegeniber sind Frauen 2013 weniger als 2008 beteiligt an Beschaftigung schaffenden
MaBnahmen und an der Unterstiitzung zur Aufnahme einer Beschaftigung (s. Abb. 35 u.
Tab. 34).

Im Dezember 2013 bezogen in NRW insgesamt 1.591 Mio. Menschen Leistungen der Grund-
sicherung fiir Arbeitslose (Arbeitslosengeld II und Sozialgeld), davon waren 50,9 % weibli-
chen Geschlechts. Rund 70 % sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Alter von 15 bis
unter 65 Jahren, wobei in dieser Gruppe der Anteil der Frauen mit 51,8 % leicht hdher ist.
Entsprechend ist die SGB II-Quote bezogen auf die erwerbsfahige Bevdlkerung im Alter von
15 bis unter 65 Jahren bei den Frauen mit 10,1 % hdher als bei den Mannern (9,3 %). Ge-
genlber 2008 ist die Zahl der Leistungsberechtigten im SGB II gestiegen, der Anstieg geht
aber insbesondere auf den Anstieg bei den Mannern zurlick, die Zahl der Frauen ist nahezu
unverandert geblieben (s. Tab. 35).

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Frauen und Manner unterscheiden sich deutlich im Hin-
blick auf ihren Arbeitsmarktstatus. Im Dezember 2013 waren rund 44 % der Frauen arbeits-
los, knapp 26 % waren arbeitsuchend, aber nicht arbeitslos und rund 30 % waren weder ar-
beitslos noch arbeitssuchend.'! Im Vergleich zu den Méannern ist der Anteil der Frauen, die
nicht arbeitsuchend sind, deutlich hoher. Die Ursachen dafiir diirften insbesondere bei Be-
treuungspflichten gegeniiber Familienangehérigen liegen. Gegenliber 2008 hat sich an der
Zusammensetzung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach Arbeitsmarktstatus wenig
geandert (s. Abb. 36 u. Tab. 36).

Frauen sind deutlich starker von Langzeitleistungsbezug betroffen. Von allen weiblichen er-
werbsfdhigen Leistungsberechtigten waren im Januar 2014 fast 70 % Langzeitleistungsbe-
ziehende®?. Der Anteil hat sich aber gegeniiber Januar 2011 kaum verandert, wihrend der
Anteil bei den Mannern gestiegen ist (s. Abb. 37 u. Tab. 37).

1 Arbeitsuchende sind (iberwiegend Personen, die arbeitslos oder Teilnehmer/-innen an arbeitsmarkt-
politischen MaBBnahmen sind oder mehr als geringfligig beschéftigt sind und Arbeitslosengeld II bezie-
hen. Nicht arbeitsuchend (weder arbeitslos noch arbeitsuchend) sind u. a. Personen, denen wegen
Betreuungspflichten (Kinder, Angehérige) oder Schulbesuch eine Erwerbstatigkeit nicht zuzumuten ist
(vgl. § 10 SGB II) oder die langer als sechs Wochen arbeitsunfahig sind (vgl. Bundesagentur fiir Ar-
beit, Statistik der Arbeitslosen, Arbeitsuchenden und gemeldeten erwerbsféhigen Personen, Niirnberg
2015).

12 Langzeitleistungsbeziehende (LZB) sind erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die in den vergange-
nen 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebediirftig waren. Um nicht Zeiten der Nichterwerbsfahig-
keit, also Zeiten vor Vollendung des 15. Lebensjahres in den Betrachtungszeitraum der Dauerermitt-
lung mit einzubeziehen, werden LZB ab Januar 2011 erst ab Vollendung des 17. Lebensjahres ausge-
wiesen.
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Abbildung 36

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB Il nach Arbeitsmarktstatus und Geschlecht in NRW 2013 und 2008
(in %)

insgesamt ‘ Frauen Ménner insgesamt Frauen ‘ Ménner

2013 2008

| w arbeitslos ® arbeitsuchend, nicht arbeitslos ™ weder arbeitslos noch arbeitsuchend |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Abbildung 37

Anteil der Langzeitleistungsbeziehenden an allen Leistungsberechtigten nach Geschlecht in NRW 2014 und 2011 (in %)

69,8
66,7
63,7
insgesamt

Frauen Manner insgesamt Frauen Manner

Jan. 14 Jan. 11

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

39




Arbeitsmarktreport NRW 2015 — Frauen am Arbeitsmarkt

Gl

g
Gesell
Besch:

Abbildung 38

Anteil der Erwerbstatigen an allen erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)

25,6 25,8
24,1
insgesamt

Frauen Manner insgesamt Frauen Manner

2013 2008

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

28 % der Frauen waren im Dezember 2013 trotz Leistungsbezug erwerbstatig. Dieser Anteil
ist im Vergleich zu den Mannern héher und ist wie bei den Mannern seit 2008 deutlich ge-
stiegen. Ursachen kdnnen sein, dass Frauen eher in Teilzeit arbeiten bzw. ein geringeres Er-
werbseinkommen beziehen (s. Abb. 38 u. Tab. 38).
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4. Struktur und Entwicklung im Vergleich der Bundeslander

Die Zusammensetzung der Bevélkerung vor allem im Hinblick auf den Anteil der Bevdlkerung
mit Migrationshintergrund unterscheidet sich zwischen den Bundesléndern deutlich. Dies gilt
in erster Linie fir die ostdeutschen Bundeslander; hier liegt der Anteil der Frauen mit Migra-
tionshintergrund zusammengenommen nur bei 4,2 %. Aber auch bei den westdeutschen
Bundeslandern und Berlin zeigen sich noch deutliche Unterschiede. Hier weisen die Stadt-
staaten und Baden-Wiirttemberg sowie Hessen Uberdurchschnittliche Anteile weiblicher Be-
volkerung mit Migrationshintergrund auf. Auch in NRW ist der Anteil mit 23,6 % hdher als
der Bundesdurchschnitt’ (s. Abb. 39 u. Tab. 39).

Abbildung 39

Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund nach Bundeslandern 2013 (in %)

Ostdeutsche
Bundeslander I:I 42

Schleswig-Holstein | 11,9
Saarland | | 16,3
Niedersachsen | | 16,8
Rheinland-Pfalz | | 19,4
Bayern | | 19,5

Berlin | 24,7

Bremen I 26,0

Baden-Wirttemberg i | 26,3
Hessen l | 26,4
Hamburg l | 26,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Fachserie 1 Reihe 2.2, Bevélkerung
und Erwerbstatigkeit — Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Unterschiede zwischen den Bundesldandern werden auch deutlich, wenn die erwerbsfahige
weibliche Bevdlkerung betrachtet wird, die ihren Lebensunterhalt Gberwiegend aus Einkinf-
ten von Angehérigen bestreitet.’* Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt und zu allen ande-
ren Bundeslandern ist der Anteil in NRW am hdchsten. In den ostdeutschen Bundeslandern
ist der Anteil deutlich geringer als in den westdeutschen Landern. Dies dirfte mit einer hdhe-

3 Die Definition zum Migrationshintergrund weicht beim Statistischen Bundesamt leicht von der in
NRW verwendeten Definition ab. Dies erklart die geringe Abweichung des Wertes in Abb. 39 im Ver-
gleich zu Tabelle 3.

14 Das Statistische Bundesamt bezieht sich nur auf die erwerbsfihige Bevélkerung ab 20 Jahren. Dies
erklart die Abweichung zu dem entsprechenden Wert in Abb. 4.
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ren Erwerbsbeteiligung und einem hdheren Anteil beim Bezug Offentlicher Leistungen zu-
sammenhangen (s. Abb. 40 u. Tab. 40).

Abbildung 40
Anteil der Frauen* mit iiberwiegendem Lebensunterhalt aus Einkiinften von Angehdrigen nach Bundeslandern 2013 (in %)
Mecklenburg-Vorpommern |:| 52
Brandenburg | 5,7
Sachsen-Anhalt | 5,9
Thuringen | 6,0
Sachsen ] 6,7
Berlin | 10,7
Hamburg | 15,0

Schleswig-Holstein

Bremen

Hessen

Bayern

Baden-Wirttemberg

Rheinland-Pfalz

Niedersachsen

Saarland

Nordrhein-Westfaien (I 260
peutschiand [ 2,

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus

* im Alter von 20 bis unter 65 Jahren

Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ist das Bildungsniveau der weiblichen Bevdlkerung ab
25 Jahren insgesamt etwas niedriger. Insbesondere in den ostdeutschen Bundeslandern ist
der Anteil derjenigen ohne Berufsabschluss deutlich niedriger. Hier verfligen die Frauen
Uberdurchschnittlich tber Berufsabschliisse im mittleren Segment unterhalb akademischer
Abschlisse. Im Vergleich der Flachenlander liegt NRW beim Anteil derjenigen mit akademi-
schem Abschluss im mittleren Bereich (s. Abb. 41 u. Tab. 41).

Ein deutlich besseres Bild zeigt sich dagegen, wenn die Eintritte der jungen Frauen in die
Ausbildungssysteme betrachtet werden. Der Anteil derjenigen, die 2013 ein Studium aufge-
nommen haben, liegt in NRW auf Bundesniveau und wird deutlich nur von den Stadtstaaten
Ubertroffen, die sich durch die Sondersituation als Hochschulstandorte auszeichnen. Auch der
Uberdurchschnittliche Anteil derjenigen, die in NRW eine Hochschulzugangsberechtigung an-
streben, deutet in diese Richtung. Leicht unterdurchschnittlich sind die Eintritte in die duale
Ausbildung wie auch in die schulische Ausbildung (s. Abb. 42 u. Tab. 42).

Die Daten lassen erwarten, dass auch in Zukunft das Ausbildungsniveau der jiingeren weibli-
chen Bevdlkerung weiter steigen wird.
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Abbildung 41

Frauen nach dem hdéchsten beruflichen Ausbildungsabschluss und Bundeslandern 2013 (in %)

Sachsen
Thuringen
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Mecklenburg-Vorpommern
Berlin
Schleswig-Holstein
Hamburg
Bayern
Niedersachsen
Hessen
Baden-Wirttemberg
Nordrhein-Westfalen
Bremen
Rheinland-Pfalz

Saarland

Deutschland

I w ohne Berufsabschluss m mittlerer Berufsabschluss m akademischer Berufsabschluss I

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus

Abbildung 42

Weibliche Eintritte in die Ausbildungssysteme nach Bundeslandern 2013 (in %)
Brandenburg 16,0 20,8 5,2 34,9 23,1
Thiiringen 17,4 24,8 6,3 25,1 | 265 |
Berlin 17,5 17,3 6,1 22,9 36,2
Sachsen 17,8 24,4 (] 24,1 27,4
Baden-Wiirttemberg 18,3 13,4 16,1 27,3 | 229 ]
Nordrhein-Westfalen 18,9 14,3 10,3 30,5 25,9
Sachsen-Anhalt 18,9 27,9 7,5 21,2 | 245 |
Hessen 19,5 14,1 9,5 283 | 286 |
Saarland 19,8 13,1 12,7 31,1 i 233 |
Rheinland-Pfalz 20,1 15,2 13,2 26,7 24,7
Schleswig-Holstein 21,2 12,6 16,7 36,0 13,5
Niedersachsen 21,8 16,4 16,3 27,6 17,9
Mecklenburg-Vorpommern 22,1 | 203 | 63 | 24,8 | 266 |
Hamburg 24,4 12,5 5,4 23,9 33,8
Bremen 25,2 EE 13,1 23,0 | 293 |
Bayern 25,3 16,7 5,0 25,7 27,4
Deutschland 20,2 15,8 10,7 27,8 255 |
Berufsausbildung im dualen System M schulische Ausbildung und Beamtenausbildung M Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich) © Erwerb HZB (Sek.1l) W Studium

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Integrierte
Ausbildungsberichterstattung, Wiesbaden 2014
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Abbildung 43

Anteil der Frauen an den Auszubildenden nach Bundeslandern 2013 (Stand: 31.12., in %)

Thiringen [ w4
Brandenburg. [ 350
Sachsen-Arhah [ ] s
Sachsen [ ] 367
e £
Mecklenburg Vorpommern [ 376
Nordrhein-Westtalen M 35,0
Niedersachsen [ 32
Saarland [ e
Hessen [ w8
Baden-Warttemberg. [ e
Boyern [ 304
Schleswig- Holstein [ 394
remen [ o
Hamburg [ 4
perin [
peutschiand [ 35,6

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 3, Bildung und Kultur, Wiesbaden 2014

Die unterdurchschnittliche Beteiligung von Frauen an der dualen Ausbildung gemessen am
Frauenanteil an den Auszubildenden 2013 stellt im Vergleich zu den meisten Bundeslandern
keine Ausnahme dar. Nur in den Stadtstaaten werden hier Werte von tber 40 % erreicht (s.
Abb. 43 u. Tab. 43).

Die Erwerbstatigenquote der Frauen lag in NRW 2013 mit 64 % unter dem Bundesdurch-
schnitt. Nur das Saarland und Bremen weisen eine geringere Erwerbstatigenquote auf, wah-
rend in Hamburg, Baden-Wirttemberg, Bayern und in einigen ostdeutschen Bundeslandern
mehr als 70 % der erwerbsfahigen weiblichen Bevolkerung erwerbstatig sind (s. Abb. 44 u.
Tab. 44).
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Abbildung 44

Erwerbstdtigenquote der Frauen nach Bundeslandern 2013 (in %)

remen [ e
Saarland [ 634
Nordrhein-westfaen [ ¢:.0
e T
Schleswig-Holsiein [ e
Mecklenburg Vorpommern [ 674
Rheinland-prel: [ e
Niedersachsen [ 680
Hessen [ e
Sachsen-Arhaht [ 9
Hamburg [,
Baden- Warttembers. [N 71,1
Sachsen [ 713
oy [ 11
Thiringen [T 26
Brandenburg. [ 7y
Deutschiand ) s,

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus

Gegentiber Deutschland insgesamt ist die Arbeitslosenquote der Frauen in NRW Uberdurch-
schnittlich; sie geht aber ausschlieBlich auf den Rechtskreis SGB II zuriick (6,1 % zu 4,6 %).
Auch im Vergleich der Bundeslander zeigen sich die Unterschiede insbesondere in diesem
Rechtskreis. In allen westdeutschen Flachenldndern ist die Quote geringer als in NRW
(s. Abb. 45 u. Tab. 45).

Eine Ursache der hohen Arbeitslosigkeit kénnte im Qualifikationsniveau zu suchen sein. In
NRW lag 2013 der Anteil der weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
an allen arbeitslosen Frauen bei 55,7 %. Der Anteil liegt deutlich tGiber dem Bundesdurch-
schnitt und wird nur noch vom Bundesland Bremen Ubertroffen. Insbesondere die ostdeut-
schen Bundeslander zeigen hier nur geringe Anteile (s. Abb. 46 u. Tab. 46).
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Abbildung 45

Bayern
Baden-Wiirttemberg
Rheinland-Pfalz
Hessen
Niedersachsen
Schleswig-Holstein
Hamburg

Saarland

Thiringen
Nordrhein-Westfalen
Sachsen
Brandenburg
Bremen
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Berlin

Deutschland

Arbeitslosenquote der Frauen nach Rechtskreisen und Bundeslandern 2013 (Jahresdurchschnittswerte in %)

3,8 S Arbeitslosenquote insgesamt
E
TR A 54

A 58
6,6

2,2 6,6
TR0 4o 6

2,1 7,3

2,9 8,2

2,1 8,2

mSGB Il mSGBII

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen

Abbildung 46

Thiringen

Sachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen-Anhalt
Brandenburg

Bayern
Schleswig-Holstein
Baden-Wiirttemberg
Niedersachsen

Berlin
Rheinland-Pfalz
Hessen

Hamburg

Saarland
Nordrhein-Westfalen
Bremen

Deutschland

Anteil der weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung nach Bundeslandern 2013 (in %)

T
—
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Im Vergleich der Bundeslander ist die Hilfequote der Frauen Uberdurchschnittlich. 2013 wa-
ren rund 10 % aller Frauen im Alter von 15 bis unter 65 Jahren von Leistungen der Grundsi-
cherung fiir Arbeitsuchende abhangig. Einen hoéheren Anteil weisen nur die westdeutschen
Stadtstaaten und die ostdeutschen Bundeslander aus (s. Abb. 47 u. Tab. 47).

Mit 44,2 % sind in NRW Uberdurchschnittlich viele weibliche erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte arbeitslos und stehen dem Arbeitsmarkt uneingeschrankt zur Verfligung. Ursachen kén-
nen darin liegen, dass vergleichsweise weniger Frauen an arbeitsmarktpolitischen MaBnah-
men teilnehmen oder dass weniger Frauen im Leistungsbezug erwerbstatig sind (s. Abb. 48
u. Tab. 48). Wie an Abb. 49 u. Tab. 49 deutlich wird, ist in NRW mit 28 % unter allen Bun-
deslandern der niedrigste Anteil von Frauen mit Erwerbstatigkeit im Leistungsbezug zu ver-
zeichnen.

Abbildung 47

Hilfequoten der Frauen* nach Bundeslandern 2013 (Stand: 31.12., in %)

Bayern | 3,9

Baden-Wiirttemberg | 4,6

Rheinland-Pfalz | 6,2

Niedersachsen | 8,4

Schleswig-Holstein | 8,7

l
l
[
Hessen l | 7,5
l
!
l

Saarland | 8,8

Norcrhein-Westfolen [ 1,1

Thiringen | 10,2

Hamburg | 10,7

Brandenburg | 11,7

Mecklenburg-Vorpommern | 13,8

Sachsen-Anhalt | 15,1

Bremen | 15,5

l
l
l
Sachsen I |12
l
l
l
Berlin |

| 17,4

peutschiand [ .5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Abbildung 48

Hamburg

Berlin

Bayern

Hessen
Baden-Wiirttemberg
Schleswig-Holstein
Bremen
Niedersachsen
Sachsen-Anhalt
Thiringen
Rheinland-Pfalz
Saarland

Sachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Nordrhein-Westfalen

Deutschland

Anteil der Arbeitslosen an den weiblichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten 2013 (in %)

R 40,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Abbildung 49

Nordrhein-Westfalen
Hamburg

Bremen

Berlin

Hessen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Baden-Wirttemberg
Bayern
Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Sachsen-Anhalt
Mecklenburg-Vorpommern
Brandenburg
Thiringen

Sachsen

Deutschland

Anteil der erwerbstétigen Frauen an den erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten nach Bundeslandern 2013

(Stand: 31.12.,in %)
ey 28,0
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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5. Struktur und Entwicklung in den 16 NRW-Regionen

Wahrend landesweit fast 24 % der weiblichen Bevdlkerung einen Migrationshintergrund hat,
unterscheiden sich die Regionen (s. Uberblick, S. 147) im Hinblick auf dieses Merkmal sehr
deutlich. Wahrend das Minsterland mit 15,5 % den niedrigsten Anteil ausweist, ist der Anteil
im Bergischen Stadtedreieck mit tiber 33 % am hdchsten (s. Abb. 50 u. Tab. 50).

In NRW finanzieren mehr als 30 % der Frauen im Alter zwischen 15 und unter 65 Jahren ih-
ren Lebensunterhalt liberwiegend aus Einkilinften von Angehérigen. Mit 39,4 % bzw. 36,6 %
ist dieser Anteil in den Regionen Siegen-Wittgenstein/Olpe und NiederRhein tberdurch-
schnittlich hoch. Einen mit deutlichem Abstand geringeren Anteil verzeichnet die Region Diis-
seldorf — Kreis Mettmann (s. Abb. 51 u. Tab. 51).

GroBe Unterschiede zeigen sich auch beim Qualifikationsniveau der weiblichen Bevolkerung
ab 25 Jahren gemessen am hdchsten beruflichen Bildungsabschluss. Wahrend in der Em-
scher-Lippe-Region nur 7,8 % in dieser Altersgruppe lber einen akademischen Berufsab-
schluss verfligen, sind es in der Region Bonn/Rhein-Sieg fast 23 %. Entsprechend niedrig ist
hier auch der Anteil von Frauen ohne Berufsabschluss mit gut 24 %. In der Region Bergi-
sches Stadtedreieck ist mit 33,7 % dagegen der Anteil der Frauen ohne Berufsabschluss am
hochsten. Starke Unterschiede sind darliber hinaus auch beim Anteil der Frauen mit einem
mittleren Berufsabschluss zu erkennen (s. Abb. 52 u. Tab. 52).

Wie bereits an der Analyse der von Frauen gewahlten Ausbildungsberufe im dualen System
deutlich wurde, neigen Frauen Uberdurchschnittlich zu Berufen im kaufmannischen Bereich
und im Gesundheitssektor. Vor diesem Hintergrund lasst sich erkldren, dass in Regionen mit
einem starken Anteil im produzierenden Gewerbe, wie Miinsterland, Hellweg/Hochsauerland,
Siegen-Wittgenstein/Olpe, Ostwestfalen-Lippe und Markische Region, der Frauenanteil an
den Auszubildenden deutlich unter dem Landesdurchschnitt von 38 % liegt (s. Abb. 53 u.
Tab. 53).

Die Erwerbstdtigenquote zeigt an, wie hoch der Anteil der Frauen im Alter von 15 bis unter
65 Jahren ist, die einer Erwerbstatigkeit nachgehen. Im Durchschnitt wird 2013 in Nordrhein-
Westfalen eine Erwerbstatigenquote von 64 % erreicht, wobei die Regionen um mehr als 11
Prozentpunkte differieren. Die drei Regionen mit den geringsten Erwerbstatigenquoten sind
die Emscher-Lippe-Region und die Regionen NiederRhein und Mittleres Ruhrgebiet. Hohe
Erwerbstdtigenquoten zeigen sich sowohl in der Region Hellweg-Hochsauerland und im
Munsterland wie auch in der Region Dusseldorf — Kreis Mettmann (s. Abb. 54 u. Tab. 54).

Ein Teil der Erwerbstatigkeit wird insbesondere von Frauen in geringfligiger Beschaftigung
ausgelibt. Landesweit waren 2013 17,8 % der Frauen nur geringfligig beschaftigt. Im regio-
nalen Vergleich wird deutlich, dass insbesondere in den Regionen Minsterland und Hellweg-
Hochsauerland die Gberdurchschnittliche Erwerbstdtigenquote zum Teil auf die geringfligige
Beschaftigung zuriickgeht. Hier liegen die Anteile der geringfligigen Beschaftigung mit 22,7
% bzw. 19,2 % deutlich Giber dem Landesdurchschnitt (s. Abb. 55 u. Tab. 55). Duisseldorf —
Kreis Mettmann erreicht dagegen eine hohe Erwerbstatigenquote mit vergleichsweise gerin-
ger Bedeutung der geringfligigen Beschaftigung.
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Abbildung 50

Miinsterland
Hellweg-Hochsauerland
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Siegen-Wittgenstein/Olpe
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Westf. Ruhrgebiet
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Diisseldorf—Kreis Mettmann
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Nordrhein-Westfalen

Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund an der weiblichen Bevélkerung nach NRW-Regionen 2013 (in %)

I 55
I 17,2
I 21,0
I 220
I 22,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),

Disseldorf 2014
Abbildung 51
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Anteil der Frauen* mit i(iberwiegendem Lebensunterhalt aus Einkiinften von Angehorigen nach NRW-Regionen 2013 (in %)

T 246

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),

Diisseldorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Abbildung 52
Frauen* nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss und NRW-Regionen 2013 (in %)

Bonn/Rhein-Sieg
Miinsterland
Ostwestfalen-Lippe
Diisseldorf—Kreis Mettmann
Mittlerer Niederrhein

Westf. Ruhrgebiet

Mittleres Ruhrgebiet
Hellweg-Hochsauerland

MEO (Miilheim, Essen, Oberh.)
Markische Region

Region Koln

NiederRhein
Siegen-Wittgenstein/Olpe
Emscher-Lippe-Region
Region Aachen

Berg. Stadtedreieck

Nordrhein-Westfalen

| m ohne Berufsabschluss m anerkannter Berufsabschluss m akademischer Berufsabschluss |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014
* ab 25 Jahren

Abbildung 53

Anteil der Frauen an den Auszubildenden nach NRW-Regionen 2013 (Stand: 31.12., in %)

Minsterand [ 525
Hellweg-Hochsaueriand I 325
Siegen-Wittgenstein/Oipe [ 3 5
Ostwesttaten-ippe I = 5
Markische Region (NI 350
Emscher-ippe-hegion I 5o
Mitderer Niederrhein NN 35,1
Region Aachen [ ::+
Mitderes Rubrgebiet [ 574
Niederkhein [ 574
Berg. Stachedreieck [ :.s
West. Ruhvgetict [ 3.1
MEO (Miiheim, Essen, Oberh) [N <0
Region kein [ <05
Bon/fheinsies [ <o.s
Disseldort-kreis Metrmann [ <2
Nordrhein-Westfaen [ 0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik (Sonderauswertung), Disseldorf
2014
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Abbildung 54

Erwerbstétigenquote der Frauen nach NRW-Regionen 2013 (in %)

Emscher-ippe-fegion [N 57
Niederkhein [ <0
Mitderes Rubrgebiet MM <09
Region Aachen NI <29
Siegen Witgenstein/Oive [ <25
Westt. Ruhvgebie [ 2.7
Bonn/Rhein-sieg N ¢:.:
Berg. stschedreicck I 3,
Mitderer Niederrhein (R
Mirkische Region [ 2
Region koin [ 643
MEO (Miiheim, Essen, Obert) (| -7
Ostwesttlen e (I <5
Mansterand [ .:
Disseldort-kreis Metrmann [ ¢,
Hellweg-Hochsauertand R s
Nordrhein-estfoen N 60

Quelle: IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diisseldorf 2014

Abbildung 55

Anteil der ausschlieBlich geringfiigig beschaftigten Frauen nach NRW-Regionen 2013 (in %)

Bonn/Rhein-Sieg [ 12,1
Diisseldorf—Kreis Mettmann _ 14,7
Mitderer Niederrhein [ 15>
Region kein [ 15>
Berg.Stachedreieck [ 15
ostwestfalen-Lippe [ ¢4
MEO (Miheim, Essen, Oberh.) [ N <5 =
Region Aachen [ 17,6
Markische Region [ 7
Miteres Rurgebiet [ 5.7
Westt. Rubrgebiet [ 155
Hellweg-Hochsauerland [
Emscher-Lippe-Region [ 210
Niederkhein [ 21.0
Minsterlnd [ 227
Siegen-Wittgenstein/Olpe || 23,2
Nordrhein-Westfalen | 17,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014
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Bezogen auf das ungenutzte Arbeitskraftepotenzial von Frauen zeigt sich, dass es insbeson-
dere die Ruhrgebietsregionen Westf. Ruhrgebiet und Mittleres Ruhrgebiet und das Bergische
Stadtedreieck sind, die hier Gberdurchschnittliche Anteile vorweisen. Das geht zum einen auf
Uberdurchschnittliche Anteile der Erwerbslosen zuriick, aber auch unterbeschaftigte Frauen
und die Stille Reserve liegen anteilmaBig Uber dem Landesdurchschnitt (s. Abb. 56 u. Tab.
56).

Unterdurchschnittlich sind die Anteile in den Regionen mit guter Arbeitsmarktlage wie das
Minsterland, Bonn/Rhein-Sieg und Disseldorf — Kreis Mettmann, wo es besser gelingt, das
Arbeitskraftepotenzial der Frauen auszuschépfen.

Abbildung 56

Frauen* mit ungenutztem Arbeitskraftepotenzial nach NRW-Regionen 2013 (in %)
Munsterland 68 m e S 2:;2:1;:;:’;::;:::1ial insgesamt
Bonn/Rhein-Sieg 6,4 | 24 44  [BER)
Disseldorf—Kreis Mettmann 7,0 | 31 | 38  [EBEK
Region Aachen 6,3 m 14,0
Siegen-Wittgenstein/Olpe 7,7 | 33 33 [y
Markische Region 6,1 | 34 51  [BE
Hellweg-Hochsauerland 7,9 m 14,7
Ostwestfalen-Lippe 7,6 14,8
Region Kéln 6,8 | 29 52  |ETX]
NiederRhein 6,1 | 29 59  |EEU
MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 6,9 | 32 50 [
Mittlerer Niederrhein 6,8 | 32 53 ety
Emscher-Lippe-Region 7,0 181
Berg. Stadtedreieck 9,2 19,8
Mittleres Ruhrgebiet 9,8 19,9
Westf. Ruhrgebiet 9,6 20,6
Nordrhein-Westfalen 7,2 3,0 5,1 15,3
| Unterbeschéftigte  m Stille Reserve  m Erwerbslose |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Landesweit lag 2013 im Jahresdurchschnitt und bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen die
Arbeitslosenquote der Frauen bei 8,2 %. Da die Bundesagentur fir Arbeit die Arbeitslosen-
quoten in der regionalen Tiefe nur fir die Agenturbezirke ausweist, wird die regionale Diffe-
renzierung auf dieser Ebene dargestellt. Demnach weisen von den 30 Agenturbezirken die
Bezirke Coesfeld, Rheine, Ahlen-Miinster, Siegen, Herford und Bonn Arbeitslosenquoten fir
Frauen von unter 6 % aus. In Duisburg, Dortmund, Gelsenkirchen, Essen und Recklinghau-
sen lagen die Quoten 2013 bei mehr als 11 %™,

> vgl. Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenquoten — 2013 — Deutschland nach Kreisen, Léndern,
Agenturen fiir Arbeit und Regionaldirektionen
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Die arbeitslosen Frauen sind lberwiegend zwischen 25 und unter 50 Jahre alt, 8,8 % sind
landesweit jlinger als 25 Jahre und 29 % 50 Jahre und alter. Mit 10,3 % bis zu 11,3 % ist
der Anteil jlingerer weiblicher Arbeitsloser in den Regionen Siegen-Wittgenstein/Olpe, Miins-
terland und Ostwestfalen-Lippe Uberdurchschnittlich hoch. Die Regionen Hellweg-
Hochsauerland und Dusseldorf — Kreis Mettmann weisen dagegen uberdurchschnittlich hohe
Anteile bei den &lteren Frauen aus (s. Abb. 57 u. Tab. 57).

Die Probleme auf dem Arbeitsmarkt kénnen mit dem Qualifikationsniveau der Arbeitslosen
zusammenhangen. Hier zeigt sich, dass die Ruhrgebietsregionen liberdurchschnittlich hohe
Anteile von weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung ausweisen, an
der Spitze liegt aber das Bergische Stadtedreieck mit 62,5 %. Deutlich unterdurchschnittlich
ist der Anteil im Minsterland (s. Abb. 58 u. Tab. 58).

Abbildung 57

Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Altersgruppen und NRW-Regionen 2013 (in %)

Diisseldorf— Kreis Mettmann | 6,2
RegionKoln |7,8

Mittleres Ruhrgebiet |

MEO (Milheim, Essen, Oberh.)
Westf. Ruhrgebiet

Mittlerer Niederrhein | 8,5
Hellweg-Hochsauerland | 8,5
Markische Region |
Emscher-Lippe-Region |

NiederRhein |

Bonn/Rhein-Sieg |

Berg. Stadtedreieck | 9,5 63,6 26,9
Region Aachen | 62,0 28,3
Ostwestfalen-Lippe 61,0 28,7
Minsterland | 1 ) 60,9 28,8
Siegen-Wittgenstein/Olpe [T, 3 I A T
Nordrhein-Westfalen | 88 | 62,1 29,0

| 15 bis unter 25Jahre M 25 bis unter 50 Jahre W 50 bis unter 65 Jahre |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Abbildung 58

Anteil der weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung nach NRW-Regionen 2013 (in %)

Mansterind [ <59
Hellweg-Hochsauerland - [ <o
Siegen-Witgenstein/ole [ 517
Ostwesttalen-Lippe (| 5.7
Emscher-ippe-region [N 52,
Born/Rhein-sies [ 525
MEO (Mlheim, Essen, Oberh.) (R 5 :
Disseldort - Kreis Metrmann [N 560
Region Aachen [ .o
Region kiin [ 57,2
Mitderer Niederrhein [ EEEEEI N 5¢.5
Miteres Rubrgebiet I S5
Niederitrein [ s+
Marische Region [ 505
West. Rubrgebic: [T 0.7
Berg, Stichedreieck I .S
Nordrhein-estfoen [ 7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
(Sonderauswertung), Diisseldorf 2014

Hinweis zum Bergischen Stadtedreieck: Bei unvollstédndigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener
kommunaler Trager (zkT) werden nicht alle Merkmale geschatzt. Dies trifft auf die Stadt Solingen zu, so dass So-
lingen nicht in die Berechnungen fiir das Bergische Stadtedreieck eingegangen ist.

Landesweit sind rund 70 % der Frauen im Leistungsbezug nach SGB II arbeitsuchend, davon
sind mehr als 44 % arbeitslos. Zwischen den Regionen ist insbesondere die Spannweite des
Anteils der Frauen, die arbeitsuchend, aber nicht arbeitslos sind, groB. Zwischen Diisseldorf
— Kreis Mettmann 32,1 % und der Emscher-Lippe Region mit 21,5 % liegen fast 11 Prozent-
punkte Differenz. Gleichzeitig ist in der letztgenannten Region der Anteil der Arbeitslosen
Uberdurchschnittlich hoch und in Disseldorf — Kreis Mettmann Uberdurchschnittlich gering.
Eine deutlich geringere Schwankungsbreite zeigt sich beim Anteil der Frauen, die nicht ar-
beitsuchend sind (s. Abb. 59 u. Tab. 59).

Hinsichtlich des Langzeitleistungsbezugs von Frauen im Rechtskreis SGB II verzeichnen die
Ruhrgebietsregionen Uiberdurchschnittlich hohe Anteile von Frauen, die mehr als 24 Monate
im Leistungsbezug nach SGB II sind. Die Regionen Hellweg-Hochsauerland, Munsterland und
Siegen-Wittgenstein/Olpe zeigen dagegen eher unterdurchschnittliche Anteile. Dies korres-
pondiert umgekehrt mit dem Anteil der erwerbstatigen Frauen im SGB II-Leistungsbezug.
Hier liegen diese Regionen mit Anteilen von deutlich Gber 30 % bei landesweit 28 % weit
vorne (s. Abb. 60, Abb. 61, Tab. 60 u. Tab. 61).

55



Arbeitsmarktreport NRW 2015 — Frauen am Arbeitsmarkt

GIB..

Gesellschalt fir innovative
Hgs(hallqunqs!u d&ruugth

Abbildung 59

Bonn/Rhein-Sieg
Duisseldorf—Kreis Mettmann
Ostwestfalen-Lippe
Miinsterland

Mittlerer Niederrhein
Markische Region

Berg. Stadtedreieck

MEO (Miilheim, Essen, Oberh.)
Region Kéln

Region Aachen
Hellweg-Hochsauerland
Mittleres Ruhrgebiet

Westf. Ruhrgebiet
Emscher-Lippe-Region
NiederRhein
Siegen-Wittgenstein/Olpe

Nordrhein-Westfalen

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Frauen im Rechtskreis SGB Il nach Arbeitsmarktstatus und NRW-Regionen 2013

(Stand: 31.12., in %)

23,5 30,7
45, 25,8 28,4

21,5 31,3

44,2 25,9 29,9

m arbeitslos B arbeitsuchend, nicht arbeitslos W weder arbeitslos noch arbeitsuchend |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik und

Arbeitslosenstatistik (u.a.

Abbildung 60

Sonderauswertung), Diisseldorf 2014

Miinsterland
Siegen-Wittgenstein/Olpe
Hellweg-Hochsauerland
Ostwestfalen-Lippe
Bonn/Rhein-Sieg
Markische Region

Region Aachen
NiederRhein

Region KéIn

Mittlerer Niederrhein
Berg. Stadtedreieck
Mittleres Ruhrgebiet
Diisseldorf — Kreis Mettmann
Westf. Ruhrgebiet

Emscher-Lippe-Region

Nordrhein-Westfalen

MEO (Mulheim, Essen,...

Anteil der langzeitleistungsbeziehenden Frauen im Rechtskreis SGB Il nach NRW-Regionen Jan. 2014 (in %)

— 69,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Abbildung 61

Anteil der erwerbstétigen Frauen an den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis SGB Il nach
NRW-Regionen 2013 (Stand: 31.12., in %)

MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) [ 24,3
Berg. Stdtedreieck [ 24,4
Emscher-Lippe-Region | 24,9
Mittleres Ruhrgebiet - [ 26,5
Westf. Ruhrgebiet || 26,5
Niedershein [ 25,5
Region Kol [ | 28,0
Markische Region - (| 28,2
Mittlrer Niederrhein [ 25,3
Region Aachen [N 28,8
Bonn/Rhein-Sieg N 28,8
Diisseldorf~Kreis Mettmann [ 25,5
Ostwestfalen-Lippe T ————————————————— 31,2
Siegen Wittgenstein/Olpe - [ 3.3
Miinsterland - [, 34,9
Hellweg-Hochsaueriand - || 35,5
Nordrhein-Westfalen [ 25,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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6. Struktur und Entwicklung in den Kreisen und kreisfreien
Stadten in NRW

Die demografischen Rahmenbedingungen im Hinblick auf die Anteile der Frauen mit Migrati-
onshintergrund an allen Frauen unterscheiden sich in den Kreisen und kreisfreien Stadten
teilweise erheblich. Den geringsten Anteil weist mit 8,7 % der Kreis Coesfeld aus. Auch die
Kreise Borken, Hoxter und der Hochsauerlandkreis verzeichnen weniger als 15 % Frauen mit
Migrationshintergrund. Die GroBstadte KoIn, Disseldorf, Wuppertal, Bielefeld und Remscheid
zeigen dagegen Anteile von zum Teil deutlich tber 30 % (s. Abb. 62 u. Tab. 62).

2013 sind landesweit 38,0 % der Auszubildenden in der dualen Ausbildung Frauen. Die Stad-
te Koln, Disseldorf und Bonn weisen mit teilweise deutlich tiber 40 % Uberdurchschnittliche
Frauenanteile in der dualen Ausbildung auf. Dies kdnnte damit zusammenhangen, dass in
diesen Kommunen Dienstleistungssektoren besonders stark ausgepragt sind und entspre-
chend junge Frauen in kaufmannischen Berufen hier deutlich héher ausgebildet werden.
Niedrige Frauenanteile bei den Auszubildenden zeichnen sich vor allen in den Landkreisen
des Munsterlands und des Sauerlands mit einem hohen Anteil des gewerblichen Sektors ab,
der insgesamt im Hinblick auf die Beteiligung von Frauen an der Berufsausbildung unter-
durchschnittlich ist (s. Abb. 63 u. Tab. 63).

Im Hinblick auf die Darstellung der Beschaftigungssituation der Frauen in den Kommunen
wird auf die Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit zuriickgegriffen.'® Insgesamt
sind 46,3 % der weiblichen Bevdlkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sozialversiche-
rungspflichtig beschaftigt. Die Beschaftigungsquoten der Frauen in Gelsenkirchen in Hohe
von 38,6 % und im Kreis Herford in Hohe von 53,1 % zeigen mit einer Differenz von 14,5
Prozentpunkten die weite Spanne innerhalb des Landes. Unterhalb des Landesdurchschnitts
finden sich neben einigen Landkreisen vor allem die Ruhrgebietskommunen. Eine gemessen
am Landeswert Uberdurchschnittliche Beschaftigungsquote haben neben einigen Landkreisen
die GroBstadte am Rhein, die Stadte Munster und Bielefeld, aber auch die Stadte Solingen
und Remscheid (s. Abb. 64 u. Tab. 64).

Bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig und geringfligig beschéftigten Frauen in NRW
gehen 22,8 % ausschlieBlich einer geringfiigigen Beschaftigung nach. Werden die Kreise und
kreisfreien Stadte betrachtet, so wird ein deutliches Gefalle sichtbar. Weit unterhalb des Lan-
desdurchschnitts finden sich die GroBstadte Disseldorf, Bonn und Kéln mit Anteilen von rd.
14 bis rd. 17 %. Demgegeniber sind Uberdurchschnittlich hohe Anteile der ausschlieBlich ge-
ringfligigen Beschaftigung Uberwiegend in den Landkreisen bemerkbar, darunter insbesonde-
re in den Kreisen Borken, Heinsberg, Kleve und dem Hochsauerlandkreis mit Anteilen von
29 % und mehr (s. Abb. 65 u. Tab. 65).

Landesweit sind 8,8 % der arbeitslosen Frauen unter 25 Jahren und 29 % 50 Jahre und al-
ter. In den Kommunen zeigen sich dabei deutliche Unterschiede im Hinblick auf die Betrof-
fenheit von Arbeitslosigkeit nach Altersgruppen. So weisen die Landkreise Coesfeld, Steinfurt

' Da Daten des Mikrozensus auf Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte wegen der geringen Fallzah-
len nicht mehr belastbar sind.
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und Siegen-Wittgenstein und die Stadt Bottrop mit Uber 11 % eine deutlich héhere Betrof-
fenheit junger Frauen aus. Im Oberbergischen Kreis, im Rheinisch-Bergischen Kreis, im Kreis
Hoxter und in Miilheim a. d. Ruhr ist der Anteil der Arbeitslosen, die 50 Jahre und alter sind,
deutlich hdher als im Landesdurchschnitt. Die Zusammensetzung der weiblichen Arbeitslosen
unterscheidet sich auch deutlich im Hinblick auf das Qualifikationsniveau. Bei einem landes-
weiten Durchschnitt von 55,7 % Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung bewegt
sich dieser Anteil in den Kommunen zwischen 36,6 % im Kreis Coesfeld und 67,4 % in Miil-
heim a. d. Ruhr (s. Abb. 66, Abb. 68, Tab. 66 u. Tab. 68).

Die Frauenanteile an den Arbeitslosen verteilen sich landesweit zu 25,7 % auf den Bereich
SGB III und zu 74,3 % auf den Bereich SGB II. In den Kommunen bestehen groBe Unter-
schiede hinsichtlich der Differenzierung nach Rechtskreisen. Wahrend insbesondere in den
Ruhrgebietsstadten zwischen rd. 78 % der Frauenanteile an den Arbeitslosen in Milheim
a. d. Ruhr und 86 % in Oberhausen dem Rechtskreis SGB II zuzuordnen sind, reduziert sich
dieser Anteil insbesondere in den Kreisen auf zumeist unter 70 %. Den hdchsten Frauenan-
teil an Arbeitslosen im SGB III weist der Kreis Coesfeld mit rd. 48 % auf (s. Abb. 67 u. Tab.
67).

In Nordrhein-Westfalen sind rund 30 % der Frauen im Leistungsbezug nach SGB II nicht ar-
beitsuchend. Die Differenz zwischen Minden-Liibbecke mit dem hdchsten Anteil und dem
Kreis Soest mit dem niedrigsten Anteil betragt 18,2 Prozentpunkte. Wird der Anteil der ar-
beitslosen Frauen betrachtet, liegt hier die Differenz sogar bei liber 20 Prozentpunkten. Im
Kreis Coesfeld ist mit 40,6 % der Anteil der Frauen, die arbeitsuchend, aber nicht arbeitslos
sind am hochsten. Im Kreis Diren ist dieser Anteil mit 17 % am geringsten. Somit ergibt sich
zwischen den Kommunen hier mit 23,6 Prozentpunkten die héchste Differenz (s. Abb. 69 u.
Tab. 69).

Der Anteil der Frauen mit Langzeitleistungsbezug im Rechtskreis SGB II liegt im Landes-
durchschnitt bei 69,8 %. Hier sind es insbesondere die Ruhrgebietsstadte, die mit einer
Spannweite von 71,5 % in Bochum bis 74,1 % in Gelsenkirchen Uberdurchschnittlich hohe
Anteile aufweisen. Die geringsten Anteile verzeichnen unter anderem die Kreise der Region
Miinsterland mit 63,9 % in Warendorf bis 60,4 % in Steinfurt. Auf der anderen Seite sind es
gerade diese Kreise, die einen hohen Anteil erwerbstatiger Frauen im SGB II-Leistungsbezug
aufweisen. Wahrend landesweit 28 % der Frauen im SGB II erwerbstdtig sind, sind es im
Kreis Borken 37,2 % und im Kreis Coesfeld sogar deutlich tberdurchschnittliche 41,3 %.
Zum Teil weit unter dem Landesdurchschnitt liegen die Ruhrgebietsstadte Gelsenkirchen, Du-
isburg, Essen und Herne mit Anteilen zwischen 21,1 % und 23 % (s. Abb. 70, Abb. 71, Tab.
70 u. Tab. 71).
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Abbildung 62

Coesfeld, Kreis
Borken, Kreis

Hoxter, Kreis
Hochsauerlandkreis
Kleve, Kreis

Steinfurt, Kreis
Viersen, Kreis
Euskirchen, Kreis
Warendorf, Kreis
Rheinisch-Bergischer-Kreis
Wesel, Kreis
Minster, Stadt
Soest, Kreis
Minden-Liibbecke, Kreis
Recklinghausen, Kreis
Heinsberg, Kreis
Rhein-Erftkreis

Unna, Kreis

Bottrop, Stadt

Diiren, Kreis
Rhein-Sieg-Kreis
Olpe, Kreis

Lippe, Lippe
Paderborn, Stadt
Ennepe-Ruhr-Kreis
Gitersloh, Kreis
Oberbergischer Kreis
Siegen-Wittgenstein, Kreis
Oberhausen, Stadt
Stadteregion Aachen
Bochum, Stadt
Krefeld, Stadt
Milheim an der Ruhr, Stadt
Rheinkreis Neuss
Essen, Stadt
Méonchengladbach, Stadt
Mettmann, Kreis
Herford, Kreis
Markischer Kreis
Herne, Stadt
Leverkusen, Stadt
Gelsenkirchen, Stadt
Solingen, Stadt

Bonn, Stadt
Duisburg, Stadt
Dortmund, Stadt
Hamm, Stadt

Hagen, Stadt

Kdln, Stadt
Dusseldorf, Stadt
Wuppertal, Stadt
Bielefeld, Stadt
Remscheid, Stadt
Nordrhein-Westfalen

Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund nach Kreisen und kreisfreien Stéadten 2013 (in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Abbildung 63

Anteil der Frauen an den Auszubildenden nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013 (in %)

Kreis Olpe (] 31,4
Kreis Warendorf [ 31,8
Kreis Hoxter [ ] 32,0
Kreis Steinfurt [ 32,4
Kreis Borken [ 32,5
Hochsauerlandkrels a1 375
Bottrop, Stadt I 32,9
Kreis Minden-Liibbecke I 33,1
Kreis Diren [ 33,1
Kreis Soest [ 33,3
Kreis Paderborn [ 33,3
Remscheid, Stadt (I 33,4
Markischer Kreis (I 33,5
Kreis Euskirchen [ ] 33,6
Kreis Gltersloh [ 33,6
Kreis Coesfeld I 33,8
Ennepe-Rubr-kreis aaae—e—ee—e— 1 339
Krefeld, Stadt I 34,0
Kreis Siegen-Wittgenstein [ 34,6
Kreis Herford [ 34,7
Kreis Viersen [ 34,8
Kreis Heinsberg ——4m——me 1] 34,8
Kreis Mettmann [ 34,8
KreisKleve I 34,9
Rhein-Erft-Kreis [ 35,1
Kreis Lippe [ 35,3
Oberbergischer Kreis [ 35,4
Kreis Recklinghausen [ 35,4
Rhein-Kreis Neuss [ 35,4
Leverkusen, Stadt [ 35,7
Kreis Unna (] 35,8
Rhein-Sieg-Kreis [ 35,9
Solingen, Stadt i e 36,0
Hamm, Stadt ] 36,2
Heme, Stadt (I 36,3
Miilheim an der Ruhr, Stadt [ 36,7
Duisburg, Stadt (I 37,7
Rheinisch-Bergischer Kreis [ 37,9
Gelsenkirchen, Stadt [ 38,4
Oberhausen, Stadt [ 38,7
Kreis Wesel [ 39,0
Hagen, Stadt (] 39,1
Bochum, Stadt I 39,2
Aachen, Stadteregion [ 39,3
Wouppertal, Stadt ] 39,7
Dortmund, Stadt [ 40,0
Monchengladbach, Stadt [ 40,3
Bielefeld, Stadt I 40,5
Essen, Stadt [ 41,7
Koln, Stadt e 44,4
Disseldorf, Stadt I 46,9
Bonn, Stadt [ 47,0
Minster, Stadt
Nordrhein-Westfalen [ 38,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik (Sonderauswertung), Disseldorf

2014, zu Minster s. Hinweis zu Tabelle 63.
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Abbildung 64

Beschaftigungsquoten der Frauen nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013 (in %)

Gelsenkirchen, Stadt (] 38,6
Herne, Stadt I 39,6
Duisburg, Stadt | 41,2
Hamm, Stadt [ 42,1
Kreis Heinsberg [ 42,5
Krefeld, Stadt [ — YV QR 425
Kreis Recklinghausen (I 42,8
Oberhausen, Stadt [ 42,9
Aachen, Stadteregion [ 43,0
Bochum, Stadt [ 43,5
Dortmund, Stadt T 43,8
Kreis Kleve [ 43,8
Kreis Diren [ 44,0
Bottrop, Stadt [ 44,0
Kreis Unna [ 44,1
Wuppertal, Stadt ] 44,4
Kreis Wesel [ 44,4
Mbdnchengladbach, Stadt [ 44,5
Essen, Stadt [T 44,7
Bonn, Stadt I 44,8
Kreis Borken [ 45,8
Kreis Paderborn o 9 4538
Hagen, Stadt (I 45,9
Kreis Siegen-Wittgenstein [ 46,0
Kreis Olpe I 46,1
Kreis Euskirchen [ 46,4
Miinster, Stadt [ 46,4
Rhein-Erft-Kreis [ 46,6
Miilheim an der Ruhr, Stadt [ 46,7
OberbergischerKreis | 469
Kreis Viersen [ 46,9
Kreis Hoxter [ 47,1
Markischer Kreis [ 47,6
Bielefeld, Stadt I 47,7
Koln, Stadt [ 48,0
Rhein-Sieg-Kreis [ ] 48,0
Ennepe-Ruhr-Kreis [ 48,0
Remscheid, Stadt [ 48,1
Kreis Soest [ 48,2
Leverkusen, Stadt [ 48,4
Kreis Warendorf [ 48,5
Hochsauerlandkreis [ 48,5
Rhein-Kreis Neuss [ 48,6
Kreis Steinfurt [ 49,2
Kreis Coesfeld [ 49,6
Disseldorf, Stadt [ ] 49,7
Solingen, Stadt [ 49,7
Kreis Mettmann [ ] 49,9
Kreis Lippe [ 50,1
Rheinisch-Bergischer Kreis [ 50,5
Kreis Gltersloh [ 51,0
Kreis Minden-Libbecke [ ] 52,2
Kreis Herford [ ] 53,1
Nordrhein-Westfalen [ 46,3

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik
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Abbildung 65
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Leverkusen, Stadt
Kreis Minden-Libbecke
Kreis Herford

Essen, Stadt
Wuppertal, Stadt
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Solingen, Stadt
Bochum, Stadt
Duisburg, Stadt
Hagen, Stadt

Krefeld, Stadt

Kreis Lippe

Kreis Mettmann
Dortmund, Stadt
Ennepe-Ruhr-Kreis
Monchengladbach, Stadt
Remscheid, Stadt
Aachen, Stadteregion
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Giitersloh
Hamm, Stadt
Miilheim an der Ruhr, Stadt
Markischer Kreis
Gelsenkirchen, Stadt
Kreis Unna
Rheinisch-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Kreis Viersen

Kreis Euskirchen
Kreis Paderborn

Kreis Soest

Kreis Hoxter
Rhein-Erft-Kreis
Oberhausen, Stadt
Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Recklinghausen
Rhein-Sieg-Kreis
Kreis Coesfeld

Kreis Warendorf
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Kreis Steinfurt

Kreis Diren

Kreis Wesel
Hochsauerlandkreis
Kreis Kleve

Kreis Heinsberg

Kreis Borken
Nordrhein-Westfalen

Anteil der ausschlieflich geringfiigig beschéftigten Frauen* (Arbeitsort) nach Kreisen und

kreisfreien Stadten 2013 (Stand: 31.12., in %)

<A 142
) 15,8
e 16,7
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— 20,3
T 20,6
. 21,0
. 21,0
e 21,1
=:=<:s:s:sSsSsSsSsSsSs S S 1214
. 21,5
) 21,6
. 21,7
., 21,9
==-=:s:s:s:sSsSsss 1219
T 22,1
] 22,9
] 23,1
— 23,2
T, 23,2
N 23,3
) 23,3
] 23,7
N, 23,9
N, 24,2
e 24,5

_ W%
S — 25, 5
S, 25,6
e, 25,7
. 25,7
R i 15,1
., 25,8
T —— 26,3
T 26,6
] 26,6
., 26,7
T 26,8
. 27,0
O —| ) 7 , 7
N, 27,7
[ 2 7, 7
. 28,0
=:<s:s S 281
e e
e 28,5
e, 29,0
., 29,2
=——————— L [\X]
S, 31,9
708

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik
* an allen sozialversicherungspflichtig und geringfiigig beschaftigten Frauen
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Abbildung 66

Miilheim an der Ruhr, Stadt
Dusseldorf, Stadt
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Rheinisch-Bergischer Kreis
Krefeld, Stadt

Kreis Mettmann
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Unna

Bonn, Stadt

Kreis Soest

Bochum, Stadt
Aachen, Stadteregion
Kreis Recklinghausen
Dortmund, Stadt
Hamm, Stadt

Herne, Stadt
Duisburg, Stadt
Essen, Stadt
Miinster, Stadt
Mérkischer Kreis
Kreis Wesel
Hochsauerlandkreis
Kreis Viersen
Rhein-Erft-Kreis
Solingen, Stadt
Oberhausen, Stadt
Gelsenkirchen, Stadt
Wuppertal, Stadt
Remscheid, Stadt
Kreis Borken

Kreis Gutersloh
Leverkusen, Stadt
Kreis Kleve

Kreis Warendorf
Bielefeld, Stadt

Kreis Lippe

Kreis Olpe
Monchengladbach, Stadt
Hagen, Stadt
Rhein-Sieg-Kreis
Kreis Hoxter
Oberbergischer Kreis
Kreis Paderborn

Kreis Herford

Kreis Diren

Kreis Euskirchen
Kreis Heinsberg

Kreis Minden-Libbecke
Kreis Coesfeld
Bottrop, Stadt

Kreis Steinfurt

Kreis Siegen-Wittgenstein
Nordrhein-Westfalen

Frauenanteile an den Arbeitslosen nach Altersgruppen, Kreisen und kreisfreien Stadten

2013 (in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Abbildung 67

Oberhausen, Stadt
Gelsenkirchen, Stadt
Herne, Stadt
Duisburg, Stadt
Dortmund, Stadt
Hamm, Stadt

Essen, Stadt
Monchengladbach, Stadt
Kreis Recklinghausen
Bochum, Stadt
Wouppertal, Stadt
Kreis Unna

Hagen, Stadt
Miilheim an der Ruhr, Stadt
Krefeld, Stadt

Kdln, Stadt

Bottrop, Stadt
Bielefeld, Stadt

Kreis Wesel

Aachen, Stadteregion
Disseldorf, Stadt
Kreis Diiren
Remscheid, Stadt
Kreis Lippe

Kreis Mettmann
Leverkusen, Stadt
Bonn, Stadt
Markischer Kreis
Kreis Paderborn
Solingen, Stadt
Rhein-Erft-Kreis

Kreis Warendorf
Ennepe-Ruhr-Kreis
Kreis Siegen-Wittgenstein
Miinster, Stadt
Rhein-Kreis Neuss
Rhein-Sieg-Kreis
Kreis Herford

Kreis Soest
Rheinisch-Bergischer Kreis
Kreis Heinsberg

Kreis Euskirchen
Kreis Steinfurt
Hochsauerlandkreis
Kreis Viersen

Kreis Olpe

Kreis Borken
Oberbergischer Kreis
Kreis Kleve

Kreis Hoxter

Kreis Gutersloh

Kreis Minden-Libbecke
Kreis Coesfeld
Nordrhein-Westfalen

Frauenanteile an den Arbeitslosen nach Rechtskreisen, Kreisen und kreisfreien Stadten 2013

(in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Kreis Coesfeld
Minster, Stadt

Kreis Borken

Kreis Minden-Libbecke
Kreis Recklinghausen
Kreis Hoxter
Hochsauerlandkreis
Kreis Kleve

Kreis Lippe
Rheinisch-Bergischer Kreis
Kreis Steinfurt

Essen, Stadt

Kreis Gutersloh
Ennepe-Ruhr-Kreis
Rhein-Sieg-Kreis

Kreis Warendorf

Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Diren

Kreis Olpe

Kreis Viersen
Oberbergischer Kreis
Kreis Paderborn

Kreis Soest

Kreis Euskirchen
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Wesel

Bonn, Stadt

Kreis Herford

Kreis Mettmann

Kreis Heinsberg
Leverkusen, Stadt
Diisseldorf, Stadt
Rhein-Erft-Kreis

Kreis Unna

Bochum, Stadt
Bielefeld, Stadt
Hamm, Stadt

Koln, Stadt
Remscheid, Stadt
Bottrop, Stadt
Aachen, Stadteregion
Markischer Kreis
Dortmund, Stadt
Wuppertal, Stadt
Krefeld, Stadt
Monchengladbach, Stadt
Hagen, Stadt
Oberhausen, Stadt
Heme, Stadt
Gelsenkirchen, Stadt
Duisburg, Stadt
Miuilheim an der Ruhr, Stadt
Solingen, Stadt
Nordrhein-Westfalen

Anteil der weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene Berufsausbildung nach Kreisen

und kreisfreien Stadten 2013 (in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Hinweis zu Solingen: Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager
(zKkT) werden nicht alle Merkmale geschatzt. Sie werden in diesem Fall der Auspréagung "keine Angabe" zugeord-

net.
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Abbildung 69

Kreis Coesfeld

Kreis Minden-Libbecke
Miilheim an der Ruhr, Stadt
Miinster, Stadt

Bonn, Stadt
Diisseldorf, Stadt
Ennepe-Ruhr-Kreis
Leverkusen, Stadt
Hochsauerlandkreis
Rhein-Kreis Neuss
Kreis Paderborn
Rhein-Sieg-Kreis
Bottrop, Stadt
Monchengladbach, Stadt
Kreis Herford

Kreis Mettmann
Kreis Heinsberg
Hamm, Stadt
Bielefeld, Stadt

Kreis Borken
Remscheid, Stadt
Wuppertal, Stadt
Aachen, Stadteregion
Kreis Lippe

Essen, Stadt

Kreis Steinfurt

Kreis Hoxter

Koln, Stadt
Markischer Kreis
Hagen, Stadt

Kreis Viersen
Rhein-Erft-Kreis
Gelsenkirchen, Stadt
Krefeld, Stadt

Kreis Kleve
Oberbergischer Kreis
Bochum, Stadt

Kreis Giitersloh

Kreis Euskirchen

Kreis Wesel
Rheinisch-Bergischer Kreis
Dortmund, Stadt
Kreis Siegen-Wittgenstein
Kreis Diiren

Kreis Unna

Solingen, Stadt
Duisburg, Stadt

Kreis Warendorf
Kreis Soest

Kreis Recklinghausen
Herne, Stadt

Kreis Olpe
Oberhausen, Stadt
Nordrhein-Westfalen

Erwerbsféhige leistungsberechtigte Frauen im Rechtskreis SGB Il nach Arbeitsmarktstatus,

Kreisen und kreisfreien Stadten 2013 (in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Abbildung 70

Langzeitleistungsbezug von Frauen im Rechtskreis SGB Il nach Kreisen und kreisfreien
Stadten Jan. 2014 (in %)

«kreis steinfurt (kA e 1604
Kreis Coesfeld I 61,6
Kreis Gitersioh [ 62,2
KreisKleve [ 62,7
Kreis Borken [ 63,2
Oberbergischer Kreis [ 63,4
KreisOlpe I 63,8
Kreis Warendorf I 63,9
Kreis Herford [ 64,8
Kreis Hoxter e 65,0
Markischer Kreis [ 65,1
Hochsauerlandkreis (] 65,4
Rhein-Sieg-Kreis [ 65,4
Kreis Euskirchen [ 65,5
Kreis Minden-Libbecke [ 65,5
Kreis Siegen-Wittgenstein [ 66,1
Kreis Soest [ 66,2
Kreis Heinsberg [ 66,2
Kreis Paderborn (I 66,6
Solingen, Stadt T 66,6
Leverkusen, Stadt [ 67,1
Remscheid, Sadt i - 2 674
Kreis Viersen [ 67,6
Rheinisch-Bergischer Kreis [ 67,6
Miinster, Stadt I 68,0
Rhein-Erft-Kreis [ 68,0
Kreis Wesel I 68,1
Kreis Lippe [ ] 68,4
Hagen, Stadt I 68,5
Rhein-Kreis Neuss I 68,7
Kreis Diren (I 68,9
Bonn, Stadt ] 69,0
Kreis Mettmann [ 69,0
Bielefeld, Stadt (I 69,1
Aachen, Stadteregion [ 69,7
Ennepe-Ruhr-Kreis [ 69,8
Hamm, Stadt ] 70,1
Kreis Unna [ 70,5
Bochum,Stadt | 715
Moénchengladbach, Stadt || 7 2,1
Hemne, Stadt [ —— 72,2
Oberhausen, Stadt [ 72,5
Kéln, Stadt [ 72,5
Dortmund, Stadt [ —] 72,7
Bottrop, Stadt [ 72,8
Dusseldorf, Stadt  [E R — 73,2
Duisburg, Stadt [ —] 73,3
Wuppertal, Stadt I 73,3
Kreis Recklinghausen I 73,3
Krefeld, Stadt ] 73,4
Miilheim an der Ruhr, Stadt | 73,6
Essen, Stadt (I 74,0

Gelsenkirchen, Stadt [ . 74,1

Nordrhein-Westfalen [ 69,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Abbildung 71
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Anteil der erwerbstétigen Frauen an den erwerbsféahigen Leistungsberechtigten nach Kreisen
und kreisfreien Stadten 2013 (Stand: 31.12., in %)
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Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Sonderkapitel: Alleinerziehende am Arbeitsmarkt

Mitter und Vater, die ohne Partner zusammen mit ihren ledigen Kindern in einem Haushalt
zusammenleben, sind in Deutschland eine verbreitete Lebensform geworden. So zeigt auch
die Entwicklung der Zahl der Alleinerziehenden in NRW seit 2003 eine nahezu stetige Zu-
nahme bis 2011, sie geht allerdings seitdem leicht zuriick (s. Abb. 72 u. Tab. 72). 2013 gibt
es in NRW rd. 569.000 Alleinerziehende mit mindestens einem Kind; darunter sind rd.
339.000 Alleinerziehende mit mindestens einem Kind unter 18 Jahren. Alleinerziehende ma-
chen rd. 3,2 % der Bevolkerung in NRW aus, zahlt man die dazugehérigen Kinder dazu, sind
es rund 8 %. Alleinerziehende sind Uberwiegend Frauen, 2013 betrug ihr Anteil an den Al-
leinerziehenden in NRW mehr als 86 %. Mit rd. 23 % ist der Anteil der ledigen Alleinerzie-
henden eher gering. Uberwiegend sind Alleinerziehende geschieden oder getrennt lebend
oder wurden durch Tod des Partners alleinerziehend"’.

Betrachtet man die Familien mit Kindern unter 18 Jahren in NRW, so zeigt sich fiir 2013,
dass 19,1 % der Familien alleinerziehende Eltern mit ihren Kindern sind. Bei Familien mit nur
einem Kind ist der Anteil der Alleinerziehenden mit 24,6 % sogar noch héher, sinkt aber
deutlich mit der Zahl der Kinder, d. h. bei Familien mit drei und mehr Kindern stellt die Ehe-
paar-Familie mit rd. 85 % die dominante Familienform dar. Im Vergleich zum Jahr 2005 hat
vor allem bei den Ein-Kind-Familien der Anteil der Lebensform der Alleinerziehenden Uber-
durchschnittlich zugenommen (s. Abb. 73 u. Tab. 73).

Abbildung 72
Alleinerziehende in NRW 2003-2013
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‘ ——Anteil Alleinerziehender an der Bevdlkerung (in % ) ——Alleinerziehende (in 1.000) ‘

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014

7 IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diisseldorf 2013
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Abbildung 73

Familien mit Kindern unter 18 Jahren in NRW 2013 und 2005 (in %)

1 Kind 2 Kinder 3 Kinder und insgesamt 1 Kind 2 Kinder

mehr

2013 2005

I w Alleinerziehende ~ M Ehepaare M Lebensgemeinschaften |

insgesamt 3 Kinder und
mehr

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Abbildung 74

Alleinerziehende* nach Migrationshintergrund im Vergleich zu Frauen insgesamt in NRW 2013 und 2008 (in %)

Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen

2008

| B mit Migrationshintergrund m ohne Migrationshintergrund |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Diisseldorf 2014
* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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2013 haben 26,7 % aller Alleinerziehenden im Alter von 15 bis unter 65 Jahren einen Migra-
tionshintergrund. Vergleicht man diesen Anteil mit dem Anteil der Frauen mit Migrationshin-
tergrund an allen Frauen in dieser Altersgruppe, dann zeigt sich, dass der Anteil der Migran-
tinnen bei den Alleinerziehenden sogar leicht hoher ist (Frauen insgesamt: 26,2 %, s.
Abb. 74 u. Tab. 74)',

Von den rd. 569.000 Alleinerziehenden in NRW waren 2013 rd. 345.000 Alleinerziehende er-
werbstatig. Damit liegt die Erwerbstatigenquote in dieser Bevolkerungsgruppe bei 68,9 %.
Im Vergleich zur Erwerbstatigenquote der Frauen insgesamt (64,0 %) sind Alleinerziehende
zu einem hoheren Anteil erwerbstdtig als Frauen insgesamt. Betrachtet man die Erwerbstati-
genquote der Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren, so liegt sie bei 66,3 % und
liegt damit ebenfalls leicht Uiber der Frauenerwerbstatigenquote mit Kindern unter 18 Jahren
(65,8 %). Die Erwerbstatigenquote der Alleinerziehenden ist im Vergleich zu 2008 leicht ge-
stiegen, insgesamt zeigt sich aber ein geringerer Anstieg als dies bei Frauen insgesamt im
Vergleich 2008 zu 2013 der Fall ist (s. Abb. 75 u. Tab. 75).

Betrachtet man die Erwerbstdtigenquoten der Alleinerziehenden mit Migrationshintergrund
dann wird deutlich, dass hier in dieser Teilgruppe die Erwerbstatigenquoten mit 53,0 % im
Jahr 2013 deutlich unterhalb der Erwerbstdtigenquote der Alleinerziehenden insgesamt lie-
gen. Im Vergleich zu 2008 wird zudem deutlich, dass die Erwerbstadtigenquote in dieser Teil-
gruppe gesunken ist, wahrend sie bei den Alleinerziehenden insgesamt gestiegen ist (s.
Abb. 75 u. Tab. 75).

Die geringe Erwerbsbeteiligung von Alleinerziehenden mit Migrationshintergrund kann damit
zusammenhangen, dass Migrantinnen Uber ein im Durchschnitt niedrigeres Niveau hinsicht-
lich der Berufsausbildung verfiigen.!® Betrachtet man die Alleinerziehenden insgesamt und
darunter die erwerbstdtigen Alleinerziehenden, dann wird deutlich, dass die Erwerbstatigen
Uber ein hoheres Ausbildungsniveau verfiigen. So liegt bei den Alleinerziehenden insgesamt
der Anteil derjenigen, die Uber keinen Berufsabschluss verfiigen bei fast 34 %, wahrend bei
der Teilgruppe der erwerbstatigen Alleinerziehenden dieser Anteil nur 20,7 % betragt. Ent-
sprechend hoéher ist der Anteil derjenigen mit akademischem Abschluss (s. Abb. 76 u.
Tab. 76).

18 Tn den meisten hier ausgewerteten Daten kann bei den Alleinerziehenden nicht nach Geschlecht dif-
ferenziert werden. Da aber Frauen bei den Alleinerziehenden dominieren, wird in entsprechenden
Vergleichen die Verteilung aller Frauen herangezogen, obwohl dadurch die Vergleichbarkeit einge-
schrankt ist.

9 vgl. dazu den von der G.I.B. herausgegebenen Arbeitsmarktreport NRW 2012, Sonderbericht Mig-
rantinnen und Migranten auf dem Arbeitsmarkt
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Abbildung 75

Erwerbstatigenquoten von Alleinerziehenden in NRW 2013 und 2008 (in %)

64,8
54,7
Alleinerziehende dar.: Alleinerziehende | dar.: Alleinerziehende Alleinerziehende dar.: Alleinerziehende | dar.: Alleinerziehende
insgesamt mit Kindern unter 18 J. mit insgesamt mit Kindern unter 18 J. mit
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
2013 2008

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Disseldorf 2014

Abbildung 76

Alleinerziehende insgesamt und erwerbstatige Alleinerziehende nach dem hochsten beruflichen
Ausbildungsabschluss in NRW 2013 (in %)

Alleinerziehende insgesamt dar.: erwerbstatige Alleinerziehende

| wohne Abschluss M mittlerer Abschluss M akademischer Abschluss |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),
Dusseldorf 2014
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2013 waren rd. 76.400 Alleinerziehende arbeitslos gemeldet, davon waren rd. 70.200 Frauen
(s. Tab. 77 und Tab. 78). Mit einem Anteil von rd. 92 % ist damit der Frauenanteil bei den
arbeitslosen Alleinerziehenden hoher als dies bei allen Alleinerziehenden der Fall ist (rd.
86 %). Bezogen auf alle Alleinerziehenden im Alter von 15 bis unter 65 Jahren sind rund
15,3 % arbeitslos.

Mit einem Anteil von 91,6 % gehdren diese Arbeitslosen zum Rechtskreis SGB II. Damit sind
Alleinerziehende deutlich starker von der Grundsicherung abhangig, als dies bei Frauen ins-
gesamt mit 74,3 % Arbeitslosen aus dem Rechtskreis SGB II der Fall ist. Gegenliber 2008 ist
die Arbeitslosigkeit bei Alleinerziehenden um 3,6 % zurlickgegangen. Bei der Vergleichs-
gruppe der Frauen insgesamt ging die Arbeitslosigkeit um 4,9 % zurlick (s. Abb. 77 u.
Tab. 77).

Die alleinerziehenden Arbeitslosen sind Uberwiegend 25 bis unter 50 Jahre alt (2013:
84,8 %). Im Zeitvergleich wird deutlich, dass seit 2008 die Arbeitslosigkeit in dieser mittleren
Altersgruppe starker zuriickgeht, als dies insgesamt bei allen Alleinerziehenden der Fall ist.
Dagegen steigt sie deutlich in der Gruppe der 50-Jdhrigen und alter (gegentiber 2008 um
18,3 %). Dies konnte einen Hinweis darauf geben, dass es Alleinerziehenden nach der akti-
ven Familienphase nur sehr schwer gelingt, am Arbeitsmarkt wieder FuB zu fassen (s.
Abb. 78 u. Tab. 77).

Bei den alleinerziehenden Frauen, die arbeitslos sind, ist der Anteil derjenigen ohne abge-
schlossene Berufsausbildung mit 63,0 % uberdurchschnittlich hoch. Vergleicht man diesen
Anteil mit dem der arbeitslosen Frauen insgesamt, so ist er geringer und liegt bei 55,7 %.
Gegeniber 2009 ist bei den alleinerziehenden arbeitslosen Frauen der Anteil derjenigen ohne
Berufsabschluss sogar von 60,7 % auf 63,0 % gestiegen (s. Abb. 79 u. Tab. 78).
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Abbildung 77

Arbeitslose Alleinerziehende nach Rechtskreisen in NRW 2013 und 2008 (in %) - arbeitslose Frauen zum Vergleich

Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen

ESGBIII mSGBII

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Abbildung 78

Arbeitslose Alleinerziehende nach Altersklassen in NRW 2013 und 2008 (in %) - arbeitlose Frauen zum Vergleich

Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen

2013 2008

| W15 bis unter 25Jahre W 25 bis unter 50Jahre M50 bis unter 65 Jahre |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und Analytikreport
des Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen, 2013 und 2010
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Abbildung 79

Arbeitslose alleinerziehende Frauen nach Qualifikation in NRW 2013 und 2009 (in %) - arbeitslose Frauen zum Vergleich

4,9 3,8
34,4 35,7
55,7 55,9

Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen

2013 2009

| W ohne abgeschlossene Berufsausbildung B betriebliche/schulische Ausbildung akademische Ausbildung M ohne Angaben |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Sonderauswertung

Alleinerziehende sind in hohem MaBe von Leistungen der Grundsicherung nach SGB II ab-
hangig. Von allen alleinerziehenden Familien mit minderjahrigen Kindern in NRW sind 46 %
alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB II. Diese Hilfequote ist gegen-
Uber 2008 (47,3 %) nur leicht gesunken. Bezieht man die alleinerziehenden Bedarfsgemein-
schaften auf alle Familien mit minderjahrigen Kindern, dann sind 8,8 % von Leistungen der
Grundsicherung abhangig. Diese Hilfequote bezogen auf alle Familien ist gegentiber 2008
(8,1 %) noch gestiegen (s. Abb. 80 u. Tab. 79).

Mit Bezug auf alle Bedarfsgemeinschaft nach SGB II nehmen die alleinerziehenden Bedarfs-
gemeinschaften 2013 einen Anteil von 18,9 % ein. Sehr deutlich steigt dieser Anteil, wenn
nur Bedarfsgemeinschaften mit einem Kind betrachtet werden. Hier sind 63,9 % aller Be-
darfsgemeinschaften mit einem Kind Bedarfsgemeinschaften Alleinerziehender. Mit steigen-
den Kinderzahlen sinkt dieser Anteil, d. h., hier sind auch Bedarfsgemeinschaften von Paaren
mit Kindern in hohem MaBe auf Leistungen der Grundsicherung angewiesen (s. Abb. 81 u.
Tab. 80).

Alleinerziehende erwerbsfahige Leistungsberechtigte sind Uberdurchschnittlich erwerbstatig.
Dieser Anteil lag 2013 bei 32,6 %, wahrend der Anteil der Erwerbstatigen insgesamt 26,9 %
und bei den Frauen im Leistungsbezug 28,0 % betrug (s. Abb. 82 u. Tab. 81).
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Abbildung 80
Grundsicherung: Familien mit ledigen Kindern unter 18 Jahren in NRW 2013 und 2008 (in %)

47,3
46,0

2013 2008

| N Hilfequote bezogen auf alle Alleinerziehenden u Hilfequote bezogen auf alle Familien |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport — Analyse des
Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2010 und nach Daten von IT.NRW,
Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diisseldorf 2014

Abbildung 81

Anteil der alleinerziehenden Bedarfsgemeinschaften an allen Bedarfsgemeinschaften mit Kindern in
NRW Dez. 2013 (in %)

34,9

Bestand (BG) BG mit 1 Kind BG mit 2 Kindern BG mit 3 u.m. Kindern

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Abbildung 82

Anteil der Erwerbstdtigen an den erwerbsfiahigen Leistungsberechtigten in NRW Dez. 2013 und 2009 (in %)

32,6
30,6
28,0
26,9
25,8
I 24’1 I

insgesamt dar.: Frauen dar.: Alleinerziehende insgesamt dar.: Frauen dar.: Alleinerziehende

2013 2009

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Im Vergleich der Bundesldander wird deutlich, dass der Anteil der alleinerziehenden Fami-
lien mit Kindern unter 18 Jahren an allen Familien mit minderjdhrigen Kindern in NRW mit
19,1 % leicht unter dem Bundesdurchschnitt von 20 % liegt. Insbesondere in den Stadtstaa-
ten und in den ostdeutschen Bundeslandern ist der Anteil zum Teil deutlich héher (s. Abb. 83
u. Tab. 82).

Betrachtet man dagegen die Hilfequoten der Alleinerziehenden, d. h. den Anteil der alleiner-
ziehenden Bedarfsgemeinschaften an allen Alleinerziehenden, dann wird deutlich, dass Nord-
rhein-Westfalen hier mit einem Anteil von 46,0 % deutlich iber dem bundesweiten Durch-
schnitt von 38,9 % liegt. Hier sind es nur wenige Stadtstaaten bzw. ostdeutsche Bundeslan-
der, die liber dem Anteil von Nordrhein-Westfalen liegen (s. Abb. 84 u. Tab. 83).
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Abbildung 83

Anteil der Alleinerziehenden an allen Familien mit Kindern unter 18 Jahren nach Bundesldndern 2013 (in %)

Baden-Wiirttemberg _ 15,7
Hessen [ T 167
Bayen [ ] 174
Rheinand-pfa: - [ 18
Nordrhein-Westfalen _ 19,1
Niedersachsen [ T 19
Saarland || 20,2
SchleswigHolstein [ 218
Sachsen [ 256
Brandenbrg. [ 263
Sachsen-Anhalt [ ] 263
Thiringen [ ] %6
Meckienburg Vorpommern [ ] 267
Hamburs [ 269
Bremen ([ 29,5
Berin [ 2
Deutschiand [ 200

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Bevélkerung und Erwerbstatigkeit,
Haushalte und Familien, Mikrozensus, Fachserie 1 Reihe 3

Abbildung 84

Grundsicherung: Hilfequoten bezogen auf alle Alleinerziehenden nach Bundeslandern 2013

Bayern [ e
Baden Wirttemberg [ 2
Rheinand-pra: - [ 11
Thiringen [ 355
Schleswig-Holstein [ s
Hessen [ 408
Hamburg [ 409
Niedersachsen [ 410
Brandenburg [ s
Saaland [ a1s
Sachsen [ a2
Nordrhein-Westfaen [ 60
Berin [ s
Mecklenburg-Vorpommern [ ] 45
fremen [ sz
Sachsen-Arhaht [ s2e
Deutschiand [ ::.5

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport der Statistik, Analyse des Arbeitsmarktes fiir
Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen 2013
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Auch in Bezug auf Alleinerziehende sind die NRW-Regionen (s. Ubersicht, S. 146) sehr un-
terschiedlich betroffen. Wahrend in den léndlichen Regionen Siegen-Wittgenstein/Olpe,
Minsterland und Hellweg-Hochsauerland der Anteil der Alleinerziehenden an allen Familien
mit Kindern unter 18 Jahren unter 16 % liegt, erreicht dieser Anteil in der Region MEO 25 %
(s. Abb. 85 u. Tab. 84).

GroBe Unterschiede zwischen den Regionen zeigen sich zudem in Bezug auf die Erwerbstati-
genquote von Alleinerziehenden. An der Spitze liegt die Region Hellweg-Hochsauerland mit
einer Erwerbstatigenquote von 80,5 %, wahrend sie in der Region MEO nur 59,5 % betragt.
Im Vergleich zur Erwerbstatigenquote der Frauen insgesamt zeigt sich dabei keineswegs eine
durchgehende Ubereinstimmung. So ist die Erwerbstitigenquote der Frauen in MEO im Lan-
desvergleich leicht tberdurchschnittlich, wahrend sie bei den Alleinerziehenden deutlich un-
terdurchschnittlich ist (s. Abb. 86 u. Tab. 85).

Rund 20 % der arbeitslosen Frauen in NRW sind 2013 alleinerziehende Frauen. Uberdurch-
schnittlich hoch ist dieser Anteil in der Markischen Region und in den Regionen Mittlerer Nie-
derrhein und NiederRhein, wahrend die Regionen MEO, Bergisches Stadtedreieck und
Bonn/Rhein-Sieg deutlich unter 20 % liegen (s. Abb. 87 u. Tab. 86).

Im Munsterland, in Hellweg-Hochsauerland und Siegen-Wittgenstein/Olpe sind zwischen
21 % und 22,7 % aller Bedarfsgemeinschaften alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften. Wie
die entsprechende Darstellung dieses Anteils nach Kreisen und kreisfreien Stadten deutlich
macht, sind es insbesondere die Ruhrgebietskommunen und die Stadt Disseldorf, die sich
durch einen geringen Anteil alleinerziehender BGs auszeichnen, wahrend es insbesondere
Landkreise sind, die hier hohe Werte aufzuweisen haben (s. Abb. 88 u. Tab. 87).
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Abbildung 85

Siegen-Wittgenstein/Olpe
Miinsterland
Hellweg-Hochsauerland
Ostwestfalen-Lippe (OWL)
Mittleres Ruhrgebiet
Bonn/Rhein-Sieg

Region Koln

NiederRhein

Markische Region

Berg. Stadtedreieck
Dusseldorf—Kreis Mettmann
Emscher-Lippe-Region
Mittlerer Niederrhein

Region Aachen

Westf. Ruhrgebiet

MEO (Milheim, Essen, Oberh.)

Nordrhein-Westfalen

Anteil der Alleinerziehenden an den Familien mit Kindern unter 18 Jahren nach NRW-Regionen (in %)

T 12,3
Y 14,5
| 158
T 162

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),

Disseldorf 2014

Abbildung 86

MEO (Milheim, Essen, Oberh.)
Markische Region

Mittlerer Niederrhein
Emscher-Lippe-Region

Berg. Stadtedreieck
Mittleres Ruhrgebiet

Westf. Ruhrgebiet
Siegen-Wittgenstein/Olpe
NiederRhein
Dusseldorf—Kreis Mettmann
Region Kdln

Region Aachen
Ostwestfalen-Lippe (OWL)
Bonn/Rhein-Sieg
Miinsterland
Hellweg-Hochsauerland

Nordrhein-Westfalen

Erwerbstatigenquote von Alleinerziehenden nach NRW-Regionen 2013 (in %)

I 505

e
[
[

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung),

Disseldorf 2014
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Abbildung 87

Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen nach NRW-Regionen 2013 (in %)

MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) [N 13,8
Berg. Stadtedreieck [ 16,5
Bonn/Rhein-Sieq [N 17,4
Minsteriand [ 19,5
West. Rubrgebiet [ 15,6
Ostwestialen-Lippe [ 15,9
Emscher-Lippe-Region [ 19,9
Mittleres Ruhrgebiet [ 20,0
Region koin [ 20,2
Diisseldorf —Kreis Mettmann [ 20,3
Hellweg Hochsauerland N 20,7
Siegen-Wittgenstein/olpe - [ 20,7
Region Aachen | 21,0
Niederkhein ) 22,4
Mittlerer Niederrhein - 22,6
Mirkische Region [ 23,4
Nordrhein-Westfalen [ 20,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und
Sonderauswertung

Abbildung 88
Anteil der alleinerziechenden BGs an den Bedarfsgemeinschaften nach NRW-Regionen 2013 (in %)

Mitleres Rubrgebict [ 16
Emscher-Lippe-Region [ 17,0
Disseldorf— Kreis Mettmann _ 17,5
MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) [ 17,6
West. Ruhrgebiet [ 17,5
Region ksin (I 1.2
NiederRhein | 19,2
Berg, Stidtecreieck [ 13
Region Aachen (N 15,5
BonryRhein-sics [ 15,7
Markische Region | 10
Mitlerer Niecerrhein NI 155
Ostwestiaen-ippe (I 20,4
Siegen-Wittgenstein/Olpe [ 21,0
Hellweg Hochsaveriand [ 21,2
Minsterind [ 22,7
Nordrhein-Westtolen [ 1.5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Landesweit sind rd. 20 % der arbeitslosen Frauen alleinerziehende arbeitslose Frauen. Ins-
besondere in den Stadten Mdnchengladbach, Hagen und Oberhausen sowie im Markischen
Kreis liegt dieser Anteil mit 24,6 % bis 27,4 % deutlich (iber dem Landesdurchschnitt. Dem-
gegenuiber verzeichnen der Ennepe-Ruhr-Kreis, Kreis Warendorf sowie der Rhein-Sieg-Kreis
unterdurchschnittliche Anteile von 16 % bis rd. 17 %. Den geringsten Anteil alleinerziehen-
der arbeitsloser Frauen an allen arbeitslosen Frauen weist die Stadt Essen mit 8,4 % auf (s.
Abb. 89 u. Tab. 88).

Rund 19 % aller Bedarfsgemeinschaften in NRW sind Alleinerziehenden-Bedarfs-
gemeinschaften. Hier sind es vor allem einige Ruhrgebietsstadte und die Stadt Dusseldorf,
die mit unter 17 % unterdurchschnittliche Anteile verzeichnen. Demgegeniiber finden sich in
den Kreisen Gitersloh und Steinfurt mit mehr als 24 % hohe Anteile (s. Abb. 90 u. Tab. 89).
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Abbildung 89

Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen nach
Kreisen und kreisfreien Stidten 2013 (in %)

Essen, Stadt NG S 4
Rhein-Sieg-Kreis I 16,0
Kreis Warendorf [ 17,3
Ennepe-Ruhr-Kreis [ 17,3
Kreis Herford I 17,6
Kreis Minden-Libbecke [ 17,7
Kreis Coesfeld I 18,0
Hamm, Stadt I 18,5
Bochum, Stadt | ] 19,1
Hochsauerlandkreis [ 19,2
Kreis Hoxter (] 19,3
Kreis Lippe (I 19,4
Bonn, Stadt I 19,5
Dortmund, Stadt ] 19,5
Kreis Steinfurt [ 19,6
Rheinisch-Bergischer Kreis [ 19,7
Kreis Diren [ 19,7
Kreis Recklinghausen [ 19,8
Kreis Viersen [ 19,8
Kreis Gitersloh [ 19,9
Kreis Euskirchen I 20,0
Bottrop, Stadt (I 20,0
Diisseldorf, Stadt [ 20,1
Kéln, Stadt E—————————————————————— ) (), 2.
Oberbergischer Kreis [ 20,2
Rhein-Kreis Neuss [ 20,2
Gelsenkirchen, Stadt [ 20,2
Kreis Siegen-Wittgenstein [ 20,4
Kreis Mettmann [ 20,5
Milheim an der Ruhr, Stadt [ 20,5
Rhein-Erft-Kreis e 205
Leverkusen, Stadt (I 20,7
Kreis Kleve [ 20,7
Miinster, Stadt (I 20,8
Remscheid, Stadt ] 20,8
Kreis Unna [ 21,0
Kreis Borken [ — 21,1
Wouppertal, Stadt [ 21,2
Aachen, Stadteregion [ 21,2

Kreis Wesel [ ] 21,4

Kreis Olpe I 21,4
Bielefeld, Stadt [ 21,6
Kreis Soest [ 21,8
Kreis Paderborn [ ——] 22,1
Krefeld, Stadt ] 22,1
Kreis Heinsberg [ —] 22,7
Heme, Stadt I 23,2
Duishurg, Stadt | — 23,6
Markischer Kreis [, 24,6
Oberhausen, Stadt I 24,6
Hagen, Stadt [ — 25,2
Ménchengladbach, Stadt [ 27,4
Solingen, Stadt

Nordrhein-Westfalen  [E—————————ee—— 0 v 20, 1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Hinweis zu Solingen: Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager

net.
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Abbildung 90

Anteil der Alleinerziechenden an den Bedarfsgemeinschaften nach Kreisen und
kreisfreien Stadten 2013 (in %)

Herne, Stadt I 16,0
Bochum, Stadt I 16,1
Essen, Stadt I 16,4
Dusseldorf, Stadt I 16,5
Gelsenkirchen, Stadt Y 16,6
Kreis Recklinghausen [ 17,1
Koln, Stadt [ 17,2
Dortmund, Stadt (] 17,2
Bottrop, Stadt (I 17,8
Duisburg, Stadt I 18,0
Bielefeld, Stadt I 18,0
Krefeld, Stadt (] 18,1
Kreis Diren [ 18,2
Hamm, Stadt (] 18,3
Remscheid, Stadt [ 18,4
Hagen, Stadt (I 18,4
Aachen, Stadteregion [ 18,7
Ennepe-Ruhr-Kreis [ 18,7
Bonn, Stadt [ 18,8
Rheinisch-Bergischer Kreis [ 18,8
Oberhausen, Stadt I 18,9
Wuppertal, Stadt [ ] 19,1
KreisUnna [ 19,2
Kreis Mettmann [ 19,3
Kreis Wesel [ 19,5
Kreis Hoxter I 19,6
Mbonchengladbach, Stadt [ 19,7
Kreis Lippe [ ] 19,8
Rhein-Erft-Kreis [ 19,9
Oberbergischer Kreis [ 19,9
Leverkusen, Stadt (I 20,1
Kreis Siegen-Wittgenstein I 20,3
Rhein-Sieg-Kreis [ 20,4
Kreis Soest [ 20,4
Rhein-Kreis Neuss [ 20,5
Minster, Stadt B i oo 20,5
Kreis Herford [ 20,5
Solingen, Stadt I 20,6
Kreis Paderborn I 21,1
Markischer Kreis [ 21,1
Miilheim an der Ruhr, Stadt [ 21,2
Kreis Minden-Libbecke [ 21,3
Kreis Warendotf B nnnnn:eiinn 9 215
Kreis Viersen [ 21,6
Kreis Euskirchen [ ] 21,8
Hochsauerlandkreis I 22,3
Kreis Borken [ 22,5
Kreis Heinsberg ] 22,6
Kreis Olpe [, 23,0
Kreis Kleve [ 23,4
Kreis Coesfeld [ 23,5
Kreis Gitersioh [ 24,1
Kreis Steinfurt [ 25,4
Nordrhein-Westfalen [ 18,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 1
Entwicklung der Bevilkerung in NRW nach Geschlecht und Altersgruppen
Altersgruppen 2013 2012 2011 Y 2010 ? 2009 ? 2008 ? 2007 ? 2006 ? 2005 ? 20042 2003 ?
unter 15 Jahre
insgesamt 2.347.111 | 2.368.657 | 2.404.148 | 2.475.029 | 2.509.198 | 2.553.165 | 2.604.434 | 2.658.938 | 2.719.446 | 2.781.058 | 2.828.849
Frauen 1.142.857 | 1.153.309 | 1.170.928 | 1.205.786 | 1.222.572 | 1.243.769 | 1.268.977 | 1295336 | 1.324.896 | 1.355.164 | 1.378.774
Ménner 1.204.254 | 1.215.348 | 1.233.220 | 1.269.243 | 1.286.626 | 1.309.396 | 1.335.457 | 1.363.602 | 1.394.550 | 1.425.894 | 1.450.075
15 bis unter 65 Jahre
insgesamt 11.626.338 | 11.606.369 | 11.573.760 | 11.752.783 | 11.726.127 | 11.764.735 | 11.805.101 | 11.815.599 | 11.857.496 | 11.907.133 | 11.959.087
Frauen 5.806.747 | 5.802.037 | 5.790.618 | 5.850.843 | 5.838.287 | 5.856.346 | 5.874.396 | 5.878.357 | 5.898.607 | 5.920.166 | 5.942.053
Ménner 5.819.501 | 5.804.332 | 5.783.142 | 5.901.940 | 5.887.840 | 5.908.389 | 5.930.705 | 5.937.242 | 5.958.889 | 5.986.967 | 6.017.034
65 Jahre und alter
insgesamt 3.598.407 | 3.579.303 | 3.567.030 | 3.617.342 | 3.637.438 | 3.615.164 | 3.587.086 | 3.554.208 | 3.481.163 | 3.387.161 | 3.291.750
Frauen 2.062.645 | 2.058.285 | 2.057.375 | 2.076.667 | 2.092.210 | 2.086.530 | 2.078.451 | 2.067.707 | 2.037.414 | 1.996.767 | 1.955.741
Ménner 1.535.762 | 1.521.018 | 1.509.655 | 1.540.675 | 1.545.228 | 1.528.634 | 1.508.635 | 1.486.501 | 1.443.749 | 1.390.394 | 1.336.009
Bevolkerung NRW
g 17.571.856 | 17.554.329 | 17.544.938 | 17.845.154 | 17.872.763 | 17.933.064 | 17.996.621 | 18.028.745 | 18.058.105 | 18.075.352 | 18.079.686
Frauen 9.012.249 | 9.013.631 | 9.018.921 | 9.133.296 | 9.153.069 | 9.186.645 | 9.221.824 | 9.241.400 | 9.260.917 | 9.272.097 | 9.276.568
Ménner 8.559.607 | 8.540.698 | 8.526.017 | 8.711.858 | 8.719.694 | 8.746.419 | 8.774.797 | 8.787.345 | 8.797.188 | 8.803.255 | 8.803.118
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
unter 15 Jahre
insgesamt 13,4 13,5 13,7 13,9 14,0 14,2 14,5 14,7 15,1 15,4 15,6
Frauen 12,7 12,8 13,0 13,2 134 13,5 13,8 14,0 14,3 14,6 14,9
Ménner 14,1 14,2 14,5 14,6 14,8 15,0 15,2 15,5 15,9 16,2 16,5
15 bis unter 65 Jahre
insgesamt 66,2 66,1 66,0 65,9 65,6 65,6 65,6 65,5 65,7 65,9 66,1
Frauen 64,4 64,4 64,2 64,1 63,8 63,7 63,7 63,6 63,7 63,8 64,1
Ménner 68,0 68,0 67,8 67,7 67,5 67,6 67,6 67,6 67,7 68,0 68,4
65 Jahre und élter
insgesamt 20,5 20,4 20,3 20,3 20,4 20,2 19,9 19,7 19,3 18,7 18,2
Frauen 22,9 22,8 22,8 22,7 22,9 22,7 22,5 22,4 22,0 21,5 21,1
Ménner 17,9 17,8 17,7 17,7 17,7 17,5 17,2 16,9 16,4 15,8 15,2
Bevolkerung NRW
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Frauen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ménner 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Landesdatenbank, Fortschreibung des Bevdlkerungsstan-

des

1) Bevolkerungsfortschreibung auf Basis der vorlaufigen Ergebnisse des Zensus vom 9. Mai 2011

2) Bevodlkerungsfortschreibung auf Basis der Volkszahlung vom 25. Mai 1987
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Tabelle 2
Bevolkerungsvorausberechnung fiir NRW nach Altersgruppen
2030 2025 2020 2015 2013
Altersgruppen
Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner
Bevolkerung NRW
insg 8.741.933 | 8.448.359 | 8.869.137 | 8.553.397 | 8.971.651 | 8.626.732 | 9.065.614 | 8.684.622 | 9.102.002 | 8.702.314
unter 15 Jahre 1.063.280 1.117.345 1.079.369 1.134.268 1.089.617 1.145.688 1.131.878 1.190.565 1.164.221 1.225.072
15 bis unter 65 Jahre 5.150.403 5.241.112 5.466.864 5.559.363 5.696.346 5.784.483 5.836.196 5.903.584 5.865.471 5.925.121
65 Jahre und alter 2.528.250 2.089.902 2.322.904 1.859.766 2.185.688 1.696.561 2.097.540 1.590.473 2.072.310 1.552.121
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
Bevolkerung NRW
ir 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 15 Jahre 12,2 13,2 12,2 13,3 12,1 13,3 12,5 13,7 12,8 14,1
15 bis unter 65 Jahre 58,9 62,0 61,6 65,0 63,5 67,1 64,4 68,0 64,4 68,1
65 Jahre und alter 28,9 24,7 26,2 21,7 24,4 19,7 23,1 18,3 22,8 17,8
indiziert (2013 = 100)
Bevolkerung NRW
insg 96,0 97,1 97,4 98,3 98,6 99,1 99,6 99,8 100,0 100,0
unter 15 Jahre 91,3 91,2 92,7 92,6 93,6 93,5 97,2 97,2 100,0 100,0
15 bis unter 65 Jahre 87,8 88,5 93,2 93,8 97,1 97,6 99,5 99,6 100,0 100,0
65 Jahre und &lter 122,0 134,6 112,1 119,8 105,5 109,3 101,2 102,5 100,0 100,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Landesdatenbank, Fortschreibung des Bevdlkerungsstan-

des
Tabelle 3
Frauen nach Migrationshintergrund und Altersgruppen in NRW 2013 und 2005 (in 1.000)
2013 2005
Altersgruppen
Frauen insgesamt Frauen mit MH Frauen ohne MH | Frauen insgesamt Frauen mit MH Frauen ohne MH

g 9.007 2.145 6.862 9.261 1.992 7.269
unter 15 Jahre 1.145 440 705 1.325 577 748
15 bis unter 65 Jahre 5.764 1.509 4.255 5.899 1.276 4.623
65 Jahre und élter 2.098 196 1.902 2.037 139 1.898

(in % der entsprechenden Bevolkerung)

g t 100,0 23,8 76,2 100,0 21,5 78,5
unter 15 Jahre 12,7 20,5 10,3 14,3 29,0 10,3
15 bis unter 65 Jahre 64,0 70,3 62,0 63,7 64,1 63,6
65 Jahre und élter 23,3 9,1 27,7 22,0 7,0 26,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Tabelle 4
Bevidlkerung* nach iiberwiegendem Lebensunterhalt und Geschlecht in NRW (in 1.000)
2013 2005
iiberwiegender Lebensunterhalt
ingesamt Frauen Manner ingesamt Frauen Manner
insgesamt 11.506 5.763 5.743 11.912 5.952 5.960
Einkommen aus Erwerbstatigkeit 7.144 3.079 4.065 6.858 2.856 4.002
Arbeitslosengeld I, II, sonstige Unterstiitzungen 1.217 597 619 1.140 470 670
Rente, Pension und eigenes Vermdgen 675 328 348 862 379 483
Unterhalt durch Familienangehdrige 2.471 1.760 711 3.052 2.247 805
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Einkommen aus Erwerbstatigkeit 62,1 53,4 70,8 57,6 48,0 67,1
Arbeitslosengeld I, II, sonstige Unterstiitzungen 10,6 10,4 10,8 9,6 7,9 11,2
Rente, Pension und eigenes Vermdgen 59 5,7 6,1 7,2 6,4 8,1
Unterhalt durch Familienangehdrige 21,5 30,5 12,4 25,6 37,7 13,5
Veranderung 2013 gegeniiber 2005
in % absolut
insgesamt -3,4 -3,2 -3,6 -405 -188 -217
Einkommen aus Erwerbstatigkeit 4,2 7,8 1,6 286 223 63
Arbeitslosengeld I, II, sonstige Unterstiitzungen 6,7 27,1 -7,6 77 127 -51
Rente, Pension und eigenes Vermdgen -21,6 -13,5 -28,0 -186 -51 -135
Unterhalt durch Familienangehérige -19,0 -21,7 -11,7 -581 -487 -94

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Tabelle 5

Lebensformen der Bevilkerung in NRW 2013 und 2003 (in 1.000)

2013 2003
Bevélkerung insg 17.416 17.941
Ehepaare Elternteile 3.588 4.167
Kinder 3.162 3.702
Familien mit Kindern Lebensgemeinschaften Eiternteile 300 221
Kinder 219 162
Alleinerziehende Elternteile 569 479
Kinder 810 692
Ehepartnerinnen und -partner 4.225 4.495
Lebenspartnerinnen und -partner 876 714
Alleinstehende 3.669 3.308
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
Bevdlkerung insg 100,0 100,0
Ehepaare Elternteile 20,6 23,2
Kinder 18,2 20,6
Familien mit Kindern Lebensgemeinschaften Eiternteile L7 1,2
Kinder 1,3 0,9
Alleinerziehende Eiternteile 33 27
Kinder 4,7 3,9
Ehepartnerinnen und -partner 24,3 25,1
Lebenspartnerinnen und -partner 5,0 4,0
Alleinstehende 21,1 18,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Tabelle 6
Bevodlkerung nach dem hochsten Schulabschluss, Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2003 (in 1.000)
2013

Altersgruppen ohne Schulabschluss Haupt-/Volksschulabschluss gle;:;t\:::rr;gzel'if:b:::russ Abitur/Fachabitur insgesamt*

i Frauen | Maénner |i Frauen | Ménner |i Frauen | Maénner |i Frauen | Maénner |i Frauen | Ménner
insgesamt 783 415 368 5.802 3.011 2.791 3.166 1.783 1.383 4.453 2.167 2.286 14.204 7.376 6.828
20 bis unter 30 133 61 72 355 144 211 501 241 260 1.034 562 472 2.023 1.008 1.015
30 bis unter 40 124 65 59 456 201 255 551 289 262 912 477 435 2.043 1.032 1.011
40 bis unter 50 156 81 75 810 340 470 835 474 361 1.015 493 522 2.816 1.388 1.428
50 bis unter 60 143 77 66 1.083 522 561 616 370 246 737 341 39 2.579 1.310 1.269
60 und alter 227 131 96 3.098 1.804 1.294 663 409 254 755 294 461 4.743 2.638 2.105
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
insgesamt 55 56 54 40,8 40,8 40,9 22,3 24,2 20,3 31,4 29,4 33,5
20 bis unter 30 6,6 6,1 7,1 17,5 14,3 20,8 24,8 23,9 25,6 51,1 55,8 46,5
30 bis unter 40 6,1 6,3 58 22,3 19,5 25,2 27,0 28,0 259 44,6 46,2 43,0
40 bis unter 50 55 58 53 28,8 24,5 32,9 29,7 34,1 253 36,0 35,5 36,6
50 bis unter 60 55 59 52 42,0 39,8 44,2 239 28,2 19,4 28,6 26,0 31,2
60 und lter 4.8 5,0 46 65,3 68,4 61,5 14,0 15,5 12,1 15,9 11,1 21,9

2003

Altersgruppen ohne Schulabschluss Haupt-/Volksschulabschluss glei'::lli\t\:lleerr;gzerif:b::ﬁlruss Abitur/Fachabitur insgesamt*

i Frauen | Maénner |i Frauen | Ménner |i Frauen | Maénner |i Frauen | Manner |i Frauen | Ménner
insgesamt 528 289 239 6.890 3.591 3.299 2.617 1.507 1.110 3.325 1.514 1.811 13.360 6.901 6.459
20 bis unter 30 82 42 40 468 203 265 483 257 226 773 394 379 1.806 896,0 910,0
30 bis unter 40 109 56 53 865 379 486 736 420 316 951 456 495 2.661 1.311 1.350
40 bis unter 50 103 56 47 1.148 539 609 572 337 235 737 338 399 2.560 1.270 1.290
50 bis unter 60 91 51 40 1.240 643 597 336 196 140 417 164 253 2.084 1.054 1.030
60 und alter 143 84 59 3.169 1.827 1.342 490 297 193 447 162 285 4.249 2.370 1.879
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
insgesamt 4,0 4,2 3,7 51,6 52,0 51,1 19,6 21,8 17,2 24,9 21,9 28,0 |
20 bis unter 30 4,5 4,7 44 25,9 22,7 29,1 26,7 28,7 24,8 42,8 44,0 41,6
30 bis unter 40 41 43 39 32,5 28,9 36,0 27,7 32,0 234 357 348 36,7
40 bis unter 50 4,0 4,4 36 44,8 42,4 47,2 22,3 26,5 18,2 28,8 26,6 30,9
50 bis unter 60 4,4 4,8 39 59,5 61,0 58,0 16,1 18,6 13,6 20,0 15,6 24,6
60 und élter 3,4 3,5 3,1 74,6 77,1 71,4 11,5 12,5 10,3 10,5 6,8 15,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

*ohne: keine Angabe zur Schulbildung, noch in Schulbildung und Abschluss der polytechnischen Oberschule der

DDR
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Tabelle 7
Bevdlkerung nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss, Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2003 (in 1.000)
2013
ohne Abschluss mittlerer Abschluss akademischer Abschluss insgesamt*
Altersgruppen
insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner

3.154 1.971 1.183 8.012 4.030 3.983 2.013 877 1.136 13.179 6.878 6.301
25 bis unter 30 302 143 159 537 276 261 175 101 74 1.014 520 494
30 bis unter 40 472 247 226 1.139 564 575 431 221 210 2.043 1.032 1.011
40 bis unter 50 553 290 263 1.778 886 892 485 211 273 2.815 1.387 1.428
50 bis unter 60 512 297 215 1.668 847 820 397 166 231 2.577 1.310 1.267
60 und élter 1.314 994 320 2.891 1.457 1.434 525 178 348 4.730 2.629 2.101
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
insgesamt 23,9 28,7 18,8 60,8 58,6 63,2 15,3 12,7 18,0
25 bis unter 30 29,8 27,6 32,1 52,9 53,0 52,8 17,3 19,4 15,1
30 bis unter 40 23,1 23,9 22,3 55,8 54,7 56,9 21,1 21,4 20,8
40 bis unter 50 19,6 20,9 18,4 63,1 63,8 62,5 17,2 15,2 19,1
50 bis unter 60 19,9 2,7 17,0 64,7 64,7 64,8 15,4 12,7 18,3
60 und élter 27,8 37,8 15,2 61,1 55,4 68,2 11,1 6,8 16,5

2003
ohne Abschluss mittlerer Abschluss akademischer Abschluss insgesamt*
Altersgruppen
insgesamt Frauen Méanner insgesamt Frauen Méanner insgesamt Frauen Méanner insgesamt Frauen Méanner
insgesamt 3.074 2.018 1.056 7.673 3.741 3.932 1.515 589 925 12.263 6.349 5.913
25 bis unter 30 283 142 141 517 248 269 103 56 47 903 446 457
30 bis unter 40 521 285 236 1.688 838 850 423 175 248 2.632 1.298 1.334
40 bis unter 50 465 262 202 1.655 817 838 407 174 233 2.527 1.253 1.273
50 bis unter 60 403 254 149 1.353 675 679 287 103 183 2.043 1.032 1.011
60 und élter 1.402 1.075 328 2.459 1.163 1.296 296 81 215 4.157 2.319 1.839
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
25,1 31,8 17,9 62,6 58,9 66,5 12,4 9,3 15,7

25 bis unter 30 31,4 31,9 30,9 57,2 55,6 58,9 11,4 12,5 10,3
30 bis unter 40 19,8 22,0 17,7 64,1 64,6 63,7 16,1 13,5 18,6
40 bis unter 50 18,4 20,9 15,9 65,5 65,2 65,8 16,1 13,9 18,3
50 bis unter 60 19,7 24,6 14,7 66,2 65,4 67,2 14,0 10,0 18,1
60 und alter 33,7 46,4 17,8 59,2 50,2 70,5 7,1 3,5 11,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

* ohne Angabe zur Art des vorher. beruflichen Abschlusses und ohne Angabe zum Vorhandensein eines berufli-
chen Bildungsabschlusses
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Tabelle 8
Eintritte in die Ausbildungssysteme nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008
2013 2008
ingesamt Frauen Maénner ingesamt Frauen Manner

g 496.981 245.888 251.093 465.296 232.059 233.237
Berufsausbildung im dualen
System 116.103 46.425 69.678 122.228 50.419 71.809
schulische Ausbildung und
Beamtenausbildung 51.298 35.259 16.039 47.964 32.795 15.169
Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich) 61.149 25.406 35.743 82.445 36.398 46.047
Erwerb HZB (Sek II) 139.904 74.990 64.914 127.962 70.568 57.394
Studium V2 128.527 63.808 64.719 84.697 41.879 42.818
(in % der entsprechenden Bevélkerung)

g 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Berufsausbildung im dualen
System 23,4 18,9 27,7 26,3 21,7 30,8
schulische Ausbildung und
Beamtenausbildung 10,3 14,3 6,4 10,3 14,1 6,5
Integration in Ausbildung
(Ubergangsbereich) 12,3 10,3 14,2 17,7 15,7 19,7
Erwerb HZB (Sek II) 28,2 30,5 25,9 27,5 30,4 24,6
Studium V2 25,9 25,9 258 18,2 18,0 184

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Integrierte Ausbildungsberichterstat-

tung, Wiesbaden 2009 und 2014

1) inkl. Studierende im 1. Studienjahr an Berufsakademien (Vorjahresdaten)

2) in Nordrhein-Westfalen 2013 doppelter Abiturientenjahrgang

Tabelle 9
Auszubildende in der dualen Ausbildung nach Bereichen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008
2013 2008
Bereiche

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
insgesamt 317.742 120.711 197.031 341.708 132.584 209.124
Industrie u. Handel 190.200 70.341 119.859 198.757 76.034 122.723
Handwerk 84.573 17.577 66.999 98.072 22.397 75.675
offentlicher Dienst 7.374 4.656 2.718 7.135 4.354 2.781
Landwirtschaft 6.684 1.137 5.547 7.656 1.378 6.278
freie Berufe und Hauswirtschaft 28.908 27.000 1.911 30.088 28.421 1.667
(in % der Ausbildungsbereiche)

Frauenanteil | Frauenanteil | Manneranteil | Manneranteil
2013 2008 2013 2008

insgesamt 38,0 38,8 62,0 61,2
Industrie u. Handel 37,0 38,3 63,0 61,7
Handwerk 20,8 22,8 79,2 77,2
offentlicher Dienst 63,1 61,0 36,9 39,0
Landwirtschaft 17,0 18,0 83,0 82,0
freie Berufe und Hauswirtschaft 93,4 94,5 6,6 5,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik (Sonderauswertung), Disseldorf

2014
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Tabelle 10

Rangliste 2013 der Ausbildungsberufe nach Neuabschliissen - Frauen

Berufe Neuabschliisse Frauen Anteile (in %) kumulierte Anteile (in %)

Verkduferin 3.759 7,8 7,8
medizinische Fachangestellte 3.729 7,8 15,6
Kauffrau im Einzelhandel 3.537 7,4 23,0
Biirokauffrau 3.039 6,3 29,3
Industriekauffrau 2.877 6,0 35,3
zahnmedizinische Fachangestellte 2.673 5,6 40,8
Friseurin 2.016 4,2 45,0
Kauffrau fiir Birokommunikation 1.947 4,1 49,1
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel 1.578 3,3 52,4
Bankkauffrau 1.569 33 55,6
Fachverkduferin im Lebensmittelhandwerk 1.533 3,2 58,8
Hotelfachfrau 1.236 2,6 61,4
Steuerfachangestellte 1.050 2,2 63,6
Rechtsanwaltsfachangestellte 1.020 2,1 65,7
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen 759 1,6 67,3
Verwaltungsfachangestellte 597 1,2 68,5
Mediengestalterin Digital und Print 522 1,1 69,6
tiermedizinische Fachangestellte 519 1,1 70,7
Sozialversicherungsfachangestellte 510 1,1 71,7
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte 468 1,0 72,7

g t 34.938 72,7 72,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der BIBB-Erhebung ,Neu abgeschlossene Ausbildungsvertréage®™ zum

30.09.2013

Tabelle 11

Beteiligung an der betrieblichen/individuellen berufshezogenen Weiterbildung nach Geschlecht in NRW 2012
insgesamt Frauen Maénner

insg t 1.554 803 751

dar.: betriebliche Weiterbildung 463 219 244

dar.: individuelle berufsbezogene Weiterbildung 125 68 57

(in % der entsprechenden Bevédlkerung)

insgesamt 100,0 51,7 48,3

betriebliche Weiterbildung 100,0 47,3 52,7

individuelle berufsbezogene Weiterbildung 100,0 54,4 45,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)
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Tabelle 12

Beteiligung an der betrieblichen/individuellen berufsbezogenen Weiterbildung nach dem héchsten beruflichen
Ausbildungabschluss in NRW 2012

hochster beruflicher insgesamt Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung
Ausbildungsabschluss

Teilnat an individuell
f Weiterbildung

h
ber

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Maénner
1.554 803 751 463 219 244 125 68 57
ohne Berufsausbildung 401 220 181 44 17 27 41 21 20
Lehre/Berufsfachschule 716 367 349 213 98 115 37 18 19
Meister/Fachschule 164 75 89 73 33 40 14 9 5
(Fach-)Hochschulabschluss 273 141 132 133 71 62 33 20 13

(in % der entsprechenden Bevdlkerung)

insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ohne Berufsausbildung 25,8 27,4 24,1 9,5 7,8 11,1 32,8 30,9 35,1
Lehre/Berufsfachschule 46,1 45,7 46,5 46,0 44,7 47,1 29,6 26,5 33,3
Meister/Fachschule 10,6 9,3 11,9 15,8 15,1 16,4 11,2 13,2 838
(Fach-)Hochschulabschluss 17,6 17,6 17,6 28,7 32,4 25,4 26,4 29,4 22,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)

Tabelle 13

Beteiligung an der betrieblichen/individuellen berufsbezogenen Weiterbildung nach Altersgruppen in NRW 2012
Teilnahme an individueller

Altersgruppen insgesamt Teilnahme an betrieblicher Weiterbildung berufsbezogener Weiterbildung
insgesamt Frauen Maénner insgesamt Frauen Maénner insgesamt Frauen Maénner

g 1.554 803 751 463 219 244 125 68 57

bis unter 35 Jahre 473 234 239 116 49 67 45 23 22

35 bis unter 50 Jahre 564 311 253 207 100 107 40 25 15

50 bis unter 65 Jahre 517 258 259 140 70 70 40 20 20

(in % der entsprechenden Bevdlkerung)

insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
bis unter 35 Jahre 30,4 29,1 31,8 25,1 22,4 27,5 36,0 33,8 38,6
35 bis unter 50 Jahre 36,3 38,7 33,7 44,7 45,7 43,9 32,0 36,8 26,3
50 bis unter 65 Jahre 33,3 32,1 34,5 30,2 32,0 28,7 32,0 29,4 351

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Adult Education Survey (AES) 2012 (Sonderauswertung)
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Tabelle 14
Erwerbstatigkeit in NRW/Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschidftigung (in 1.000)

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Erwerbstéitige (am
Arbeitsort) insg b 7.517 7.401 7.638 7.788 7.967 8.093 8.047 8.045 8.096 8.151 8.196
Frauen 3.286 3.248 3.390 3.478 3.565 3.605 3.633 3.637 3.692 3.717 3.778
Manner 4.231 4.153 4.248 4.311 4.402 4.488 4.414 4.408 4.404 4.434 4.418
sozialvers.pfl. Beschdftigte
(am Arbeitsort) insg 2 5.741 5.637 5.584 5.600 5.708 5.851 5.811 5.881 6.029 6.133 6.193
Frauen 2.465 2.419 2.414 2.418 2.447 2.521 2.551 2.595 2.660 2.721 2.765
Manner 3.277 3.218 3.170 3.182 3.260 3.330 3.260 3.286 3.369 3.413 3.427

Veranderung 2013 | Veranderung 2013
gegeniiber 2003 gegeniiber 2008
absolut in % absolut in %

Erwerbstatige (am
Arbeitsort) insg b 679 9,0 103 1,3
Frauen 492 15,0 173 4,8
Méanner 187 44 -70 -1,6
sozialvers.pfl. Beschiftigte
(am Arbeitsort) insg 2| 451 7,9 342 5,8
Frauen 301 12,2 245 9,7
Manner 151 4,6 98 2,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014 und Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik

1) Ergebnisse des Mikrozensus, die Hochrechnung basiert auf den fortgeschriebenen Ergebnissen der Volkszah-
lung 1987 und ab 2011 auf Ergebnissen des Zensus 2011

2) Beschaftigtenstatistik, Stand jeweils 30.06. (im August 2014 fand eine riickwirkende Revision der Daten bis

1999 statt)
Tabelle 15
Erwerbstitigenquote nach Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
2013 2008

Altersgruppen Er_werbstﬁtige Frauen Manner Er;\:verbstﬁtige Frauen Manner
15 bis unter 65 Jahre 69,1 64,0 74,1 67,4 60,4 74,4
15 bis unter 25 Jahre 41,0 394 42,5 42,0 39,4 44,5
25 bis unter 35 Jahre 73,9 70,0 77,8 74,4 66,6 82,4
35 bis unter 45 Jahre 85,8 78,0 93,8 81,2 72,6 89,6
45 bis unter 55 Jahre 79,1 73,9 84,4 79,8 73,2 86,4
55 bis unter 65 Jahre 59,8 53,5 66,4 50,4 41,4 59,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Tabelle 16
Beschaftigungsquote nach Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in %)
2013 " 2008 ?
Altersgruppen
insgesamt Frauen Maénner insgesamt Frauen Manner

g 51,4 46,3 56,3 48,0 41,9 54,1
15 bis unter 20 Jahre 114 8,7 13,9 12,0 9,3 14,6
20 bis unter 25 Jahre 48,1 45,9 50,2 48,6 46,3 50,8
25 bis unter 50 Jahre 60,3 54,4 66,1 57,5 50,0 64,8
50 bis unter 55 Jahre 59,1 54,5 63,7 53,5 47,6 59,3
55 bis unter 60 Jahre 51,5 46,3 56,8 44,2 38,2 50,4
60 bis unter 65 Jahre 30,2 24,8 36,0 20,1 15,0 25,5

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bevdlkerung, sozialversicherungspflichtig Beschaftigte und Be-
schaftigungsquoten nach ausgewahlten Merkmalen (Stichtag: 30.06.)

1) Daten nach der Revision im August 2014
2) Daten vor der Revision im August 2014

Hinweis: Die Beschaftigungsquoten geben den prozentualen Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
(am Wohnort) an der Bevolkerung im erwerbsfdhigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) wieder. Nicht beriicksichtigt
werden hier Selbststandige, geringfiigig Beschéftigte sowie Beamtinnen und Beamte.

Tabelle 17
Erwerbstatige nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss und nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008
héchster beruflicher 2013 2008
A b hiuss insg Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner
Erwerbstdtige insgesamt (m.A.) 8.174 3.769 4.405 8.020 3.572 4.448
ohne Berufsausbildung 1.681 772 909 1.720 779 941
mittlerer Abschluss 4.981 2.339 2.642 4.898 2.223 2.675
akademischer Abschluss 1.512 658 854 1.402 570 832

(in % der entsprechenden Bevélkerung)

Erwerbstdtige insgesamt (m.A.) 100,0 46,1 53,9 100,0 44,5 55,5
ohne Berufsausbildung 20,6 20,5 20,6 21,4 21,8 21,2
mittlerer Abschluss 60,9 62,1 60,0 61,1 62,2 60,1
akademischer Abschluss 18,5 17,5 19,4 17,5 16,0 18,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014
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Tabelle 18
Erwerbstdtige nach Migrationshintergrund und Geschlecht in NRW 2013 und 2008
2013 2008

insgesamt Frauen Ma g Frauen Manner
Erwerbstétige insg 8.196 3.778 4.418 8.093 3.605 4.488
mit Migrationshintergrund 1.883 820 1.063 1.658 679 979
ohne Migrationshintergrund 6.313 2.958 3.354 6.435 2.926 3.509
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
Erwerbstitige insg 100,0 46,1 53,9 100,0 44,5 55,5
mit Migrationshintergrund 100,0 43,5 56,5 100,0 40,9 59,1
ohne Migrationshintergrund 100,0 46,9 53,1 100,0 45,5 54,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

Hinweis: Als Person mit Migrationshintergrund galt bis einschlieBlich 2010, wer eine ausldndische Staatsangehd-
rigkeit besitzt oder wer im Ausland geboren wurde und nach 1949 zugewandert ist oder wer ein Elternteil hat,
das zugewandert ist oder eine ausldndische Staatsangehdrigkeit besitzt. Seit 2011 wird in NRW die Migrationshin-
tergrund-Erhebungsverordnung vom 29. September 2010 (BGBI. I S. 1372) angewandt. Im Unterschied zur bis-
herigen Definition wird fiir die Ermittlung des Migrationsstatus die auslandische Staatsangehdrigkeit der Eltern
nicht mehr berticksichtigt. Personen, deren Migrationshintergrund ausschlieBlich aus Eigenschaften eines nicht im
Haushalt lebenden Elternteils resultiert, kénnen ab 2005 nur alle vier Jahre als Personen mit Migrationshinter-
grund identifiziert werden.

Tabelle 19
Erwerbstatige* nach Beschiftigungsform und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)

2013 2008

insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner

Erwerbstétige 7.863 3.633 4.230 7.758 3.459 4.299
mit Vollzeitbeschéftigung 5.542 1.773 3.768 5.589 1.704 3.885
mit Teilzeitbeschaftigung
(ohne geringf. Beschéftigung) 1.417 1.212 205 1.224 1.067 157
mit geringfiigiger
Beschaftigung 904 648 256 944 687 257
(in % der entsprechenden Bevodlkerung)
Erwerbstatige 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
mit Vollzeitbeschaftigung 70,5 48,8 89,1 72,0 49,3 90,4
mit Teilzeitbeschaftigung
(ohne geringf. Beschéftigung) 18,0 33,4 4,9 15,8 30,9 3,6
mit geringfiigiger
Beschaftigung 11,5 17,8 6,1 12,2 199 6,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

*ohne Auszubildende, nach dem Labour Force Konzept der ILO
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Tabelle 20

Griinde fiir die Ausiibung einer Teilzeit-Erwerbstatigkeit nach Geschlecht in NRW 2013 (in 1.000)

Griinde fiir die Ausiibung einer Teilzeit-Erwerbstatigkeit
oL Betreuung von
Teilzeit- Schula! studium sonstige Krankheit, Kindern,
E_rwerbstatlge Vollzeittitigkeit sonst, Ao ' | personliche oder | Unfallfolgen, |pflegebediirftigen | ohne Angabe des
insgesamt nicht zu finden o rtl;ﬂ e . familidre Behinderungen, Personen, Grundes
9 Verpflichtungen | sonstige Griinde Menschen mit
Behinderungen
g 839 107 177 124 298 123 (10)
Frauen 618 69 93 117 211 120 (8)
Manner 221 37 84 (8) 87 / /
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
g 100,0 12,7 21,1 14,8 35,5 14,7 (1,2)
Frauen 100,0 11,2 15,0 18,9 34,1 19,4 (1,3)
Méanner 100,0 16,9 38,0 35 39,2 / /

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

* am Ort der Hauptwohnung, nach dem Labour Force Konzept der ILO, mit einer normalerweise geleisteten Ar-
beitszeit von weniger als 21 Stunden je Woche, mit einer geringfiigigen Beschaftigung

Zeichenerklarung: ( ) Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann, / keine Angabe, da Zah-

lenwert nicht sicher genug

Tabelle 21
Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereich und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)
2013 2008
Wirtschaftsbereich
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Maénner

g 8.196 3.778 4.418 8.093 3.605 4.488
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 71 19 52 121 31 90
produzierendes Gewerbe 2.229 479 1.750 2.400 531 1.869
Handel, Gastgewerbe und Verkehr;

Information und Kommunikation 2.140 941 1.199 1.882 873 1.009
sonstige Dienstleistungen 3.756 2.339 1.417 3.690 2.170 1.520
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)

g 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 09 0,5 1,2 1,5 0,9 2,0
produzierendes Gewerbe 27,2 12,7 39,6 29,7 14,7 41,6
Handel, Gastgewerbe und Verkehr;

Information und Kommunikation 26,1 249 27,1 23,3 24,2 22,5
sonstige Dienstleistungen 45,8 61,9 32,1 45,6 60,2 33,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Tabelle 22
Erwerbstdtige* nach Stellung im Beruf und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)
2013 2008
Stellung im Beruf
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner

g 7.863 3.633 4.230 7.758 3.459 4.299
Selbststéandige 821 257 564 803 240 563
unbezahlt mithelfende
Familienangehdrige 25 16 9) 64 48 16
abhéngige Erwerbstétige 7.017 3.360 3.657 6.891 3.170 3.720
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)

g 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Selbststéndige 104 7,1 13,3 10,3 6,9 13,1
unbezahlt mithelfende
Familienangehdrige 0,3 0,4 0,2 0,8 1,4 04
abhangige Erwerbstétige 89,2 92,5 86,5 88,8 91,7 86,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

* ohne Auszubildende

Zeichenerklarung: () Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
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Tabelle 23
Erwerbstatige nach monatlichem Nettoeinkommen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)

2013 2008
monatliches Nettoeinkommen
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Maénner

g 8.196 3.778 4.418 8.093 3.605 4.488
unter 500 Euro 770 573 197 891 653 238
500 bis unter 1.100 Euro 1.490 1.037 454 1.451 9%4 458
1.100 bis unter 2.000 Euro 2.965 1.375 1.590 2.821 1.153 1.669
2.000 bis unter 2.900 Euro 1.529 448 1.081 1.169 262 907
2.900 bis unter 3.600 Euro 501 106 394 350 62 289
3.600 Euro und mehr 528 74 454 371 45 326
ohne Angabe* 413 164 248 1.039 438 601
(in % der entsprechenden Bevélkerung)

g 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
unter 500 Euro 9,4 15,2 4,5 11,0 18,1 53
500 bis unter 1.100 Euro 18,2 27,4 10,3 17,9 27,6 10,2
1.100 bis unter 2.000 Euro 36,2 36,4 36,0 34,9 32,0 37,2
2.000 bis unter 2.900 Euro 18,7 119 24,5 14,4 7,3 20,2
2.900 bis unter 3.600 Euro 6,1 2,8 8,9 4,3 1,7 6,4
3.600 Euro und mehr 6,4 2,0 10,3 4,6 1,2 7,3
ohne Angabe* 5,0 4,4 5,6 12,8 12,1 13,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

* ohne: keine Angabe, selbststéandige Landwirte in der Haupttatigkeit, kein Einkommen
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Tabelle 24
Erwerbsbeteiligung von Frauen bzw. Miittern* nach Anzahl der Kinder in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)
2013 2008
Frauen mit . . Frauen mit Frauen mit . . Frauen mit
Frauen n Frauen mit | Frauen mit A Frauen 5 Frauen mit | Frauen mit A
n Kindern unter| . . S drei und . Kindern unter| . N S drei und
insgesamt 18 Jahren | €inem Kind | zwei Kindern TR (kD insgesamt 18 Jahren | &inem Kind | zwei Kindern Ny
. 5.807 1.745 886 654 206 5.889 1.878 949 705 224
Erwerbsfdhige
L 3.716 1.148 631 426 91 3.557 1.138 635 410 93
dar.: Erwerbstdtige
206 63 35 22 6 283 102 52 36 14
dar.: Erwerbslose
dar.: Erwerbspersonen 3.922 1.212 667 448 97 3.840 1.240 687 447 106
insgesamt
dar.: Nichterwerbspersonen | ggg 534 219 205 149 2.050 639 262 258 118
insgesamt
(in % der entsprechenden Bevédlkerung)
. 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Erwerbsfahige
" 64,0 65,8 71,3 65,2 44,1 60,4 60,6 66,9 58,2 41,4
dar.: Erwerbstétige
3,5 3,6 4,0 3,4 2,9 4,8 54 54 52 6,1
dar.: Erwerbslose
dar.: Erwerbspersonen 67,5 69,4 75,3 68,6 47,0 65,2 66,0 72,4 63,3 47,5
insgesamt
dar.: Nichterwerbspersonen | = 35 5 30,6 24,7 31,4 72,4 34,8 34,0 27,6 36,6 52,6
insgesamt

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Tabelle 25

Erwerbstatige Frauen bzw. Miitter* mit Kindern unter 18 Jahren nach Beschiftigungsform in NRW 2013 und
2008 (in 1.000)

2013 2008
erwerbstatige Frauen dar.: erwerbstatige Frauen mit erwerbstatige Frauen dar.: erwerbstatige Frauen mit
insgesamt Kindern unter 18 Jahren insgesamt Kindern unter 18 Jahren
Erwerbstétige insgesamt 3.633 1.148 3.459 1.138
mit Vollzeitbeschéftigung 1.773 322 1.704 285
mit Teilzeitbeschaftigung
(ohne geringf. Beschéftigung) 1.212 264 1.067 218
mit geringf. Beschaftigung 648 562 687 635
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
Erwerbstétige insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
mit Vollzeitbeschaftigung 48,8 28,0 49,3 25,0
mit Teilzeitbeschaftigung
(ohne geringf. Beschéftigung) 334 23,0 30,9 19,2
mit geringf. Beschaftigung 17,8 49,0 19,9 55,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Duissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren, ohne Auszubildende
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Tabelle 26

Personen* mit ungenutztem Arbeitskriftepotenzial nach Erwerbsstatus und Geschlecht in NRW 2013
insgesamt (in 1.000) Frauen (in 1.000) Maénner (in 1.000) Frauenanteil (in %)

Erwerbspersonen (plus Stille Reserve) 8.768 4.042 4.726 46,1

dar.: Unterbeschiftigte 472 292 180 61,9

dar.: Stille Reserve ? 226 120 106 53,1

dar.: Erwerbslose 512 206 306 40,2

(in % der Erwerbspersonen (plus Stille Reserve))

Erwerbspersonen (plus Stille Reserve) 100,0 100,0 100,0

dar.: Unterbeschiftigte 5,4 7,2 3,8

dar.: Stille Reserve ? 2,6 3,0 2,2

dar.: Erwerbslose 58 51 6,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

1) Unterbeschaftigte: Alle Erwerbstdtigen, deren normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit in Haupt- und Ne-
bentatigkeit weniger als 40 Stunden betragt, die den Wunsch nach zusdtzlichen Arbeitsstunden haben und fiir
diese auch innerhalb der nachsten zwei Wochen verfiigbar sind.

2) Stille Reserve: Nichterwerbspersonen, die also weder erwerbstatig noch erwerbslos sind, die aktiv nach Arbeit
suchen, aber nicht kurzfristig verfiigbar sind oder einen Arbeitswunsch haben, auch kurzfristig verfiigbar sind,
aber zum Befragungszeitpunkt nicht aktiv nach Arbeit suchen.

Tabelle 27
Unterbeschiftigte Frauen nach ausgewdhlten Merkmalen in NRW 2013
Unterbeschaftigte Frauen (in 1.000) Unterbeschiftigte Frauen (in %)
Unterbeschaftigte Frauen insg 292 100,0
dar.: Alleinerziehende 53 18,2
dar.: Frauen in Paarfamilien mit Kindern 114 39,0
dar.: ohne Berufsausbildung 76 26,0
dar.: mit mittlerem Berufsabschluss 185 63,4
dar.: mit akademischem Abschluss 31 10,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dissel-
dorf 2014
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Tabelle 28
Arbeitslosenquote* nach Geschlecht und Rechtskreis in NRW 2013 und 2009 (Jahresdurchschnittswerte in %)
2013 2009
ingesamt Frauen Maénner ingesamt Frauen Maénner
g 83 8,2 8,4 8,9 8,8 9,1
SGB III 2,3 2,1 2,5 2,7 2,4 3,0
SGB II 6,0 6,1 59 6,2 6,4 6,1
Verdanderung 2013 ggb. 2009 (in Prozentpunkten)
ingesamt Frauen Maénner
9 -0,6 -0,6 -0,7
SGB III -04 -0,3 -0,5
SGB II -0,2 -0,3 -0,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Tabelle 29
Arbeitslose nach Rechtskreisen, Altersgruppen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008

2013 2008
insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Ménner

g 762.756 349.868 412.888 757.198 367.772 389.426
15 bis unter 25 Jahre 74.088 30.860 43.228 73.077 32.370 40.707
25 bis unter 50 Jahre 464.241 217.423 246.818 495.856 243.413 252.443
50 bis unter 65 Jahre 224.427 101.585 122.842 188.265 91.989 96.276
SGB III 211.319 90.036 121.283 194.990 94.069 100.921
15 bis unter 25 Jahre 28.256 10.553 17.703 28.810 11.702 17.108
25 bis unter 50 Jahre 107.083 46.913 60.170 107.120 53.438 53.682
50 bis unter 65 Jahre 75.979 32.570 43.410 59.060 28.929 30.131
SGB II 551.438 259.832 291.605 562.208 273.703 288.505
15 bis unter 25 Jahre 45.832 20.307 25.525 44.267 20.668 23.599
25 bis unter 50 Jahre 357.158 170.509 186.648 388.737 189.975 198.762
50 bis unter 65 Jahre 148.448 69.016 79.432 129.204 63.060 66.144
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
ingesamt 100,0 45,9 54,1 100,0 48,6 51,4
15 bis unter 25 Jahre 9,7 8,8 10,5 9,7 8,8 10,5
25 bis unter 50 Jahre 60,9 62,1 59,8 65,5 66,2 64,8
50 bis unter 65 Jahre 29,4 29,0 29,8 24,9 25,0 24,7
SGB III 100,0 42,6 57,4 100,0 48,2 51,8
15 bis unter 25 Jahre 13,4 11,7 14,6 14,8 12,4 17,0
25 bis unter 50 Jahre 50,7 52,1 49,6 54,9 56,8 53,2
50 bis unter 65 Jahre 36,0 36,2 35,8 30,3 30,8 29,9
SGB II 100,0 47,1 52,9 100,0 48,7 51,3
15 bis unter 25 Jahre 8,3 7,8 8,8 7,9 7,6 8,2
25 bis unter 50 Jahre 64,8 65,6 64,0 69,1 69,4 68,9
50 bis unter 65 Jahre 26,9 26,6 27,2 23,0 23,0 22,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 30
Arbeitslose nach Qualifikation und Geschlecht in NRW 2013 und 2009
2013 2009

insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Maénner
ingesamt 762.756 349.868 412.888 800.404 362.185 438.219
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 413.405 194.920 218.597 438.594 202.500 236.095
betriebliche/schulische
Ausbildung 275.306 120.288 155.024 300.669 129.424 171.245
akademische Ausbildung 36.870 17.093 19.779 30.066 13.901 16.165
ohne Angaben 37.085 17.582 19.503 31.074 16.360 14.714
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
ingesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
ohne abgeschlossene
Berufsausbildung 54,2 55,7 52,9 54,8 55,9 53,9
betriebliche/schulische
Ausbildung 36,1 34,4 37,5 37,6 357 39,1
akademische Ausbildung 4,8 4,9 4,8 3,8 3,8 3,7
ohne Angaben 4,9 50 4,7 39 4,5 3,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

Tabelle 31
Arbeitslosenquote nach Status Ausldnder/Deutsche und Geschlecht in NRW 2013 und 2009 (in %)
2013 2009
insgesamt Frauen Ménner insgesamt Frauen Maénner
ing t 9,2 8,8 9,6 9,9 9,4 10,3
Deutsche 7,9 7,4 8,4 8,6 8,1 9,0
Auslander 22,0 24,2 20,3 23,4 25,1 22,1

Quelle: Integrationsmonitor NRW
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Tabelle 32

Langzeitarbeitslosigkeit nach Geschlecht und Rechtskreis in NRW 2013 und 2008

2013 2008
insgesamt Frauen Manner ingesamt Frauen Manner

arbeitslos 762.784 349.882 412.903 757.238 367.784 389.452
nicht langzeitarbeitslos 435.422 192.047 243.375 401.261 183.590 217.670
langzeitarbeitslos 327.362 157.835 169.528 355.976 184.194 171.782
SGB III

arbeitslos 211.324 90.038 121.286 195.022 94.075 100.947
nicht langzeitarbeitslos 183.001 76.780 106.222 165.180 77.006 88.175
langzeitarbeitslos 28.323 13.259 15.064 29.842 17.069 12.772
SGB II

arbeitslos 551.460 259.844 291.617 562.216 273.709 288.505
nicht langzeitarbeitslos 252.421 115.268 137.153 236.081 106.585 129.496
langzeitarbeitslos 299.039 144.576 154.464 326.135 167.124 159.009
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)

arbeitslos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
nicht langzeitarbeitslos 57,1 54,9 58,9 53,0 49,9 55,9
langzeitarbeitslos 42,9 45,1 41,1 47,0 50,1 44,1
SGB III

arbeitslos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
nicht langzeitarbeitslos 86,6 85,3 87,6 84,7 81,9 87,3
langzeitarbeitslos 13,4 14,7 12,4 15,3 18,1 12,7
SGB II

arbeitslos 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
nicht langzeitarbeitslos 45,8 44,4 47,0 42,0 38,9 44,9
langzeitarbeitslos 54,2 55,6 53,0 58,0 61,1 55,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 33
Vergleich Zu- und Abginge aus bzw. in Arbeitslosigkeit ) ? nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008
2013 2008
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
Anteile in %
Abgang aus

Arbeitslosigkeit in ...

Abgénge insgesamt 1.625.966 705.843 920.123 1.679.582 753.602 925.961
Erwerbstétigkeit 30,5 26,6 33,6 35,5 30,1 39,9
Ausbildung u. sonst.
MaBnahmeteilnahme 20,1 19,5 20,6 19,3 19,1 19,5
Nichterwerbstétigkeit 40,8 44,6 37,9 35,1 39,6 31,5
sonstiges/keine Angabe 8,5 9,3 7,9 10,0 11,2 9,0
Zugang in

Arbeitslosigkeit aus ...

Zugange insgesamt 1.654.479 719.612 934.867 1.629.741 719.039 910.700
Erwerbstétigkeit 36,9 31,4 41,1 40,6 34,0 45,8
Ausbildung u. sonst.
MaBnahmeteilnahme 22,1 22,0 22,1 21,4 21,8 21,0
Nichterwerbstatigkeit 35,7 40,6 31,9 29,0 33,5 25,5
sonstiges/keine Angabe 54 6,0 4,9 9,0 10,7 7,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

1) Bei unvollstédndigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager (zkT) werden nicht
alle Merkmale geschatzt. Sie werden in diesem Fall der Auspragung ,keine Angabe" zugeordnet. Naheres kann
den Methodischen Hinweisen ,Schatzungen in der Statistik der Arbeitslosen und Arbeitsuchenden™ entnommen
werden.

2) Der Neuaufbau der Arbeitslosenstatistik mit Berichtsmonat August 2014 fiihrt zu einer riickwirkenden Revision
der Daten ab Januar 2007. Die revidierten Daten kdnnen von den bisher veréffentlichten Ergebnissen abweichen.
Weiterflihrende Erlduterungen entnehmen Sie bitte dem beigefiigten Hinweisblatt.
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Tabelle 34

Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen nach Rechtskreis, MaBnahmemerkmalen und Geschlecht in NRW

2013 und 2008

2013
insgesamt SGB III SGB II
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
g t 189.832 76.738 113.085 90.147 35.959 54.180 99.684 40.778 58.905
Aktivierung und berufliche
Eingliederung 36.418 15.951 20.468 4.035 1.779 2.256 32.383 14.172 18.211
Berufswahl und
Berufsausbildung 49.971 19.025 30.941 43.609 16.388 27.217 6.361 2.637 3.724
berufliche Weiterbildung 33.443 15.718 17.725 17.445 8.180 9.265 15,998 7.538 8.460
Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit 23.977 8.215 15.760 9.572 3.392 6.180 14.404 4.823 9.580
Beschéftigung schaffende
MaBnahmen 26.069 9.570 16.500 - - - 26.069 9.570 16.500
ohne Zuordnung 19.954 8.259 11.692 15.485 6.220 9.262 4.469 2.039 2.430
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
g t 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Aktivierung und berufliche
Eingliederung 19,2 20,8 18,1 4,5 49 4,2 32,5 34,8 30,9
Berufswahl und
Berufsausbildung 26,3 24,8 27,4 48,4 45,6 50,2 6,4 6,5 6,3
berufliche Weiterbildung 17,6 20,5 15,7 19,4 22,7 17,1 16,0 18,5 14,4
Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit 12,6 10,7 13,9 10,6 9,4 11,4 14,5 11,8 16,3
Beschéftigung schaffende
MaBnahmen 13,7 12,5 14,6 - - - 26,2 23,5 28,0
ohne Zuordnung 10,5 10,8 10,3 17,2 17,3 17,1 4,5 5,0 4,1
2008
insgesamt SGB III SGB II
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
g 321.770 132.468 189.293 147.264 62.778 84.486 174.506 69.690 104.807
Aktivierung und berufliche
Eingliederung 36.226 18.987 17.238 17.918 10.578 7.341 18.308 8.409 9.898
Berufswahl und
Berufsausbildung 55.771 22.146 33.581 48.268 19.047 29.178 7.503 3.099 4.402
berufliche Weiterbildung 49.939 22.605 27.332 22.195 10.940 11.255 27.743 11.665 16.077
Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit 67.397 23.668 43.727 42.847 16.341 26.506 24.550 7.327 17.221
Beschéftigung schaffende
MaBnahmen 56.999 21.745 35.254 538 210 328 56.461 21.534 34.926
ohne Zuordnung 55.439 23.318 32.161 15.498 5.662 9.878 39.941 17.656 22.283
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
g 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Aktivierung und berufliche
Eingliederung 11,3 14,3 9,1 12,2 16,8 8,7 10,5 12,1 9,4
Berufswahl und
Berufsausbildung 17,3 16,7 17,7 32,8 30,3 34,5 4,3 44 4,2
berufliche Weiterbildung 15,5 17,1 144 15,1 17,4 13,3 15,9 16,7 15,3
Aufnahme einer
Erwerbstatigkeit 20,9 17,9 23,1 29,1 26,0 31,4 14,1 10,5 16,4
Beschéftigung schaffende
MaBnahmen 17,7 16,4 18,6 0,4 0,3 04 324 30,9 33,3
ohne Zuordnung 17,2 17,6 17,0 10,5 9,0 11,7 22,9 25,3 21,3

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 35
Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB II nach Merkmalen und Geschlecht in NRW 2013 und 2008 (Stand: 31.12.)
2013 2008

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Maénner
SGB II- Quoten* 9,7 10,1 9,3 9,5 10,0 9,0
insgesamt 1.590.988 810.476 780.512 1.580.706 810.278 770.428
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.132.339 586.026 546.313 1.121.328 586.083 535.245
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte 458.649 224.450 234.199 459.378 224.195 235.183
(in % der entsprechenden Bevédlkerung)
insgesamt 100,0 50,9 49,1 100,0 51,3 48,7
erwerbsféhige Leistungsberechtigte 100,0 51,8 48,2 100,0 52,3 47,7
nicht erwerbsfahige Leistungsberechtigte 100,0 48,9 51,1 100,0 48,8 51,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

* bezogen auf die Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65 Jahren (in %)

Tabelle 36

Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB II nach Arbeitsmarktstatus und Geschlecht in NRW 2013 und 2008

(Stand: 31.12.)

2013 2008

insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
erwerbsfahige Leistungsberechtigte
i 1.132.339 586.026 546.313 1.121.328 586.083 535.245
arbeitslos 547.714 258.930 288.784 532.879 259.182 273.691
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 314.135 151.734 162.401 316.363 148.046 168.315
weder arbeitslos noch arbeitsuchend 270.490 175.362 95.128 272.086 178.855 93.239
nachrichtlich: arbeitsuchend 861.849 410.664 451.185 849.242 407.228 442.006
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
erwerbsfahige Leistungsberechtigte
insg 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
arbeitslos 48,4 44,2 52,9 47,5 44,2 51,1
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 27,7 25,9 29,7 28,2 25,3 31,4
weder arbeitslos noch arbeitsuchend 239 29,9 17,4 24,3 30,5 17,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Tabelle 37
Langzeitleistungsbezug im Rechtskreis SGB II nach Geschlecht in NRW 2014 und 2011
Jan. 14 Jan. 11
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.143.991 591.250 552.741 1.159.431 595.194 564.237
dar.: mit Langzeitleistungsbezug 771.976 412.970 359.006 773.053 413.791 359.262
Anteil (in %) 67,5 69,8 65,0 66,7 69,5 63,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 38

Erwerbstatige erwerbsfahige Leistungsberechtigte im Rechtskreis SGB II nach Geschlecht in NRW 2013 und 2008

(Stand: 31.12.)

2013 2008
insgesamt Frauen Maénner insgesamt Frauen Manner
erwerbsfahige Leistungsberechtigte 1.132.339 586.026 546.313 1.121.328 586.083 535.245
dar.: Erwerbstdtige 304.041 164.258 139.783 269.873 151.172 118.700
Anteil (in %) 26,9 28,0 25,6 24,1 25,8 22,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Tabelle 39
Frauen nach Migrationshintergrund und Bundeslandern 2013 und 2005 (in 1.000)
2013 2005
Bundeslénder in::;::\“ . Frau;: mit Fraue::Hohne Anteil (in %) inl;;zu;:?“ . FrauI;i:l mit Frau::\Hohne Anteil (in %)

Baden-Wiirttemberg 5.388 1.416 3.912 26,3 5.462 1.298 4.137 23,8
Bayern 6.388 1.243 5.095 19,5 6.360 1.153 5.190 18,1
Berlin 1.740 430 1.292 24,7 1.736 373 1.352 21,5
Bremen 335 87 245 26,0 342 80 260 234
Hamburg 896 238 647 26,6 893 219 671 24,5
Hessen 3.077 811 2.237 26,4 3.109 696 2.395 22,4
Niedersachsen 3.972 667 3.282 16,8 4.081 620 3.450 15,2
Nordrhein-Westfalen 9.007 2.122 6.807 23,6 9.267 2.059 7.170 22,2
Rheinland-Pfalz 2.035 39%4 1.622 19,4 2.069 341 1.723 16,5
Saarland 509 83 423 16,3 542 93 446 17,2
Schleswig-Holstein 1.441 171 1.260 11,9 1.446 176 1.266 12,2
Ostdeutsche Bundesldander 6.369 267 6090 4,2 6.819 284 6.530 4,2
Deutschland 41.157 7.930 32.911 19,3 42.127 7.392 34.589 17,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Fachserie 1 Reihe 2.2, Bevolkerung
und Erwerbstatigkeit — Bevélkerung mit Migrationshintergrund
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Tabelle 40

Anteil der Frauen* mit iiberwiegendem Lebensunterhalt aus Einkiinften von Angehorigen nach Bundeslandern 2013
(in %)

Bundeslénder Frauen (in 1.000) :I::cl:l I;::'“v::;gnzl:‘(;rhlg:% e:?;:‘ n;e;l:)zl)t Anteil (in %)
Baden-Wiirttemberg 3.201 737 23,0
Bayern 3.827 839 21,9
Berlin 1.077 115 10,7
Brandenburg 740 42 57
Bremen 197 37 18,8
Hamburg 565 85 15,0
Hessen 1.850 398 21,5
Mecklenburg-Vorpommern 483 25 52
Niedersachsen 2.304 562 24,4
Nordrhein-Westfalen 5.308 1.382 26,0
Rheinland-Pfalz 1.202 282 23,5
Saarland 299 73 244
Sachsen 1.170 78 6,7
Sachsen-Anhalt 661 39 59
Schleswig-Holstein 825 150 18,2
Thiringen 645 39 6,0
Deutschland 24.355 4.904 20,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus

* im Alter von 20 bis unter 65 Jahren

Tabelle 41

Weibliche Bevdlkerung ab 25 Jahren nach dem hochsten beruflichen Ausbildungsabschluss, Geschlecht und
Bundesldandern 2013

ohne mittlerer akademischer ohne mittlerer akademischer
Bundeslinder Berufsabschlu: Berufsabschluss Bert hlu Berufsabschlu: Berufsabschluss Berufsabschlu
absolut (in 1.000) in %
Baden-Wiirttemberg 1.129 2.325 566 28,1 57,8 14,1
Bayern 1.225 2.891 676 25,6 60,3 14,1
Berlin 282 734 328 21,0 54,6 24,4
Brandenburg 126 752 125 12,6 75,0 12,5
Bremen 74 132 35 30,7 54,8 14,5
Hamburg 163 368 146 24,1 54,4 21,6
Hessen 600 1.377 361 25,7 58,9 154
Mecklenburg-Vorpommern 91 482 65 14,3 75,5 10,2
Niedersachsen 769 1.867 361 25,7 62,3 12,0
Nordrhein-Westfalen 1.973 4.027 878 28,7 58,5 12,8
Rheinland-Pfalz 483 888 178 31,2 57,3 11,5
Saarland 124 236 32 31,6 60,2 8,2
Sachsen 151 1.288 227 9,1 77,3 13,6
Sachsen-Anhalt 128 701 98 13,8 75,6 10,6
Schleswig-Holstein 241 716 131 22,2 65,8 12,0
Thiiringen 97 689 98 11,0 77,9 11,1
Deutschland 7.656 19.473 4.305 244 61,9 13,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus
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Tabelle 42
Weibliche Eintritte in die Ausbildungssysteme nach Geschlecht und Bundesldndern 2013

Bundeslédnder insgesamt iBI:r:lfsausbildung - Au:;::ticghﬁfd . II;\t:sg;::;::gl n Er(v;::(l.) ]:)ZB Studium 11V

Beamt g | (Ubergangsbereich)

Baden-Wiirttemberg 151.838 27.740 20.344 24.452 41.482 37.821
Bayern 133.941 33.823 22.381 6.691 34.378 36.668
Berlin 44.640 7.809 7.743 2.731 10.212 16.146
Brandenburg 19.368 3.098 4.034 1.011 6.753 4.472
Bremen 10.357 2.609 965 1.360 2.384 3.039
Hamburg 25.312 6.169 3.167 1.367 6.051 8.559
Hessen D2 75.271 14.672 10.612 7.165 21.283 21.539
Mecklenburg-Vorpommern 3 ¥ 12.558 2.772 2.544 786 3.110 3.346
Niedersachsen ¥ 102.648 22.405 16.785 16.704 28.376 18.378
Nordrhein-Westfalen 245.888 46.425 35.259 25.406 74.990 63.808
Rheinland-Pfalz 47.743 9.611 7.263 6.311 12.742 11.816
saarland ¥ 13.060 2.589 1717 1.658 4.058 3.039
Sachsen ¥ 36.952 6.578 9.012 2.324 8.913 10.125
Sachsen-Anhalt 19.953 3.778 5.575 1.494 4.223 4.883
Schleswig-Holstein 37.228 7.882 4.698 6.231 13.393 5.025
Thiiringen 19.785 3.451 4.897 1.245 4.958 5.234
Deutschland 996.543 201.411 156.992 106.936 277.306 253.898
(in % der entsprechenden B gsgruppe)
Baden-Wiirttemberg 100,0 18,3 13,4 16,1 27,3 24,9
Bayern 100,0 253 16,7 50 25,7 27,4
Berlin 100,0 17,5 17,3 6,1 229 36,2
Brandenburg 100,0 16,0 20,8 52 34,9 23,1
Bremen 100,0 25,2 9,3 13,1 23,0 29,3
Hamburg 100,0 24,4 12,5 54 239 33,8
Hessen D2 100,0 19,5 14,1 9,5 28,3 28,6
Mecklenburg-Vorpommern 3 ¥ 100,0 22,1 20,3 6,3 24,8 26,6
Niedersachsen ¥ 100,0 21,8 16,4 16,3 27,6 17,9
Nordrhein-Westfalen 100,0 18,9 14,3 10,3 30,5 25,9
Rheinland-Pfalz 100,0 20,1 15,2 13,2 26,7 24,7
Saarland ¥ 100,0 19,8 13,1 12,7 31,1 23,3
Sachsen ¥ 100,0 17,8 24,4 6,3 24,1 27,4
Sachsen-Anhalt 100,0 18,9 27,9 7,5 21,2 24,5
Schleswig-Holstein 100,0 21,2 12,6 16,7 36,0 13,5
Thiiringen 100,0 17,4 24,8 6,3 25,1 26,5
Deutschland 100,0 20,2 15,8 10,7 27,8 25,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Integrierte Ausbildungsberichterstat-

tung, Wiesbaden 2014

1) Eine abweichende Zuordnung des BGJ-Kooperativ flihrt zu geringfugigen Unterschieden flr die Sektoren Be-
rufsausbildung und Ubergangsbereich mit den Ergebnissen des Landesprojektes zur integrierten Ausbildungsbe-
richterstattung in Hessen.

2) Zu den Schulen des Gesundheitswesens in Hessen besteht keine gesetzliche Auskunftspflicht; daher kein voll-

standiger Nachweis.

3) Anfangerdefinition teilweise landesspezifisch, teilweise 1. Jahrgangsstufe.

4) Fir das Berichtsjahr 2013 zum Teil Vorjahresdaten.

10) Inkl. Studierende im 1. Studienjahr an Berufsakademien (Vorjahresdaten).

11) In Baden-Wirttemberg, Berlin, Brandenburg, Bremen 2012 sowie in Nordrhein-Westfalen 2013 doppelter Abi-
turientenjahrgang; in Hessen 2012 — 2014 teilweise doppelte Abiturientenjahrgange durch die verteilte Einfiih-
rung von G8 (iber drei Jahre .
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Tabelle 43

Auszubildende nach Geschlecht und Bundesldndern 2013 und 2008 (Stand: 31.12.)

Verdnderung des

2013 2008 Frauenanteils
Bundeslander N | 2013 ggb. 2008
insgesamt Frauen Manner Fratfenantell insgesamt Frauen Ménner Fratfenantell (in
(in %) (in %) | prozentpunkten)

Baden-Wiirttemberg 195.777 76.791 118.986 39,2 213.708 86.655 127.053 40,5 -1,3
Bayern 246.744 97.113 149.631 39,4 270.258 109.670 160.588 40,6 -1,2
Berlin 42.030 18.582 23.448 44,2 54.624 24.847 29.777 45,5 -1,3
Brandenburg 27.339 9.573 17.766 35,0 48.086 17.416 30.670 36,2 -1,2
Bremen 15.288 6.558 8.730 42,9 16.278 6.904 9.374 42,4 0,5
Hamburg 32.796 14.187 18.609 43,3 35.768 15.653 20.115 43,8 -0,5
Hessen 100.545 39.090 61.455 38,9 110.053 44.511 65.542 40,4 -1,6
Mecklenburg-Vorpommern 20.154 7.581 12.570 37,6 39.374 15.620 23.754 39,7 -2,1
Niedersachsen 149.451 57.081 92.370 38,2 153.422 60.735 92.687 39,6 -1,4
Nordrhein-Westfalen 317.742 120.711 197.031 38,0 341.708 132.584 209.124 38,8 -0,8
Rheinland-Pfalz 70.491 26.085 44.406 37,0 80.112 31.026 49.086 38,7 -1,7
Saarland 18.567 7.092 11.475 38,2 21.532 8.296 13.236 38,5 -0,3
Sachsen 47.871 17.583 30.288 36,7 78.991 28.632 50.359 36,2 0,5
Sachsen-Anhalt 29.691 10.413 19.278 35,1 48.908 17.721 31.187 36,2 -1,2
Schleswig-Holstein 50.493 19.911 30.582 39,4 55.301 22.589 32.712 40,8 -1,4
Thiiringen 26.907 9.312 17.595 34,6 45.220 15.857 29.363 351 -0,5
Deutschland 1.391.886 537.663 854.226 38,6 1.613.343 638.716 974.627 39,6 -1,0

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11 Reihe 3, Bildung und Kultur, Wiesbaden 2014 und 2009

Tabelle 44

Erwerbstdtigenquote der Frauen nach Bundeslédndern 2013 und 2008 (in %)

Bundeslédnder 2013 2008 Veranderung in Prozentpunkten
Baden-Wiirttemberg 71,1 67,6 3,5
Bayern 71,4 67,5 3,9
Berlin 64,8 60,2 4,6
Brandenburg 72,7 67,8 4,9
Bremen 61,9 60,0 19
Hamburg 70,2 65,6 4,6
Hessen 68,6 64,1 4,5
Mecklenburg-Vorpommern 67,4 65,4 2,0
Niedersachsen 68,0 62,2 58
Nordrhein-Westfalen 64,0 60,4 3,6
Rheinland-Pfalz 67,4 64,6 2,8
Saarland 63,4 60,2 3,2
Sachsen 71,3 66,7 4,6
Sachsen-Anhalt 69,6 64,5 51
Schleswig-Holstein 67,4 64,8 2,6
Thiringen 72,6 65,6 7,0
Deutschland 68,4 64,2 4,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Ergebnisse des Mikrozensus
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Tabelle 45
Arbeitslosenquote* nach Geschlecht, Rechtskreis und Bundeslandern 2013 und 2009 (Jahresdurchschnittswerte in %)
2013 2009
Bundeslander insgesamt Frauen insgesamt Frauen
g SGB III SGB II g SGB III SGB II g SGB III SGB II g SGB III SGB II
Baden-Wiirttemberg 4,1 1,8 2,3 4,1 1,8 24 51 2,5 2,6 50 24 2,7
Bayern 3,8 19 19 3,8 18 2,0 4,8 2,5 2,3 4,7 2,3 2,4
Berlin 11,7 2,5 9,3 10,9 2,4 8,5 14,1 2,7 11,4 12,7 2,6 10,1
Brandenburg 9,9 3,0 6,9 9,3 2,8 6,5 12,3 39 84 11,7 37 8,0
Bremen 11,1 2,1 8,9 10,7 2,0 8,7 11,8 2,6 9,3 11,1 2,3 8,8
Hamburg 7,4 2,3 52 6,9 2,2 4,7 8,6 2,7 6,0 7,8 2,5 53
Hessen 5,8 2,0 3,8 5,8 1,9 3,9 6,8 2,3 4,5 6,7 2,1 4,6
Mecklenburg-Vorpommern 11,7 3,5 8,2 10,7 3,2 7,5 13,6 4,0 9,5 12,6 3,7 8,9
Niedersachsen 6,6 2,2 4,4 6,6 2,1 4,4 7,8 2,7 5,1 7,7 2,5 5,2
Nordrhein-Westfalen 83 2,3 6,0 82 21 6,1 89 2,7 6,2 88 24 6,4
Rheinland-Pfalz 5,5 2,2 3,3 5,4 2,0 3,4 6,1 2,5 3,6 6,0 2,2 3,7
Saarland 7,3 2,3 5,0 7,3 2,1 5.2 7,7 2,6 51 7,6 2,3 53
Sachsen 9,4 2,8 6,6 9,1 2,6 6,4 12,9 4,1 8,8 12,6 3,9 8,6
Sachsen-Anhalt 11,2 32 8,0 10,9 30 7,9 13,6 4,0 9,6 13,3 37 9,6
Schleswig-Holstein 6,9 2,3 4,7 6,6 2,2 4,4 7,8 2,7 51 7,4 2,5 4,9
Thiiringen 8,2 3,0 53 8,2 2,9 53 11,4 4,4 7,0 11,5 4,4 7,2
Deutschland 6,9 2,3 4,6 6,7 2,1 4,6 82 2,8 53 7,9 2,6 53
Veradnderung 2013 ggb. 2009 (in Prozentpunkten)
insgesamt Frauen
Bundesldnder
g SGB III SGB II g SGB III SGB II
Baden-Wiirttemberg -1,0 -0,7 -0,3 -0,9 -0,6 -0,3
Bayern -1,0 -0,6 -0,4 -0,9 -0,5 -0,4
Berlin -2,4 -0,2 -2,1 -1,8 -0,2 -1,6
Brandenburg -2,4 -0,9 -1,5 -2,4 -0,9 -1,5
Bremen -0,7 -0,5 -0,4 -0,4 -0,3 -0,1
Hamburg -1,2 -0,4 -0,8 -0,9 -0,3 -0,6
Hessen -1,0 -0,3 -0,7 -0,9 -0,2 -0,7
Mecklenburg-Vorpommern -1,9 -0,5 -1,3 -19 -0,5 -1,4
Niedersachsen -1,2 -0,5 -0,7 -1,1 -0,4 -0,8
Nordrhein-Westfalen -0,6 -0,4 -0,2 -0,6 -0,3 -0,3
Rheinland-Pfalz -0,6 -0,3 -0,3 -0,6 -0,2 -0,3
Saarland -0,4 -0,3 -0,1 -0,3 -0,2 -0,1
Sachsen -3,5 -1,3 -2,2 -3,5 -1,3 -2,2
Sachsen-Anhalt -2,4 -0,8 -1,6 -2,4 -0,7 -1,7
Schleswig-Holstein -0,9 -0,4 -0,4 -0,8 -0,3 -0,5
Thiringen -3,2 -1,4 -1,7 -3,3 -1,5 -1,9
Deutschland -1,3 -0,5 -0,7 -1,2 -0,5 -0,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

* bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Tabelle 46

Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen und Anteil der weiblichen Arbeitslosen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung nach Bundeslandern 2013

Bundesldnder Anteil der Frauen an allen Arbeitslosen Berl.ll\f::ijlsgﬁ:i::n:uae: :Iill::::i?tssclzlsoes:i::uen
Baden-Wiirttemberg 47,6 46,5
Bayern 46,7 42,1
Berlin 43,8 48,8
Brandenburg 44,7 24,5
Bremen 45,1 61,1
Hamburg 44,7 51,9
Hessen 46,6 51,8
Mecklenburg-Vorpommern 43,7 23,1
Niedersachsen 46,6 48,0
Nordrhein-Westfalen 45,9 55,7
Rheinland-Pfalz 46,4 50,9
Saarland 45,8 54,7
Sachsen 45,3 20,7
Sachsen-Anhalt 46,0 23,1
Schleswig-Holstein 45,2 45,4
Thiringen 46,4 18,7
Deutschland 45,9 44,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport, Analyse des
Arbeitsmarktes fiir Frauen und Manner 2013 und Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitslose nach Rechtskreisen - Jahres-
zahlen 2013

Tabelle 47
Hilfequoten der Frauen* nach Bundesldndern 2013 (Stand: 31.12., in %)
Bundesldnder Hilfequoten
Baden-Wiirttemberg 4,6
Bayern 3,9
Berlin 17,4
Brandenburg 11,7
Bremen 15,5
Hamburg 10,7
Hessen 7,5
Mecklenburg-Vorpommern 13,8
Niedersachsen 8,4
Nordrhein-Westfalen 10,1
Rheinland-Pfalz 6,2
Saarland 8,8
Sachsen 12
Sachsen-Anhalt 15,1
Schleswig-Holstein 8,7
Thiringen 10,2
Deutschland 8,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Tabelle 48

Anteil der Arbeitslosen an den weiblichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten nach Bundesléndern 2013
(Stand: 31.12.)

Bundeslander erwerbsféhige Leistungsberechtigte dar.: arbeitslos Anteil (in %)
Baden-Wiirttemberg 161.217 62.599 38,8
Bayern 160.921 62.164 38,6
Berlin 201.112 69.295 34,5
Brandenburg 92.096 40.487 44,0
Bremen 33.582 13.266 39,5
Hamburg 65.844 21.968 33,4
Hessen 147.792 57.223 38,7
Mecklenburg-Vorpommern 70.078 30.431 43,4
Niedersachsen 212.691 84.020 39,5
Nordrhein-Westfalen 586.026 258.930 44,2
Rheinland-Pfalz 81.286 33.334 41,0
Saarland 28.676 11.873 41,4
Sachsen 149.263 63.354 42,4
Sachsen-Anhalt 105.406 42.595 40,4
Schleswig-Holstein 78.945 30.894 39,1
Thiringen 68.587 27.802 40,5
Deutschland 2.243.522 910.235 40,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 49

Anteil der erwerbstitigen Frauen an den erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten nach Bundeslandern 2013
(Stand: 31.12.)

Bundesldnder erwerbsfihige Leistungsberechtigte dar.: Erwerbstitige Anteil (in %)
Baden-Wirttemberg 161.217 51.685 32,1
Bayern 160.921 52.279 32,5
Berlin 201.112 60.129 29,9
Brandenburg 92.096 33.250 36,1
Bremen 33.582 9.953 29,6
Hamburg 65.844 18.762 28,5
Hessen 147.792 44.497 30,1
Mecklenburg-Vorpommern 70.078 24.482 34,9
Niedersachsen 212.691 70.309 33,1
Nordrhein-Westfalen 586.026 164.258 28,0
Rheinland-Pfalz 81.286 25.077 30,9
Saarland 28.676 8.821 30,8
Sachsen 149.263 55.534 37,2
Sachsen-Anhalt 105.406 35.110 33,3
Schleswig-Holstein 78.945 25.812 32,7
Thiringen 68.587 24.988 36,4
Deutschland 2.243.522 704.946 31,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Tabelle 50
Frauenanteil mit Migrationshintergrund nach NRW-Regionen 2013
NRW-Regionen Frauen (in 1.000) dar.: Frauen mit MH (in 1.000) Anteil (in %)

1| Hellweg-Hochsauerland 282 49 17,2

2| Mittleres Ruhrgebiet 353 84 23,8

3| Westf. Ruhrgebiet 594 161 27,0

4| Markische Region 385 103 26,7

5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 207 46 22,4

6| Ostwestfalen-Lippe 1.033 245 23,7

7| Berg. Stadtedreieck 307 103 33,4

8| Mittlerer Niederrhein 622 137 22,0

9| Dusseldorf — Kreis Mettmann 554 168 30,3

10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 494 115 23,3
11| NiederRhein 646 145 22,4
12| Region Aachen 625 131 21,0
13| Bonn/Rhein-Sieg 456 112 24,6
14| Region KéIn 1.133 308 27,2
15| Emscher-Lippe-Region 512 115 22,5
16| Minsterland 802 124 15,5
Nordrhein-Westfalen 9.007 2.145 23,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dussel-
dorf 2014
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Tabelle 51
Frauenanteil* mit iiberwiegendem Lebensunterhalt aus Einkiinften von Angehdérigen nach NRW-Regionen
2013
dar.: iiberwiegender
NRW-Regionen Frauen (in 1.000) Lebensunterhalt durch Anteil (in %)
Familienangehdrige (in 1.000)
1| Hellweg-Hochsauerland 180 56 31,2
2| Mittleres Ruhrgebiet 212 62 29,5
3| Westf. Ruhrgebiet 385 114 29,5
4| Markische Region 252 80 31,7
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 128 50 39,4
6| Ostwestfalen-Lippe 648 179 27,7
7| Berg. Stadtedreieck 201 57 28,4
8| Mittlerer Niederrhein 399 114 28,6
9| Diisseldorf — Kreis Mettmann 358 88 24,6
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 319 87 27,4
11| NiederRhein 411 150 36,6
12| Region Aachen 400 120 30,1
13| Bonn/Rhein-Sieg 293 88 30,0
14| Region KéIn 734 216 29,5
15| Emscher-Lippe-Region 327 115 35,1
16| Minsterland 518 182 35,1
Nordrhein-Westfalen 5.763 1.760 30,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Tabelle 52
Bevdlkerung ab 25 Jahren nach dem hoéchsten beruflichen Ausbildungsabschluss und NRW-Regionen 2013
ohne Berufsabschluss anerkannter Berufsabschluss akademischer Berufsabschluss
NRW-Regionen insgesamt dar.: Fraue_n- insgesamt dar.: Fraue_n- insgesamt dar.: Fraue_n-
(in 1.000) _Frauen a_mtell (in 1.000) _Frauen i_mtell (in 1.000) _Frauen a_mtell
(in 1.000) | (in %) (in 1.000) | (in %) (in 1.000) | (in %)
1| Hellweg-Hochsauerland %4 63 28,6 285 139 63,2 44 18 8,1
2| Mittleres Ruhrgebiet 123 75 28,6 315 158 60,0 73 30 11,4
3| Westf. Ruhrgebiet 206 127 28,3 534 273 60,8 111 49 10,9
4| Markische Region 144 88 29,6 367 182 60,8 74 29 9,6
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 72 48 304 198 % 61,6 2 13 8,0
g| Ostwestfalen-Lippe 326 208 26,7 968 484 62,3 199 85 11,0
7| Berg. Stadtedreieck 132 78 33,7 268 132 56,6 55 23 9,7
g| Mittlerer Niederrhein 218 133 27,7 558 283 59,0 149 64 13,3
g| Diisseldorf — Kreis Mettmann 198 115 26,9 449 233 54,4 178 80 18,7
10| MEO (Mdilheim, Essen, Oberh.) 177 111 28,7 445 229 59,0 106 48 12,3
11| NiederRhein 234 152 30,3 616 309 61,4 103 2 8,3
12| Region Aachen 252 155 32,8 534 264 55,8 128 54 11,3
13| Bonn/Rhein-Sieg 133 86 24,4 347 186 52,8 180 80 22,8
14 Region Kéin 434 260 29,8 913 466 53,4 318 146 16,8
15| Emscher-Lippe-Region 188 121 30,9 486 240 61,3 72 31 7,8
16| Mtnsterland 225 150 25,3 730 356 60,1 190 87 14,6
Nordrhein-Westfalen 3.154 1.971 28,7 8.012 4.030 58,6 2.013 877 12,7

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dissel-
dorf 2014
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Tabelle 53
Auszubildende nach Geschlecht und NRW-Regionen 2013 und 2008 (Stand: 31.12.)
2013 2008 _Veréinderu_rlig des
NRW-Regionen . u Frauenanteil |. u Frauenanteil | agb. 20.3;3 (?: 13
insg Frauen Maénner (in %) insgesamt| Frauen Maénner (in %) Prozentpunkten)

1| Hellweg-Hochsauerland 10.875 3.576 7.299 32,9 11.763 4.170 7.593 35,5 -2,6
2| Mittleres Ruhrgebiet 10.558 3.944 6.618 37,4 12.204 4.699 7.505 38,5 -1,2
3| Westf. Ruhrgebiet 19.767 7.536 12.231 38,1 21.752 8.705 13.047 40,0 -1,9
4| Markische Region 13.631 4.772 8.859 35,0 14.909 5.416 9.493 36,3 -1,3
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 9.216 3.084 6.132 33,5 10.316 3.600 6.716 349 -1,4
6| Ostwestfalen-Lippe 39.420 13.752 25.671 34,9 43.717 16.214 27.503 37,1 -2,2
7| Berg. Stadtedreieck 9.933 3.732 6.198 37,6 10.997 4.357 6.640 39,6 -2,0
8| Mittlerer Niederrhein 20.022 7.218 12.801 36,1 20.976 8.040 12.936 38,3 -2,3
9| Diusseldorf — Kreis Mettmann 20.748 8.880 11.868 42,8 22.411 9.682 12.729 43,2 -04
10| MEOQ (Mdilheim, Essen, Oberh.) 16.392 6.600 9.792 40,3 17.744 7.199 10.545 40,6 -0,3
11| NiederRhein 20.664 7.737 12.927 374 23.576 8.943 14.633 37,9 -0,5
12| Region Aachen 21.228 7.731 13.500 36,4 22.369 8.403 13.966 37,6 1,1
13| Bonn/Rhein-Sieg 14.355 5.856 8.499 40,8 14.855 6.227 8.628 41,9 -1,1
14| Region Kdln 38.262 15.480 22.788 40,5 41.230 17.021 24.209 41,3 -0,8
15| Emscher-Lippe-Region 14.814 5.316 9.498 359 17.022 6.474 10.548 38,0 -2,1
16| Miinsterland 27.030 8.790 18.243 32,5 28.014 9.747 18.267 34,8 -2,3
Nordrhein-Westfalen 317.742 | 120.711 | 197.031 38,0 341.708 | 132.584 | 209.124 38,8 -0,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik (Sonderauswertung), Diisseldorf
2014

Tabelle 54
Erwerbstatigenquote der Frauen nach NRW-Regionen 2013 und 2008 (in %)
NRW-Regionen 2013 2008 Veranderung in Prozentpunkten

1| Hellweg-Hochsauerland 68,5 61,4 7,1
2| Mittleres Ruhrgebiet 60,9 62,0 -1,1
3| Westf. Ruhrgebiet 62,7 57,2 55
4| Markische Region 64,2 58,4 58
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 62,5 58,2 4,3
6| Ostwestfalen-Lippe 66,3 62,6 3,7
7| Berg. Stidtedreieck 63,7 60,2 3,5
8| Mittlerer Niederrhein 64,1 60,5 3,6
9| Disseldorf — Kreis Mettmann 67,7 64,9 2,8
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 64,7 60,8 3,9
11| NiederRhein 60,6 58,2 2,4
12| Region Aachen 62,0 57,7 4,3
13| Bonn/Rhein-Sieg 63,1 62,4 0,7
14| Region Kéin 64,3 61,3 3,0
15| Emscher-Lippe-Region 57,3 55,3 2,0
16| Miinsterland 67,6 65,5 2,1

Nordrhein-Westfalen 64,0 60,4 3,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014
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Tabelle 55
Anteil der ausschlieBlich geringfiigig beschiaftigten Frauen nach NRW-Regionen 2013

NRW-Regionen

Erwerbstédtige insgesamt (in 1.000)

dar.: ausschlieBlich geringfiigig
Beschéftigte (in 1.000)

Anteil (in %)

1| Hellweg-Hochsauerland 119 23 19,2
2| Mittleres Ruhrgebiet 130 24 18,7
3| Westf. Ruhrgebiet 231 44 18,9
4| Markische Region 156 28 17,8
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 82 19 23,2
6| Ostwestfalen-Lippe 425 70 16,4
7| Berg. Stadtedreieck 123 20 16,3
8| Mittlerer Niederrhein 252 41 16,3
9| Disseldorf — Kreis Mettmann 240 35 14,7
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 198 33 16,8
11| NiederRhein 243 51 21,0
12| Region Aachen 244 43 17,6
13| Bonn/Rhein-Sieg 188 23 12,1
14| Region KéIn 469 76 16,3
15| Emscher-Lippe-Region 181 38 21,0
16| Miinsterland 352 80 22,7

Nordrhein-Westfalen 3.633 648 17,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014
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Tabelle 56
Frauen* mit ungenutztem Arbeitskriftepotenzial nach NRW-Regionen 2013 (in 1.000)

NRW-Regionen Unterbeschiftigte Stille Reserve Erwerbslose insgesamt (pEI:lv:eSl:i’ISIepeRrZ :2::!)
1| Hellweg-Hochsauerland (10) (5) / 19 132
2| Mittleres Ruhrgebiet (15) (5) (10) 30 149
3| Westf. Ruhrgebiet 25 (10) 19 54 264
4| Mérkische Region (11) (6) 9) 26 177
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe (7) / / 13 90
6| Ostwestfalen-Lippe 36 12) 22 70 471
7| Berg. Stadtedreieck (13) (5) (10) 28 142
8| Mittlerer Niederrhein 19 (9) 15 43 281
9| Diisseldorf — Kreis Mettmann 18 (8) (10) 36 260
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 15 (7) (11) 33 219
11| NiederRhein 17 (8) 16 41 272
12| Region Aachen 17 7) (14) 38 273
13| Bonn/Rhein-Sieg (13) (5) 9) 27 205
14| Region KéIn 36 15 27 78 522
15| Emscher-Lippe-Region (15) (9) (14) 38 208
16| Miinsterland 26 (6) (13) 45 378
Nordrhein-Westfalen 292 120 206 618 4.042
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
1|Hellweg-Hochsauerland (7,9) (3,8) / 14,7 100,0
2|Mittleres Ruhrgebiet (9,8) (3,4 (6,7) 19,9 100,0
3|Westf. Ruhrgebiet 9,6 (3,8) 7,2 20,6 100,0
4|Markische Region (6,1) (3,4 (5,1) 14,6 100,0
5[Siegen-Wittgenstein/Olpe (7,7) / / 144 100,0
6|Ostwestfalen-Lippe 7,6 (2,5) 4,7 14,8 100,0
7|Berg. Stadtedreieck (9,2) (3,5) (7,0) 19,8 100,0
8|Mittlerer Niederrhein 6,8 (3,2 53 15,4 100,0
9|Disseldorf — Kreis Mettmann 7,0 (3,1) (3,8) 13,9 100,0
10|MEOQ (Miilheim, Essen, Oberh.) 6,9 3,2 (5,0) 151 100,0
11|NiederRhein 6,1 (2,9 59 15,0 100,0
12|Region Aachen 6,3 (2,6) (51) 14,0 100,0
13|Bonn/Rhein-Sieg (6,4) 2,4 (4,49) 13,2 100,0
14|Region Kdln 6,8 29 52 14,9 100,0
15|Emscher-Lippe-Region (7,0) (4,3) (6,7) 18,1 100,0
16/Miinsterland 6,8 (1,6) (34 11,8 100,0
Nordrhein-Westfalen 7,2 3,0 51 15,3 100,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Zeichenerklarung: () Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann, / keine Angabe, da Zah-
lenwert nicht sicher genug
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Tabelle 57
Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Rechtskreisen, Altersgruppen und NRW-Regionen 2013
insgesamt SGB III SGB II
NRW-Regionen insge- 15 bis | 25bis | 50 bis insge- 15 bis | 25bis | 50 bis insge- 15bis | 25bis | 50 bis
samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
1| Hellweg-Hochsauerland 8.466 721 5.002 2.743 2.957 335 1.480 1.142 5.510 385 3.524 1.601
2| Mittleres Ruhrgebiet 16.044 1.295 10.266 4.483 3.262 365 1.716 1.181 12.784 931 8.552 3.301
3| Westf. Ruhrgebiet 30.973 2.597 19.271 9.105 5.629 702 2.819 2.108 25.344 1.893 16.455 6.996
4| Markische Region 14.638 1.315 8.939 4.384 4.043 534 1.921 1.588 10.597 781 7.019 2.797
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 5.919 669 3.472 1.778 1.977 318 965 694 3.940 352 2.504 1.084
6| Ostwestfalen-Lippe 32.983 3.382 20.126 9.475 10.492 1.329 5.381 3.782 22.489 2.054 14.743 5.692
7| Berg. Stadtedreieck 15.415 1.466 9.801 4.148 3.662 376 1.862 1.424 11.752 1.091 7.936 2.725
8| Mittlerer Niederrhein 25.069 2.133 15.564 7.372 6.868 756 3.484 2.628 18.201 1.376 12.081 4.744
9| Diisseldorf — Kreis Mettmann 20.598 1.269 12.779 6.550 5.467 418 3.061 1.988 15.130 850 9.718 4.562
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.)| 25.143 2.097 15.922 7.124 4.388 508 2.284 1.596 20.756 1.588 13.639 5.529
11| NiederRhein 27.605 2.516 17.252 7.837 6.321 792 3.190 2.339 21.286 1.725 14.063 5.498
12| Region Aachen 23.427 2.271 14.523 6.633 6.596 757 3.456 2.383 16.830 1.514 11.066 4.250
13| Bonn/Rhein-Sieg 13.202 1.232 8.178 3.792 4.098 420 2.251 1.427 9.104 811 5.928 2.365
14| Region Kéln 43.798 3.417 27.776 12.605 12.254 1.256 6.975 4.023 31.544 2.162 20.800 8.582
15| Emscher-Lippe-Region 26.598 2.412 16.385 7.801 4.975 715 2.372 1.888 21.622 1.697 14.011 5.914
16| Miinsterland 19.990 2.069 12.164 5.757 7.045 973 3.693 2.379 12.946 1.096 8.473 3.377
Nordrhein-Westfalen 349.868 | 30.860 [217.423 |101.585 | 90.036 | 10.553 | 46.913 | 32.570 |259.832 | 20.307 |170.509 | 69.016
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
insgesamt SGB III SGB II
NRW-Regionen insge- 15bis | 25bis | 50 bis insge- 15bis | 25bis | 50 bis insge- 15bis | 25bis | 50 bis
samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
1| Hellweg-Hochsauerland 100,0 8,5 59,1 32,4 100,0 11,3 50,1 38,6 100,0 7,0 64,0 29,1
2| Mittleres Ruhrgebiet 100,0 81 64,0 27,9 100,0 11,2 52,6 36,2 100,0 7,3 66,9 25,8
3| Westf. Ruhrgebiet 100,0 84 62,2 294 100,0 12,5 50,1 374 100,0 7,5 64,9 27,6
4| Markische Region 100,0 9,0 61,1 29,9 100,0 13,2 47,5 39,3 100,0 7,4 66,2 26,4
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 100,0 11,3 58,7 30,0 100,0 16,1 48,8 35,1 100,0 8,9 63,6 27,5
6| Ostwestfalen-Lippe 100,0 10,3 61,0 28,7 100,0 12,7 51,3 36,0 100,0 9,1 65,6 25,3
7| Berg. Stadtedreieck 100,0 9,5 63,6 26,9 100,0 10,3 50,8 38,9 100,0 9,3 67,5 23,2
8| Mittlerer Niederrhein 100,0 8,5 62,1 29,4 100,0 11,0 50,7 38,3 100,0 7,6 66,4 26,1
9| Disseldorf — Kreis Mettmann 100,0 6,2 62,0 31,8 100,0 7,6 56,0 36,4 100,0 5,6 64,2 30,2
10| MEO (Milheim, Essen, Oberh.)| 100,0 83 63,3 28,3 100,0 11,6 52,1 36,4 100,0 7,7 65,7 26,6
11| NiederRhein 100,0 91 62,5 284 100,0 12,5 50,5 37,0 100,0 81 66,1 25,8
12| Region Aachen 100,0 9,7 62,0 28,3 100,0 11,5 52,4 36,1 100,0 9,0 65,8 25,3
13| Bonn/Rhein-Sieg 100,0 9,3 61,9 28,7 100,0 10,2 54,9 34,8 100,0 89 65,1 26,0
14| Region Kéln 100,0 7,8 63,4 28,8 100,0 10,2 56,9 32,8 100,0 6,9 65,9 27,2
15| Emscher-Lippe-Region 100,0 9,1 61,6 29,3 100,0 14,4 47,7 37,9 100,0 7,8 64,8 27,4
16| Miinsterland 100,0 10,4 60,9 28,8 100,0 13,8 52,4 33,8 100,0 8,5 65,4 26,1
Nordrhein-Westfalen 100,0 8,8 62,1 29,0 100,0 11,7 52,1 36,2 100,0 7,8 65,6 26,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 58
Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Qualifikation und NRW-Regionen 2013
NRW-Regionen insgesamt Oh:: abgescl'flt.:ssene betriel:licl:n_elljschulische a::::il::‘s;l;e ohne Angaben 1
1| Hellweg-Hochsauerland 8.466 4.309 3.558 282 317
2| Mittleres Ruhrgebiet 16.045 9.526 5.542 739 239
3| Westf. Ruhrgebiet 30.974 18.814 10.316 1.113 731
4| Markische Region 14.639 8.776 5.230 376 258
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 5.919 3.057 2.544 239 79
6| Ostwestfalen-Lippe 32.982 17.054 12.416 1.638 1.875
7| Berg. Stadtedreieck 12.006 7.501 3.810 435 260
8| Mittlerer Niederrhein 25.072 14.747 8.895 1.096 334
9| Diisseldorf — Kreis Mettmann 20.599 11.531 6.966 1.830 272
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 25.144 13.850 6.731 791 3.772
11| NiederRhein 27.607 16.391 9.728 754 735
12| Region Aachen 23.428 13.361 7.696 1.063 1.309
13| Bonn/Rhein-Sieg 13.202 6.937 4.626 1.387 253
14| Region Kdln 43.801 25.072 14.404 3.615 710
15| Emscher-Lippe-Region 26.599 13.877 8.830 480 3.412
16| Miinsterland 19.990 8.988 8.024 1.154 1.823
Nordrhein-Westfalen 349.882 194.920 120.288 17.093 17.582
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
NRW-Regionen insgesamt oth:' a!: gesa:lj!qssene betrieEIicI:&_e/fch:llische all\(:::irr::zl;e ohne Angaben b
1| Hellweg-Hochsauerland 100,0 50,9 42,0 33 37
2| Mittleres Ruhrgebiet 100,0 59,4 34,5 4,6 1,5
3| Westf. Ruhrgebiet 100,0 60,7 33,3 3,6 24
4| Markische Region 100,0 59,9 357 2,6 1,8
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 100,0 51,7 43,0 4,0 1,3
6| Ostwestfalen-Lippe 100,0 51,7 37,6 5,0 57
7| Berg. Stadtedreieck 100,0 62,5 31,7 3,6 2,2
8| Mittlerer Niederrhein 100,0 58,8 35,5 4,4 1,3
9| Disseldorf — Kreis Mettmann 100,0 56,0 338 8,9 1,3
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 100,0 55,1 26,8 31 15,0
11| NiederRhein 100,0 59,4 35,2 2,7 2,7
12| Region Aachen 100,0 57,0 32,8 4,5 56
13| Bonn/Rhein-Sieg 100,0 52,5 35,0 10,5 1,9
14| Region Kéln 100,0 57,2 32,9 8,3 1,6
15| Emscher-Lippe-Region 100,0 52,2 33,2 1,8 12,8
16| Miinsterland 100,0 45,0 40,1 5,8 9,1
Nordrhein-Westfalen 100,0 557 34,4 4,9 50

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik (Son-
derauswertung), Diisseldorf 2014

Hinweis zum Bergischen Stadtedreieck: Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener
kommunaler Trager (zkT) werden nicht alle Merkmale geschatzt. Dies trifft auf die Stadt Solingen zu, so dass So-
lingen nicht in die Berechnungen fiir das Bergische Stadtedreieck eingegangen ist.

1) Der Anteil der Falle ohne Angabe ist bei der Interpretation — insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen
— zu berticksichtigen. Je hoher dieser Anteil, desto starker kénnen die Gibrigen Merkmalsauspragungen unter-
zeichnet sein. Da die Unterzeichnung nicht gleichmaBig verteilt sein muss, kann es zu Verzerrungen kommen.
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Tabelle 59

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Frauen im Rechtskreis SGB II nach Arbeitsmarktstatus und NRW Regionen
2013 (Stand: 31.12.)

NRW-Regionen insgesamt arbeitslose Frauen arbeit:;c;l;:sr:g,s nicht wed::bael;lt)seliltcs'::z:och
1| Hellweg-Hochsauerland 11.941 5.469 2.810 3.662
2| Mittleres Ruhrgebiet 27.301 12.511 7.039 7.751
3| Westf. Ruhrgebiet 52.462 24.616 13.238 14.608
4| Markische Region 24.855 10.804 6.646 7.405
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 8.065 3.909 1.864 2.292
6| Ostwestfalen-Lippe 53.645 22.189 14.626 16.830
7| Berg. Stadtedreieck 26.427 11.605 6.624 8.198
8| Mittlerer Niederrhein 42.672 18.315 11.421 12.936
9| Diusseldorf — Kreis Mettmann 36.626 14.935 11.755 9.936
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 47.653 20.940 11.747 14.966
11| NiederRhein 44.827 21.240 10.581 13.006
12| Region Aachen 37.961 16.803 9.194 11.964
13| Bonn/Rhein-Sieg 22.536 9.182 6.067 7.287
14| Region KéIn 72.006 31.673 20.049 20.284
15| Emscher-Lippe-Region 46.137 21.802 9.916 14.419
16| Miinsterland 30.912 12.937 8.157 9.818
Nordrhein-Westfalen 586.026 258.930 151.734 175.362
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
NRW-Regionen insgesamt arbeitslose Frauen arbeit:;il;:s'::’s nicht wedae:baer;:seli;sl::z:och
1| Hellweg-Hochsauerland 100,0 45,8 23,5 30,7
2| Mittleres Ruhrgebiet 100,0 45,8 25,8 28,4
3| Westf. Ruhrgebiet 100,0 46,9 25,2 27,8
4| Markische Region 100,0 43,5 26,7 29,8
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 100,0 48,5 23,1 28,4
6| Ostwestfalen-Lippe 100,0 41,4 27,3 31,4
7| Berg. Stadtedreieck 100,0 43,9 25,1 31,0
8| Mittlerer Niederrhein 100,0 42,9 26,8 30,3
9| Dusseldorf — Kreis Mettmann 100,0 40,8 32,1 27,1
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 100,0 43,9 24,7 31,4
11| NiederRhein 100,0 47,4 23,6 29,0
12| Region Aachen 100,0 44,3 24,2 31,5
13| Bonn/Rhein-Sieg 100,0 40,7 26,9 32,3
14| Region Kéln 100,0 44,0 27,8 28,2
15| Emscher-Lippe-Region 100,0 47,3 21,5 31,3
16| Miinsterland 100,0 41,9 26,4 31,8
Nordrhein-Westfalen 100,0 44,2 25,9 29,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
und Arbeitslosenstatistik (u. a. Sonderauswertung), Dusseldorf 2014
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Tabelle 60

Langzeitleistungsbezug von Frauen im Rechtskreis SGB II nach NRW-Regionen Jan. 2014

NRW-Regionen

erwerbsfahige

dar.: mit Langzeitleistungsbezug

Anteil (in %)

Leistungsberechtigte

1| Hellweg-Hochsauerland 12.147 7.997 65,8
2| Mittleres Ruhrgebiet 27.505 19.631 71,4
3| Westf. Ruhrgebiet 52.882 37.907 71,7
4| Markische Region 25.093 16.828 67,1
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 8.106 5.311 65,5
6| Ostwestfalen-Lippe 54.089 35.979 66,5
7| Berg. Stadtedreieck 26.651 18.914 71,0
8| Mittlerer Niederrhein 43.014 30.424 70,7
9| Disseldorf — Kreis Mettmann 36.977 26.478 71,6
10| MEO (Milheim, Essen, Oberh.) 47.951 35.298 73,6
11| NiederRhein 45.156 31.640 70,1
12| Region Aachen 38.391 26.282 68,5
13| Bonn/Rhein-Sieg 22.720 15.197 66,9
14| Region KéIn 72.618 50.905 70,1
15| Emscher-Lippe-Region 46.680 34.326 73,5
16| Minsterland 31.270 19.853 63,5

Nordrhein-Westfalen 591.250 412.970 69,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

Tabelle 61

Anteil der erwerbstitigen Frauen an den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis SGB II nach
NRW-Regionen 2013 (Stand: 31.12.)

NRW-Regionen

erwerbsfahige
Leistungsberechtigte

dar.: Erwerbstitige

Anteil (in %)

1| Hellweg-Hochsauerland 11.941 4.241 35,5
2| Mittleres Ruhrgebiet 27.301 7.240 26,5
3| Westf. Ruhrgebiet 52.462 13.912 26,5
4| Markische Region 24.855 7.015 28,2
5| Siegen-Wittgenstein/Olpe 8.065 2.523 31,3
6| Ostwestfalen-Lippe 53.645 16.729 31,2
7| Berg. Stadtedreieck 26.427 6.453 24,4
8| Mittlerer Niederrhein 42.672 12.059 28,3
9| Diisseldorf — Kreis Mettmann 36.626 10.583 28,9
10| MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 47.653 11.562 24,3
11| NiederRhein 44.827 12.063 26,9
12| Region Aachen 37.961 10.925 28,8
13| Bonn/Rhein-Sieg 22.536 6.493 28,8
14| Region KéIn 72.006 20.186 28,0
15| Emscher-Lippe-Region 46.137 11.488 24,9
16| Miinsterland 30.912 10.786 349

Nordrhein-Westfalen 586.026 164.258 28,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 62

Anteil der weiblichen Bevdlkerung mit Migrationshintere

rund nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013

Kreise und kreisfreie Stadte Frauen dar.: Frauen mit MH Anteil in %
1|Dusseldorf, Stadt 309 106 34,3
2|Duisburg, Stadt 251 75 30,0
3|Essen, Stadt 295 69 23,5
4|Krefeld, Stadt 115 27 23,2
5[Monchengladbach, Stadt 129 32 25,0
6|Milheim an der Ruhr, Stadt 89 21 23,2
7|Oberhausen, Stadt 110 25 22,7
8|Remscheid, Stadt 54 20 36,7
9|Solingen, Stadt 78 22 28,9

10|Wuppertal, Stadt 175 60 34,4
11|Kleve, Kreis 160 25 15,4
12|Mettmann, Kreis 245 62 25,2
13|Rheinkreis Neuss 228 53 23,4
14|Viersen, Kreis 150 24 16,3
15|Wesel, Kreis 235 45 19,0
16/Bonn, Stadt 162 48 29,8
17|KéIn, Stadt 532 179 33,7
18|Leverkusen, Stadt 80 22 27,5
19|Stadteregion Aachen 272 62 22,7
20|Diiren, Kreis 132 29 216
21|Rhein-Erftkreis 234 48 20,6
22|Euskirchen, Kreis 97 16 16,4
23|Heinsberg, Kreis 124 25 20,3
24|Oberbergischer Kreis 141 32 22,7
25|Rheinisch-Bergischer-Kreis 145 27 18,4
26|Rhein-Sieg-Kreis 294 64 21,7
27|Bottrop, Stadt 60 (13) 21,1
28|Gelsenkirchen, Stadt 131 38 28,9
29|Miinster, Stadt 156 30 19,5
30{Borken, Kreis 186 25 13,2
31|Coesfeld, Kreis 107 9) 8,7
32|Recklinghausen, Kreis 320 64 20,1
33|Steinfurt, Kreis 218 36 16,3
34|Warendorf, Kreis 135 24 17,9
35|Bielefeld, Stadt 170 59 34,4
36|Gltersloh, Kreis 177 40 22,7
37|Herford, Kreis 125 32 25,7
38|Hoxter, Kreis 75 (10) 13,3
39|Lippe, Lippe 177 39 219
40|Minden-Liibbecke, Kreis 160 32 20,0
41|Paderborn, Stadt 149 33 22,3
42|Bochum, Stadt 183 42 23,1
43|Dortmund, Stadt 305 92 30,1
44|Hagen, Stadt 93 29 30,8
45|Hamm, Stadt 92 28 30,4
46|Herne, Stadt 79 21 27,0
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 169 38 22,5
48|Hochsauerlandkreis 131 19 14,2
49|Mérkischer Kreis 214 56 26,4
50(Olpe, Kreis 66 (14) 21,9
51|Siegen-Wittgenstein, Kreis 141 32 22,7
52|Soest, Kreis 151 30 19,8
53|Unna, Kreis 198 41 20,8

Nordrhein-Westfalen 9.007 2.145 23,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dissel-
dorf 2014

Zeichenerkldrung: () Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
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Tabelle 63
Auszubildende nach Geschlecht, Kreisen und kreisfreien Stédten 2013 und 2008 (Stand: 31.12.)

Veranderung des

2013 2008 Frat teils 2013
Kreise und kreisfreie Stadte | . Frauenanteil | . . Frauenanteil ) agb. 2|0t=6|85(in
insgesamt dar.: Frauen =0 insgesamt dar.: Frauen o
(in %) (in %) Prozentpunkten)
1|Disseldorf, Stadt 13.707 6.429 46,9 14.598 6.852 46,9 0,0
2|Duisburg, Stadt 8.490 3.201 37,7 9.633 3.651 37,9 -0,2
3|Essen, Stadt 10.305 4.302 41,7 10.937 4.559 41,7 0,1
4|Krefeld, Stadt 4.989 1.695 34,0 5.044 1.809 35,9 -1,9
5|Mdnchengladbach, Stadt 4.581 1.848 40,3 4.969 2.099 42,2 -1,9
6[Miilheim an der Ruhr, Stadt 2.877 1.056 36,7 3.058 1.140 37,3 -0,6
7|Oberhausen, Stadt 3.210 1.242 38,7 3.749 1.500 40,0 -1,3
8|Remscheid, Stadt 2.046 684 33,4 2.334 818 35,0 -1,6
9|Solingen, Stadt 2.232 804 36,0 2.668 1.034 38,8 -2,7
10|Wuppertal, Stadt 5.655 2.244 39,7 5.995 2.505 41,8 -2,1
11Kreis Kleve 5.217 1.821 34,9 5.696 2.113 37,1 2,2
12|Kreis Mettmann 7.041 2.451 34,8 7.813 2.830 36,2 -14
13|Rhein-Kreis Neuss 6.240 2.211 354 6.715 2.558 38,1 -2,7
14|Kreis Viersen 4.212 1.464 34,8 4.248 1.574 37,1 -2,3
15|Kreis Wesel 6.957 2.715 39,0 8.247 3.179 38,5 0,5
16(Bonn, Stadt 6.348 2.985 47,0 6.635 3.193 48,1 -1,1
17|KdIn, Stadt 20.544 9.129 44,4 22.043 10.007 45,4 -1,0
18|Leverkusen, Stadt 2.952 1.053 357 3.092 1.099 35,5 0,1
19|Aachen, Stadteregion 10.095 3.966 39,3 10.619 4.206 39,6 -0,3
20|Kreis Duren 4.437 1.470 33,1 4.904 1.710 34,9 -1,7
21|Rhein-Erft-Kreis 6.252 2.19 351 6.797 2.504 36,8 -1,7
22|Kreis Euskirchen 2.838 954 33,6 2.911 1.022 35,1 -1,5
23|Kreis Heinsberg 3.858 1.341 34,8 3.935 1.465 37,2 -2,5
24|Oberbergischer Kreis 4.905 1.734 354 5.460 1.874 34,3 1,0
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 3.609 1.368 37,9 3.838 1.537 40,0 -2,1
26|Rhein-Sieg-Kreis 8.007 2.871 35,9 8.220 3.034 36,9 -1,1
27|Bottrop, Stadt 1.932 636 32,9 2.058 697 33,9 -0,9
28|Gelsenkirchen, Stadt 3.906 1.500 38,4 4.840 1.923 39,7 -1,3
29|Miinster, Stadt - - - - - - -
30|Kreis Borken 9.405 3.054 32,5 9.483 3.200 33,7 -1,3
31|Kreis Coesfeld 4.053 1.371 33,8 4.165 1.512 36,3 -2,5
32|Kreis Recklinghausen 8.976 3.180 35,4 10.124 3.854 38,1 -2,6
33|Kreis Steinfurt 8.562 2.772 32,4 9.033 3.200 354 -3,1
34|Kreis Warendorf 5.010 1.593 31,8 5.333 1.835 34,4 -2,6
35|Bielefeld, Stadt 6.528 2.646 40,5 7.401 3.040 41,1 -0,5
36|Kreis Giitersloh 7.908 2.661 33,6 8.159 2.928 359 -2,2
37|Kreis Herford 4.377 1.521 34,7 4.920 1.850 37,6 -2,9
38|Kreis Hoxter 2.679 858 32,0 3.027 1.058 35,0 -2,9
39|Kreis Lippe 5.487 1.935 35,3 6.559 2.433 37,1 -1,8
40|Kreis Minden-Liibbecke 6.096 2.016 33,1 6.869 2.403 35,0 -1,9
41|Kreis Paderborn 6.345 2.115 33,3 6.782 2.502 36,9 -3,6
42|Bochum, Stadt 6.033 2.367 39,2 6.904 2.742 39,7 -0,5
43|Dortmund, Stadt 10.686 4.275 40,0 11.447 4.839 42,3 -2,3
44|Hagen, Stadt 3.498 1.368 39,1 3.875 1.488 38,4 0,7
45|Hamm, Stadt 2.949 1.068 36,2 3.579 1.335 37,3 -1,1
46|Herne, Stadt 1.776 645 36,3 2.348 909 38,7 -24
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 5.091 1.725 33,9 5.466 1.940 35,5 -1,6
48|Hochsauerlandkreis 5.418 1.761 32,5 5.932 2.129 35,9 -3,4
49|Mérkischer Kreis 7.791 2.610 33,5 8.520 3.036 35,6 -2,1
50|Kreis Olpe 3.255 1.023 31,4 3.632 1.229 33,8 -2,4
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 5.961 2.061 34,6 6.684 2.371 35,5 -0,9
52|Kreis Soest 5.457 1.815 33,3 5.831 2.041 35,0 -1,7
53|Kreis Unna 6.132 2.193 35,8 6.726 2.531 37,6 -1,9
Nordrhein-Westfalen 317.742 120.711 38,0 341.708 132.584 38,8 -0,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufsbildungsstatistik NRW (Sonderauswertung), Dus-
seldorf 2014

Nach Angaben von IT.NRW wurden 2013 die Auszubildenden ,zahnmedizinische Fachangestellte" aus Westfalen
insgesamt der Stadt Miinster zugeordnet. Dadurch hat sich eine Verzerrung des Frauenanteils fiir MUnster erge-
ben und die Daten fiir Miinster wurden hier nicht berticksichtigt.
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Tabelle 64
Beschiftigungsquote der Frauen nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013 (in %)
Kreise und kreisfreie Stadte 2013
1|Disseldorf, Stadt 49,7
2|Duisburg, Stadt 41,2
3|Essen, Stadt 44,7
4|Krefeld, Stadt 42,5
5|Ménchengladbach, Stadt 44,5
6|Miilheim an der Ruhr, Stadt 46,7
7|Oberhausen, Stadt 42,9
8|Remscheid, Stadt 48,1
9|Solingen, Stadt 49,7
10|Wuppertal, Stadt 44,4
11|Kreis Kleve 43,8
12|Kreis Mettmann 49,9
13|Rhein-Kreis Neuss 48,6
14|Kreis Viersen 46,9
15|Kreis Wesel 44,4
16|Bonn, Stadt 44,8
17|KéIn, Stadt 48,0
18|Leverkusen, Stadt 48,4
19|Aachen, Stadteregion 43,0
20(Kreis Diiren 44,0
21|Rhein-Erft-Kreis 46,6
22|Kreis Euskirchen 46,4
23|Kreis Heinsberg 42,5
24|Oberbergischer Kreis 46,9
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 50,5
26|Rhein-Sieg-Kreis 48,0
27|Bottrop, Stadt 44,0
28|Gelsenkirchen, Stadt 38,6
29(Miinster, Stadt 46,4
30|Kreis Borken 45,8
31|Kreis Coesfeld 49,6
32|Kreis Recklinghausen 42,8
33|Kreis Steinfurt 49,2
34|Kreis Warendorf 48,5
35|Bielefeld, Stadt 47,7
36|Kreis Giitersloh 51,0
37|Kreis Herford 53,1
38|Kreis Hoxter 47,1
39|Kreis Lippe 50,1
40|Kreis Minden-Liibbecke 52,2
41|Kreis Paderborn 45,8
42|Bochum, Stadt 43,5
43|Dortmund, Stadt 43,8
44|Hagen, Stadt 45,9
45|Hamm, Stadt 42,1
46|Herne, Stadt 39,6
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 48,0
48|Hochsauerlandkreis 48,5
49(Markischer Kreis 47,6
50|Kreis Olpe 46,1
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 46,0
52|Kreis Soest 48,2
53|Kreis Unna 44,1
Nordrhein-Westfalen 46,3

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik
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Tabelle 65

Anteil der ausschlieBlich geringfiigig beschaftigten Frauen* (Arbeitsort) nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013

(Stand: 31.12.)

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik

Kreise und kreisfreie Stadte aGeB SvB und aGeB zusammen Anteil (in %)
1|Dusseldorf, Stadt 29.757 209.687 14,2
2|Duisburg, Stadt 18.253 84.975 21,5
3|Essen, Stadt 28.468 138.442 20,6
4|Krefeld, Stadt 9.797 45.118 21,7
5|Ménchengladbach, Stadt 12.799 55.440 23,1
6|Milheim an der Ruhr, Stadt 7.406 31.024 23,9
7[Oberhausen, Stadt 10.421 39.179 26,6
8|Remscheid, Stadt 5.335 23.017 23,2
9|Solingen, Stadt 6.130 29.093 21,1

10|Wuppertal, Stadt 14.418 68.781 21,0
11|Kreis Kleve 16.781 57.431 29,2
12|Kreis Mettmann 20.427 93.181 219
13|Rhein-Kreis Neuss 17.286 74.135 23,3
14|Kreis Viersen 13.075 50.941 25,7
15|Kreis Wesel 23.988 84.082 28,5
16/Bonn, Stadt 16.067 101.465 15,8
17|Kéln, Stadt 47.155 281.843 16,7
18|Leverkusen, Stadt 5.969 32.015 18,6
19|Aachen, Stadteregion 26.806 115.320 23,2
20|Kreis Diiren 13.579 48.068 28,2
21|Rhein-Erft-Kreis 19.252 72.449 26,6
22|Kreis Euskirchen 8.308 32.352 25,7
23|Kreis Heinsberg 12.754 41.618 30,6
24|0berbergischer Kreis 13.528 52.942 25,6
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 11.531 45.136 25,5
26|Rhein-Sieg-Kreis 24.200 89.681 27,0
27|Bottrop, Stadt 5.098 18.383 27,7
28|Gelsenkirchen, Stadt 11.525 47.087 24,5
29|Miinster, Stadt 16.903 92.215 18,3
30|Kreis Borken 24.446 76.565 31,9
31|Kreis Coesfeld 10.831 39.096 27,7
32|Kreis Recklinghausen 26.722 99.633 26,8
33|Kreis Steinfurt 24.035 85.471 28,1
34|Kreis Warendorf 13.314 48.034 27,7
35|Bielefeld, Stadt 15.146 81.937 18,5
36/|Kreis Giitersloh 18.761 80.351 23,3
37|Kreis Herford 10.012 49.356 20,3
38|Kreis Hoxter 6.972 26.489 26,3
39|Kreis Lippe 13.588 61.987 21,9
40|Kreis Minden-Liibbecke 13.520 68.397 19,8
41|Kreis Paderborn 16.017 62.263 25,7
42|Bochum, Stadt 16.220 75.733 21,4
43|Dortmund, Stadt 28.032 127.004 22,1
44|Hagen, Stadt 8.444 39.090 21,6
45|Hamm, Stadt 7.898 33.340 23,7
46|Herne, Stadt 5.142 24.529 21,0
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 12.822 55.974 22,9
48|Hochsauerlandkreis 16.836 58.113 29,0
49|Markischer Kreis 20.221 83.707 24,2
50|Kreis Olpe 8.095 28.887 28,0
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 15.960 59.847 26,7
52|Kreis Soest 15.784 61.274 25,8
53|Kreis Unna 17.088 68.925 24,8

Nordrhein-Westfalen 832.922 3.651.102 22,8

* an allen sozialversicherungspflichtig und geringfiigig beschaftigten Frauen
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Tabelle 66
Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Rechtskreisen und Altersgruppen nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013
insgesamt SGB III SGB II
Kreise und kreisfreie | 15bis | 25bis | 50bis | . 15bis | 25bis | 50bis | . 15bis | 25bis | 50 bis
Stadte '::g: unter 25 | unter 50 | unter 65 '::g:: unter 25 | unter 50 | unter 65 '::g::- unter 25 | unter 50 | unter 65
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
1|Diisseldorf, Stadt 12.418 661 7.846 3.911 3.175 199 1.922 1.054 9.243 462 5.924 2.857
2|Duisburg, Stadt 14.527 1.292 9.446 3.789 2.389 316 1.197 876 12.138 976 8.249 2.913
3|Essen, Stadt 16.040 1.428 10.334 4.278 2.859 320 1.509 1.030 13.181 1.108 8.825 3.248
4|Krefeld, Stadt 5.952 429 3.739 1.784 1.380 157 715 508 4.572 272 3.024 1.276
5|Ménchengladbach, Stadt 7.058 719 4.526 1.813 1.361 178 687 496 5.697 540 3.840 1.317
6[Miilheim an der Ruhr, Stadt|  3.031 101 1.869 1.061 676 64 352 260 2.355 36 1.517 802
7|Oberhausen, Stadt 6.072 568 3.719 1.785 853 124 423 306 5.220 444 3.297 1.479
8|Remscheid, Stadt 2.497 243 1.566 688 643 70 301 272 1.854 173 1.265 416
9|Solingen, Stadt 3.409 316 2.108 985 1.023 107 540 376 2.386 210 1.567 609
10|Wuppertal, Stadt 9.509 907 6.127 2.475 1.996 199 1.021 776 7.512 708 5.104 1.700
11[Kreis Kleve 4.918 490 2.906 1.522 1.875 227 1.013 635 3.044 263 1.894 887
12|Kreis Mettmann 8.180 608 4.933 2.639 2.292 219 1.139 934 5.887 388 3.794 1.705
13|Rhein-Kreis Neuss 6.782 504 4.138 2.140 2.197 212 1.144 841 4.585 292 2.994 1.299
14|Kreis Viersen 5.277 481 3.161 1.635 1.930 209 938 783 3.347 272 2.223 852
15|Kreis Wesel 8.160 734 4.900 2.526 2.057 249 980 828 6.104 486 3.920 1.698
16|Bonn, Stadt 5.038 381 3.284 1.373 1.442 116 920 406 3.59% 265 2.364 967
17|Kéln, Stadt 23.702 1.5% 15.757 6.349 5.784 545 3.703 1.536 17.918 1.051 12.054 4.813
18|Leverkusen, Stadt 3.181 316 1.993 872 901 100 455 346 2.280 217 1.537 526
19|Aachen, Stadteregion 11.089 932 7.048 3.109 2.802 292 1.497 1.013 8.287 640 5.551 2.096
20|Kreis Diiren 5.053 545 3.120 1.388 1.294 158 672 464 3.759 387 2.448 924
21|Rhein-Erft-Kreis 8.572 780 5.256 2.536 2.593 292 1.313 988 5.979 489 3.942 1.548
22|Kreis Euskirchen 2.870 312 1.696 862 994 116 492 386 1.876 196 1.204 476
23|Kreis Heinsberg 4.415 482 2.659 1.274 1.506 191 795 520 2.908 291 1.863 754
24|Oberbergischer Kreis 4.045 425 2.251 1.369 1.513 203 744 566 2.532 222 1.506 804
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 4.298 300 2.519 1.479 1.463 116 760 587 2.835 183 1.761 891
26|Rhein-Sieg-Kreis 8.164 851 4.894 2.419 2.656 304 1.331 1.021 5.508 546 3.564 1.398
27|Bottrop, Stadt 2.303 266 1.399 638 564 74 271 219 1.739 192 1.127 420
28|Gelsenkirchen, Stadt 8.038 752 5.031 2.255 1.157 189 576 392 6.881 563 4.455 1.863
29|Miinster, Stadt 4.098 364 2.618 1.116 1.309 126 820 363 2.789 239 1.798 752
30|Kreis Borken 4.292 419 2.594 1.279 1.595 267 816 512 2.698 152 1.779 767
31|Kreis Coesfeld 1.828 210 1.065 553 870 126 442 302 958 84 623 251
32|Kreis Recklinghausen 16.257 1.394 9.955 4.908 3.254 452 1.525 1.277 13.002 942 8.429 3.631
33|Kreis Steinfurt 5.535 652 3.377 1.506 1.975 291 976 708 3.560 360 2.402 798
34|Kreis Warendorf 4.237 424 2.510 1.303 1.29 163 639 494 2.941 261 1.871 809
35|Bielefeld, Stadt 7.193 721 4.661 1.811 1.802 199 1.011 592 5.391 523 3.649 1.219
36|Kreis Giitersloh 5.020 494 3.155 1.371 1.962 249 1.063 650 3.058 245 2.092 721
37|Kreis Herford 3.806 405 2.255 1.146 1.260 157 607 496 2.546 248 1.648 650
38|Kreis Hoxter 1.778 185 987 606 687 86 324 277 1.090 99 661 330
39|Kreis Lippe 6.137 611 3.672 1.854 1.678 205 802 671 4.459 406 2.871 1.182
40|Kreis Minden-Liibbecke 4.303 467 2.559 1.277 1.687 232 811 644 2.615 235 1.747 633
41|Kreis Paderborn 4.746 499 2.837 1.410 1.416 201 763 452 3.330 298 2.075 957
42|Bochum, Stadt 8.216 679 5.294 2.243 1.689 179 892 618 6.527 500 4.402 1.625
43|Dortmund, Stadt 17.220 1.516 10.934 4.770 2.903 338 1.502 1.063 14.317 1177 9.433 3.707
44|Hagen, Stadt 4.576 470 2.943 1.163 969 140 455 374 3.607 330 2.487 790
45|Hamm, Stadt 4.535 400 2.640 1.495 788 133 374 281 3.747 266 2.267 1.214
46|Herne, Stadt 4.652 408 3.012 1.232 735 100 389 246 3.918 309 2.623 986
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 5.828 392 3.523 1.913 1.788 196 881 711 4.039 195 2.642 1.202
48|Hochsauerlandkreis 3.520 318 2.067 1.135 1.282 164 615 503 2.239 154 1.453 632
49|Markischer Kreis 7.411 661 4.434 2.316 2.124 284 1.020 820 5.288 377 3.415 1.496
50|Kreis Olpe 1.827 185 1.138 504 677 105 348 224 1.149 81 788 280
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 4.092 484 2.334 1.274 1.300 213 617 470 2.791 271 1.716 804
52|Kreis Soest 4.946 403 2.935 1.608 1.675 171 865 639 3.271 231 2.071 969
53|Kreis Unna 9.218 681 5.697 2.840 1.938 231 943 764 7.280 450 4.755 2.075
Nordrhein-Westfalen 349.868 | 30.860 | 217.423 | 101.585 | 90.036 | 10.553 | 46.913 | 32.570 | 259.832 | 20.307 | 170.509 | 69.016

Fortsetzung auf nachster Seite.
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(in % der entsprechenden Bevolkerung)
Kreise und kreisfreie insgesamt SGB III SGB II
Stidte insge- 15 bis 25 bis 50 bis insge- 15 bis 25 bis 50 bis insge- 15 bis 25 bis 50 bis
samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65 samt unter 25 | unter 50 | unter 65

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

1|Dusseldorf, Stadt 100,0 53 63,2 31,5 100,0 6,3 60,5 33,2 100,0 5,0 64,1 30,9
2|Duisburg, Stadt 100,0 8,9 65,0 26,1 100,0 13,2 50,1 36,7 100,0 8,0 68,0 24,0
3|Essen, Stadt 100,0 8,9 64,4 26,7 100,0 11,2 52,8 36,0 100,0 8,4 67,0 24,6
4|Krefeld, Stadt 100,0 7,2 62,8 30,0 100,0 11,4 51,8 36,8 100,0 59 66,1 27,9
5|Mdnchengladbach, Stadt 100,0 10,2 64,1 25,7 100,0 13,1 50,5 36,4 100,0 9,5 67,4 23,1
6[Miilheim an der Ruhr, Stad{ 100,0 33 61,7 35,0 100,0 9,5 52,1 38,5 100,0 1,5 64,4 34,1
7|Oberhausen, Stadt 100,0 9,4 61,2 29,4 100,0 14,5 49,6 35,9 100,0 8,5 63,2 28,3
8|Remscheid, Stadt 100,0 9,7 62,7 27,6 100,0 10,9 46,8 42,3 100,0 9,3 68,2 22,4
9|Solingen, Stadt 100,0 9,3 61,8 28,9 100,0 10,5 52,8 36,8 100,0 8,8 65,7 25,5
10|Wuppertal, Stadt 100,0 9,5 64,4 26,0 100,0 10,0 51,2 38,9 100,0 9,4 67,9 22,6
11|Kleve 100,0 10,0 59,1 30,9 100,0 12,1 54,0 33,9 100,0 8,6 62,2 29,1
12|Mettmann 100,0 7,4 60,3 32,3 100,0 9,6 49,7 40,8 100,0 6,6 64,4 29,0
13|Rhein-Kreis Neuss 100,0 7,4 61,0 31,6 100,0 9,6 52,1 38,3 100,0 6,4 65,3 28,3
14|Viersen 100,0 9,1 59,9 31,0 100,0 10,8 48,6 40,6 100,0 8,1 66,4 25,5
15|Wesel 100,0 9,0 60,0 31,0 100,0 12,1 47,6 40,3 100,0 8,0 64,2 27,8
16/Bonn, Stadt 100,0 7,6 65,2 27,3 100,0 8,0 63,8 28,2 100,0 7,4 65,7 26,9
17|KélIn, Stadt 100,0 6,7 66,5 26,8 100,0 9,4 64,0 26,6 100,0 59 67,3 26,9
18|Leverkusen, Stadt 100,0 9,9 62,7 27,4 100,0 11,1 50,5 38,4 100,0 9,5 67,4 23,1
19|Stédteregion Aachen 100,0 8,4 63,6 28,0 100,0 10,4 53,4 36,2 100,0 7,7 67,0 25,3
20|Diren 100,0 10,8 61,7 27,5 100,0 12,2 51,9 35,9 100,0 10,3 65,1 24,6
21|Rhein-Erft-Kreis 100,0 9,1 61,3 29,6 100,0 11,3 50,6 38,1 100,0 8,2 65,9 25,9
22|Euskirchen 100,0 10,9 59,1 30,0 100,0 11,7 49,5 38,8 100,0 10,4 64,2 25,4
23|Heinsberg 100,0 10,9 60,2 28,9 100,0 12,7 52,8 34,5 100,0 10,0 64,1 25,9
24|Oberbergischer Kreis 100,0 10,5 55,6 33,8 100,0 13,4 49,2 37,4 100,0 8,8 59,5 31,8
25|Rheinisch-Bergischer Kreis | 100,0 7,0 58,6 34,4 100,0 7,9 51,9 40,1 100,0 6,5 62,1 31,4
26|Rhein-Sieg-Kreis 100,0 10,4 59,9 29,6 100,0 11,4 50,1 38,4 100,0 9,9 64,7 25,4
27|Bottrop, Stadt 100,0 11,6 60,7 27,7 100,0 13,1 48,0 38,8 100,0 11,0 64,8 24,2
28|Gelsenkirchen, Stadt 100,0 9,4 62,6 28,1 100,0 16,3 49,8 33,9 100,0 8,2 64,7 27,1
29|Miinster, Stadt 100,0 8,9 63,9 27,2 100,0 9,6 62,6 27,7 100,0 8,6 64,5 27,0
30|Borken 100,0 9,8 60,4 29,8 100,0 16,7 51,2 32,1 100,0 5,6 65,9 28,4
31| Coesfeld 100,0 11,5 58,3 30,3 100,0 14,5 50,8 34,7 100,0 8,8 65,0 26,2
32|Recklinghausen 100,0 8,6 61,2 30,2 100,0 13,9 46,9 39,2 100,0 7,2 64,8 27,9
33|Steinfurt 100,0 11,8 61,0 27,2 100,0 14,7 49,4 358 100,0 10,1 67,5 22,4
34|Warendorf 100,0 10,0 59,2 30,8 100,0 12,6 49,3 38,1 100,0 8,9 63,6 27,5
35|Bielefeld, Stadt 100,0 10,0 64,8 25,2 100,0 11,0 56,1 32,9 100,0 9,7 67,7 22,6
36|Gutersloh 100,0 9,8 62,8 27,3 100,0 12,7 54,2 33,1 100,0 8,0 68,4 23,6
37|Herford 100,0 10,6 59,2 30,1 100,0 12,5 48,2 39,4 100,0 9,7 64,7 25,5
38|Hoxter 100,0 10,4 55,5 34,1 100,0 12,5 47,2 40,3 100,0 9,1 60,6 30,3
39|Lippe 100,0 10,0 59,8 30,2 100,0 12,2 47,8 40,0 100,0 9,1 64,4 26,5
40[Minden-Liibbecke 100,0 10,9 59,5 29,7 100,0 13,8 48,1 38,2 100,0 9,0 66,8 24,2
41|Paderborn 100,0 10,5 59,8 29,7 100,0 14,2 53,9 31,9 100,0 8,9 62,3 28,7
42|Bochum, Stadt 100,0 8,3 64,4 27,3 100,0 10,6 52,8 36,6 100,0 7,7 67,4 24,9
43|Dortmund, Stadt 100,0 8,8 63,5 27,7 100,0 11,6 51,7 36,6 100,0 8,2 65,9 25,9
44|Hagen, Stadt 100,0 10,3 64,3 25,4 100,0 14,4 47,0 38,6 100,0 9,1 68,9 21,9
45|Hamm, Stadt 100,0 8,8 58,2 33,0 100,0 16,9 47,5 35,7 100,0 7,1 60,5 32,4
46|Herne, Stadt 100,0 8,8 64,7 26,5 100,0 13,6 52,9 33,5 100,0 7,9 66,9 25,2
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 100,0 6,7 60,4 32,8 100,0 11,0 49,3 39,8 100,0 4,8 65,4 29,8
48|Hochsauerlandkreis 100,0 9,0 58,7 32,2 100,0 12,8 48,0 39,2 100,0 6,9 64,9 28,2
49|Mérkischer Kreis 100,0 8,9 59,8 31,3 100,0 13,4 48,0 38,6 100,0 7,1 64,6 28,3
50|Olpe 100,0 10,1 62,3 27,6 100,0 15,5 51,4 33,1 100,0 7,0 68,6 24,4
51|Siegen-Wittgenstein 100,0 11,8 57,0 31,1 100,0 16,4 47,5 36,2 100,0 9,7 61,5 28,8
52|Soest 100,0 8,1 59,3 32,5 100,0 10,2 51,6 38,1 100,0 7,1 63,3 29,6
53|Unna 100,0 7,4 61,8 30,8 100,0 11,9 48,7 39,4 100,0 6,2 65,3 28,5
Nordrhein-Westfalen 100,0 8,8 62,1 29,0 100,0 11,7 52,1 36,2 100,0 7,8 65,6 26,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitsmarkt in Zahlen, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 67
Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Rechtskreisen, Kreisen und kreisfreien Stadten 2013
absolut in %
Kreise und kreisfreie Stidte
insgesamt SGB III SGB II insgesamt SGB III SGB II

1|Dusseldorf, Stadt 12.418 3.175 9.243 100,0 25,6 74,4
2|Duisburg, Stadt 14.527 2.389 12.138 100,0 16,4 83,6
3|Essen, Stadt 16.040 2.859 13.181 100,0 17,8 82,2
4|Krefeld, Stadt 5.952 1.380 4.572 100,0 23,2 76,8
5|Monchengladbach, Stadt 7.058 1.361 5.697 100,0 19,3 80,7
6[Mlheim an der Ruhr, Stadt 3.031 676 2.355 100,0 22,3 77,7
7|Oberhausen, Stadt 6.072 853 5.220 100,0 14,0 86,0
8|Remscheid, Stadt 2.497 643 1.854 100,0 25,8 74,2
9|Solingen, Stadt 3.409 1.023 2.386 100,0 30,0 70,0
10|Wuppertal, Stadt 9.509 1.996 7.512 100,0 21,0 79,0
11|Kreis Kleve 4.918 1.875 3.044 100,0 38,1 61,9
12|Kreis Mettmann 8.180 2.292 5.887 100,0 28,0 72,0
13|Rhein-Kreis Neuss 6.782 2.197 4.585 100,0 32,4 67,6
14|Kreis Viersen 5.277 1.930 3.347 100,0 36,6 63,4
15|Kreis Wesel 8.160 2.057 6.104 100,0 25,2 74,8
16/Bonn, Stadt 5.038 1.442 3.596 100,0 28,6 71,4
17|KélIn, Stadt 23.702 5.784 17.918 100,0 24,4 75,6
18|Leverkusen, Stadt 3.181 901 2.280 100,0 28,3 71,7
19|Aachen, Stadteregion 11.089 2.802 8.287 100,0 25,3 74,7
20|Kreis Diiren 5.053 1.294 3.759 100,0 25,6 74,4
21|Rhein-Erft-Kreis 8.572 2.593 5.979 100,0 30,2 69,8
22|Kreis Euskirchen 2.870 994 1.876 100,0 34,6 65,4
23|Kreis Heinsberg 4.415 1.506 2.908 100,0 34,1 65,9
24|Oberbergischer Kreis 4.045 1.513 2.532 100,0 37,4 62,6
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 4.298 1.463 2.835 100,0 34,0 66,0
26|Rhein-Sieg-Kreis 8.164 2.656 5.508 100,0 32,5 67,5
27|Bottrop, Stadt 2.303 564 1.739 100,0 24,5 75,5
28|Gelsenkirchen, Stadt 8.038 1.157 6.881 100,0 14,4 85,6
29|Munster, Stadt 4.098 1.309 2.789 100,0 31,9 68,1
30|Kreis Borken 4.292 1.595 2.698 100,0 37,2 62,9
31|Kreis Coesfeld 1.828 870 958 100,0 47,6 52,4
32|Kreis Recklinghausen 16.257 3.254 13.002 100,0 20,0 80,0
33|Kreis Steinfurt 5.535 1.975 3.560 100,0 357 64,3
34|Kreis Warendorf 4.237 1.296 2.941 100,0 30,6 69,4
35|Bielefeld, Stadt 7.193 1.802 5.391 100,0 25,1 74,9
36|Kreis Giitersloh 5.020 1.962 3.058 100,0 39,1 60,9
37|Kreis Herford 3.806 1.260 2.546 100,0 33,1 66,9
38|Kreis Hoxter 1.778 687 1.090 100,0 38,6 61,3
39|Kreis Lippe 6.137 1.678 4.459 100,0 27,3 72,7
40|Kreis Minden-Liibbecke 4.303 1.687 2.615 100,0 39,2 60,8
41|Kreis Paderborn 4.746 1.416 3.330 100,0 29,8 70,2
42|Bochum, Stadt 8.216 1.689 6.527 100,0 20,6 79,4
43|Dortmund, Stadt 17.220 2.903 14.317 100,0 16,9 83,1
44|Hagen, Stadt 4.576 969 3.607 100,0 21,2 78,8
45|Hamm, Stadt 4.535 788 3.747 100,0 17,4 82,6
46|Herne, Stadt 4.652 735 3.918 100,0 15,8 84,2
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 5.828 1.788 4.039 100,0 30,7 69,3
48|Hochsauerlandkreis 3.520 1.282 2.239 100,0 36,4 63,6
49|Markischer Kreis 7.411 2.124 5.288 100,0 28,7 71,4
50|Kreis Olpe 1.827 677 1.149 100,0 37,1 62,9
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 4.092 1.300 2.791 100,0 31,8 68,2
52|Kreis Soest 4.946 1.675 3.271 100,0 33,9 66,1
53|Kreis Unna 9.218 1.938 7.280 100,0 21,0 79,0
Nordrhein-Westfalen 349.868 90.036 259.832 100,0 25,7 74,3

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik
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Tabelle 68
Anteil der weiblichen Arbeitslosen nach Qualifikation nach Kreisen und kreisfreien Stadten 2013
absolut in %
R R : . ohne abge-| betrieb- ohne abge-| betrieb-
Kreise und kreisfreie Stadte | schlossene| liche/ alfade- ohne . schlossene| liche/ alfade- ohne
insgesamt | g erufsaus- | schulische |, MiSche Angabe ! insgesamt | g erufsaus- | schulische |, MiSche Angabe ¥
N N Ausbildung gabe . " Ausbildung ngabe
bildung |Ausbildung bildung |Ausbildung
1|Disseldorf, Stadt 12.418 6.990 3.783 1.465 180 100,0 56,3 30,5 11,8 1,4
2|Duisburg, Stadt 14.528 9.589 4.385 413 141 100,0 66,0 30,2 2,8 1,0
3|Essen, Stadt 16.040 7.894 3.944 564 3.638 100,0 49,2 24,6 35 22,7
4|Krefeld, Stadt 5.953 3.784 1.825 249 96 100,0 63,6 30,7 4,2 1,6
5|Mdnchengladbach, Stadt 7.059 4.493 2.220 263 83 100,0 63,6 31,5 37 1,2
6[Miilheim an der Ruhr, Stadt 3.031 2.042 851 103 35 100,0 67,4 28,1 34 1,1
7|Oberhausen, Stadt 6.073 3.913 1.936 124 99 100,0 64,4 31,9 2,0 1,6
8|Remscheid, Stadt 2.497 1.506 891 63 37 100,0 60,3 35,7 2,5 1,5
9|Solingen, Stadt 3.409 X X X X 100,0 X X X X
10{Wuppertal, Stadt 9.509 5.995 2.919 372 223 100,0 63,0 30,7 39 2,3
11|Kreis Kleve 4.918 2.371 1.905 129 514 100,0 48,2 38,7 2,6 10,4
12|Kreis Mettmann 8.180 4.541 3.183 365 92 100,0 55,5 38,9 4,5 1,1
13|Rhein-Kreis Neuss 6.783 3.682 2.598 411 91 100,0 54,3 38,3 6,1 1,3
14|Kreis Viersen 5.277 2.789 2.252 173 65 100,0 52,8 42,7 3,3 1,2
15/Kreis Wesel 8.161 4.431 3.438 212 80 100,0 54,3 42,1 2,6 1,0
16|Bonn, Stadt 5.039 2.750 1.311 859 119 100,0 54,6 26,0 17,1 2,4
17|KéIn, Stadt 23.704 14.196 6.448 2.627 433 100,0 59,9 27,2 11,1 1,8
18|Leverkusen, Stadt 3.182 1.778 1.224 145 35 100,0 55,9 38,5 4,5 1,1
19|Aachen, Stadteregion 11.090 6.755 3.426 726 184 100,0 60,9 30,9 6,5 1,7
20|Kreis Diren 5.053 2.610 1.297 114 1.032 100,0 51,7 25,7 2,3 204
21|Rhein-Erft-Kreis 8.572 4.846 3.205 417 106 100,0 56,5 37,4 4,9 1,2
22|Kreis Euskirchen 2.870 1.542 1.184 101 43 100,0 53,7 41,3 3,5 1,5
23|Kreis Heinsberg 4.415 2.454 1.789 122 50 100,0 55,6 40,5 2,8 1,1
24|Oberbergischer Kreis 4.045 2.153 1.710 121 62 100,0 53,2 42,3 3,0 1,5
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 4.298 2.099 1.817 307 75 100,0 48,8 42,3 7,1 1,7
26|Rhein-Sieg-Kreis 8.163 4.187 3.315 528 134 100,0 51,3 40,6 6,5 1,6
27|Bottrop, Stadt 2.304 1.391 834 50 29 100,0 60,4 36,2 2,2 1,3
28|Gelsenkirchen, Stadt 8.038 5.297 2.480 152 110 100,0 65,9 30,9 1,9 1,4
29|Miinster, Stadt 4.098 1.654 1.230 627 586 100,0 40,4 30,0 15,3 14,3
30|Kreis Borken 4.292 1.785 1.766 112 629 100,0 41,6 41,1 2,6 14,6
31|Kreis Coesfeld 1.828 669 895 97 167 100,0 36,6 49,0 53 9,1
32|Kreis Recklinghausen 16.257 7.190 5.516 278 3.273 100,0 44,2 33,9 1,7 20,1
33|Kreis Steinfurt 5.535 2.706 2.421 210 198 100,0 48,9 43,7 3,8 3,6
34|Kreis Warendorf 4.237 2.175 1.712 108 243 100,0 51,3 40,4 2,5 57
35|Bielefeld, Stadt 7.192 4.250 2.211 614 118 100,0 59,1 30,7 85 1,6
36|Kreis Giitersloh 5.020 2.523 1.872 198 427 100,0 50,3 37,3 39 8,5
37|Kreis Herford 3.806 2.083 1.548 137 38 100,0 54,7 40,7 3,6 1,0
38|Kreis Hoxter 1.778 825 868 65 20 100,0 46,4 48,8 3,7 1,1
39|Kreis Lippe 6.137 2.971 2.363 222 582 100,0 48,4 38,5 3,6 9,5
40|Kreis Minden-Libbecke 4.303 1.864 1.667 149 623 100,0 43,3 38,7 3,5 14,5
41|Kreis Paderborn 4.746 2.538 1.888 253 66 100,0 53,5 39,8 53 1,4
42|Bochum, Stadt 8.216 4.797 2.798 530 91 100,0 58,4 34,1 6,5 1,1
43|Dortmund, Stadt 17.221 10.742 5.404 847 228 100,0 62,4 31,4 4,9 1,3
44|Hagen, Stadt 4.576 2.923 1.463 127 64 100,0 63,9 32,0 2,8 14
45|Hamm, Stadt 4.535 2.699 1.378 61 397 100,0 59,5 304 1,3 88
46|Herne, Stadt 4.653 3.056 1.475 79 43 100,0 65,7 31,7 1,7 09
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 5.828 2.957 2.436 225 209 100,0 50,7 41,8 39 3,6
48|Hochsauerlandkreis 3.520 1.661 1.525 85 251 100,0 47,2 43,3 24 7,1
49|Markischer Kreis 7.412 4.569 2.599 154 90 100,0 61,6 35,1 2,1 1,2
50|Kreis Olpe 1.827 955 800 57 14 100,0 52,3 43,8 31 0,8
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 4.092 2.102 1.744 181 65 100,0 51,4 42,6 4,4 1,6
52|Kreis Soest 4.946 2.649 2.033 198 67 100,0 53,6 41,1 4,0 1,4
53|Kreis Unna 9.218 5.372 3.534 205 106 100,0 58,3 38,3 2,2 1,2
Nordrhein-Westfalen 349.882 | 194.920 | 120.288 17.093 17.582 100,0 55,7 344 4,9 5,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik

x) Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager (zkT) werden nicht
alle Merkmale geschétzt. Sie werden in diesem Fall der Auspragung ,keine Angabe" zugeordnet.

1) Der Anteil der Falle ohne Angabe ist bei der Interpretation — insbesondere bei Vergleichen zwischen Regionen
— zu bericksichtigen. Je héher dieser Anteil, desto starker kdnnen die {ibrigen Merkmalsauspragungen unter-
zeichnet sein. Da die Unterzeichnung nicht gleichmaBig verteilt sein muss, kann es zu Verzerrungen kommen.
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Tabelle 69

Erwerbsfahige leistungsberechtigte Frauen im Rechtskreis SGB II nach Arbeitsmarktstatus, Kreisen und kreisfreien
Stddten 2013 (Stand: 31.12.)

absolut in %
i i i . weder . weder
Kreise l;:;dlt(;msfrele . arbeitslose arbeltfuchend, arbeitslos N arbeitslose arbeltfuchend, arbeitslos
insgesamt nicht insgesamt nicht
Frauen arbeitslos _noch Frauen arbeitslos .HOCh
arbeitsuchend arbeitsuchend

1[Diisseldorf, Stadt 22.856 9.111 7.400 6.345 100,0 39,9 32,4 27,8
2|Duisburg, Stadt 24.513 11.958 5.780 6.775 100,0 48,8 23,6 27,6
3|Essen, Stadt 30.794 13.291 7.645 9.858 100,0 43,2 24,8 32,0
4|Krefeld, Stadt 10.436 4.640 2.877 2.919 100,0 44,5 27,6 28,0
5|Moénchengladbach, Stadt 13.606 5.722 3.261 4.623 100,0 42,1 24,0 34,0
6|Miilheim an der Ruhr, Stadt 6.720 2.411 1.906 2.403 100,0 35,9 28,4 35,8
7|Oberhausen, Stadt 10.139 5.238 2.196 2.705 100,0 51,7 21,7 26,7
8|Remscheid, Stadt 4.287 1.829 1.183 1.275 100,0 42,7 27,6 29,7
9|Solingen, Stadt 5.365 2.615 1.081 1.669 100,0 48,7 20,1 31,1
10|Wuppertal, Stadt 16.775 7.161 4.360 5.254 100,0 42,7 26,0 31,3
11|Kreis Kleve 7.147 3.191 1.297 2.659 100,0 44,6 18,1 37,2
12|Kreis Mettmann 13.770 5.824 4.355 3.591 100,0 42,3 31,6 26,1
13|Rhein-Kreis Neuss 11.291 4.703 3.164 3.424 100,0 41,7 28,0 30,3
14|Kreis Viersen 7.339 3.250 2.119 1.970 100,0 44,3 28,9 26,8
15[Kreis Wesel 13.167 6.091 3.504 3.572 100,0 46,3 26,6 27,1
16(Bonn, Stadt 9.312 3.640 2.446 3.226 100,0 39,1 26,3 34,6
17|KdIn, Stadt 41.024 17.941 12.055 11.028 100,0 43,7 29,4 26,9
18|Leverkusen, Stadt 5.803 2.379 1.717 1.707 100,0 41,0 29,6 29,4
19|Aachen, Stadteregion 19.181 8.217 5.052 5.912 100,0 42,8 26,3 30,8
20|Kreis Diren 8.115 3.928 1.378 2.809 100,0 48,4 17,0 34,6
21|Rhein-Erft-Kreis 13.409 5.953 3.386 4.070 100,0 444 25,3 30,4
22|Kreis Euskirchen 4.004 1.838 969 1.197 100,0 45,9 24,2 29,9
23|Kreis Heinsberg 6.661 2.820 1.795 2.046 100,0 42,3 26,9 30,7
24|Oberbergischer Kreis 5.644 2.547 1.322 1.775 100,0 45,1 23,4 31,4
25[Rheinisch-Bergischer Kreis 6.126 2.853 1.569 1.704 100,0 46,6 25,6 27,8
26|Rhein-Sieg-Kreis 13.224 5.542 3.621 4.061 100,0 41,9 27,4 30,7
27|Bottrop, Stadt 4.181 1.754 1.114 1.313 100,0 42,0 26,6 31,4
28|Gelsenkirchen, Stadt 16.212 7.206 4.012 4.994 100,0 44,4 24,7 30,8
29|Miinster, Stadt 7.170 2.731 1.871 2.568 100,0 38,1 26,1 358
30|Kreis Borken 6.192 2.640 1.558 1.994 100,0 42,6 25,2 32,2
31|Kreis Coesfeld 3.135 946 1.274 915 100,0 30,2 40,6 29,2
32|Kreis Recklinghausen 25.744 12.842 4.790 8.112 100,0 49,9 18,6 31,5
33|Kreis Steinfurt 8.523 3.711 2.163 2.649 100,0 43,5 25,4 31,1
34|Kreis Warendorf 5.892 2.909 1.291 1.692 100,0 49,4 21,9 28,7
35|Bielefeld, Stadt 12.828 5.466 3.506 3.856 100,0 42,6 27,3 30,1
36|Kreis Giitersloh 6.781 3.092 1.608 2.081 100,0 45,6 23,7 30,7
37|Kreis Herford 5.995 2.529 1.726 1.740 100,0 42,2 28,8 29,0
38|Kreis Hoxter 2.503 1.094 752 657 100,0 43,7 30,0 26,2
39|Kreis Lippe 9.928 4.255 2.625 3.048 100,0 42,9 26,4 30,7
40|Kreis Minden-Liibbecke 8.020 2.579 2.011 3.430 100,0 32,2 25,1 42,8
41|Kreis Paderborn 7.590 3.174 2.398 2.018 100,0 41,8 31,6 26,6
42|Bochum, Stadt 14.334 6.514 3.790 4.030 100,0 45,4 26,4 28,1
43|Dortmund, Stadt 29.519 13.954 7.640 7.925 100,0 47,3 25,9 26,8
44[Hagen, Stadt 8.260 3.647 2.080 2.533 100,0 44,2 25,2 30,7
45[Hamm, Stadt 8.398 3.578 2.030 2.790 100,0 42,6 24,2 33,2
46[Herne, Stadt 7.656 3.820 1.724 2.112 100,0 49,9 22,5 27,6
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 9.835 4.031 2.824 2.980 100,0 41,0 28,7 30,3
48|Hochsauerlandkreis 5.349 2.199 1.110 2.040 100,0 41,1 20,8 38,1
49[Mérkischer Kreis 12.071 5.303 3.267 3.501 100,0 43,9 27,1 29,0
50|Kreis Olpe 2.214 1.140 462 612 100,0 51,5 20,9 27,6
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 5.851 2.769 1.402 1.680 100,0 47,3 24,0 28,7
52|Kreis Soest 6.592 3.270 1.700 1.622 100,0 49,6 25,8 24,6
53|Kreis Unna 14.545 7.084 3.568 3.893 100,0 48,7 24,5 26,8
Nordrhein-Westfalen 586.026 258.930 151.734 175.362 100,0 44,2 25,9 29,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 70

Lan

zeitleistungsbezug von Frauen im Rechtskreis SGB II nach Kreisen und kreisfreien Stéadten Jan. 2014

Kreise und kreisfreie Stadte

erwerbsfidhige
Leistungsberechtigte

dar.: mit Langzeitleistungsbezug

Anteil (in %)

1|Disseldorf, Stadt 23.069 16.876 73,2
2|Duisburg, Stadt 24.667 18.074 73,3
3|Essen, Stadt 30.885 22.853 74,0
4|Krefeld, Stadt 10.486 7.700 73,4
5|Mdnchengladbach, Stadt 13.731 9.897 72,1
6|Miilheim an der Ruhr, Stadt 6.858 5.046 73,6
7|Oberhausen, Stadt 10.208 7.399 72,5
8|Remscheid, Stadt 4.340 2.925 67,4
9|Solingen, Stadt 5.451 3.633 66,6
10{Wuppertal, Stadt 16.860 12.356 73,3
11[Kreis Kleve 7.273 4.560 62,7
12|Kreis Mettmann 13.908 9.602 69,0
13|Rhein-Kreis Neuss 11.406 7.831 68,7
14|Kreis Viersen 7.391 4.996 67,6
15|Kreis Wesel 13.216 9.006 68,1
16|Bonn, Stadt 9.395 6.483 69,0
17|KéIn, Stadt 41.277 29.927 72,5
18|Leverkusen, Stadt 5.861 3.931 67,1
19|Aachen, Stadteregion 19.391 13.511 69,7
20|Kreis Diren 8.234 5.670 68,9
21|Rhein-Erft-Kreis 13.600 9.252 68,0
22|Kreis Euskirchen 4.058 2.657 65,5
23|Kreis Heinsberg 6.708 4.444 66,2
24|Oberbergischer Kreis 5.732 3.636 63,4
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 6.148 4.159 67,6
26|Rhein-Sieg-Kreis 13.325 8.714 65,4
27|Bottrop, Stadt 4.219 3.070 72,8
28|Gelsenkirchen, Stadt 16.392 12.149 74,1
29|Miinster, Stadt 7.220 4.906 68,0
30|Kreis Borken 6.280 3.966 63,2
31|Kreis Coesfeld 3.137 1.932 61,6
32|Kreis Recklinghausen 26.069 19.107 73,3
33|Kreis Steinfurt 8.673 5.241 60,4
34|Kreis Warendorf 5.960 3.808 63,9
35|Bielefeld, Stadt 12.958 8.950 69,1
36|Kreis Gitersloh 6.866 4.270 62,2
37|Kreis Herford 6.002 3.889 64,8
38|Kreis Hoxter 2.491 1.619 65,0
39|Kreis Lippe 10.023 6.854 68,4
40|Kreis Minden-Liibbecke 8.079 5.292 65,5
41|Kreis Paderborn 7.670 5.105 66,6
42|Bochum, Stadt 14.436 10.319 71,5
43|Dortmund, Stadt 29.695 21.598 72,7
44|Hagen, Stadt 8.330 5.706 68,5
45/Hamm, Stadt 8.520 5.969 70,1
46|Herne, Stadt 7.711 5.571 72,2
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 9.923 6.928 69,8
48|Hochsauerlandkreis 5.440 3.557 65,4
49|Markischer Kreis 12.198 7.935 65,1
50|Kreis Olpe 2.213 1.413 63,8
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 5.893 3.898 66,1
52|Kreis Soest 6.707 4.440 66,2
53|Kreis Unna 14.667 10.340 70,5
Nordrhein-Westfalen 591.250 412.970 69,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 71

Anteil der erwerbstatigen Frauen an den erwerbsfihigen Leistungsberechtigten im Rechtskreis SGB II nach

Kreisen und kreisfreien Stiadten 2013 (Stand: 31.12.)

Kreise und kreisfreie Stadte

erwerbsfidhige
Leistungsberechtigte

dar.: Erwerbstidtige

Anteil (in %)

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

1|Disseldorf, Stadt 22.856 6.097 26,7
2|Duisburg, Stadt 24.513 5.549 22,6
3|Essen, Stadt 30.794 7.045 22,9
4|Krefeld, Stadt 10.436 2.944 28,2
5|Monchengladbach, Stadt 13.606 3.429 25,2
6|Miilheim an der Ruhr, Stadt 6.720 1.928 28,7
7|Oberhausen, Stadt 10.139 2.589 25,5
8|Remscheid, Stadt 4.287 1.104 25,8
9|Solingen, Stadt 5.365 1.325 24,7
10|Wuppertal, Stadt 16.775 4.024 24,0
11 |Kreis Kleve 7.147 2.459 34,4
12|Kreis Mettmann 13.770 4.486 32,6
13|Rhein-Kreis Neuss 11.291 3.327 29,5
14|Kreis Viersen 7.339 2.359 32,1
15|Kreis Wesel 13.167 4.055 30,8
16/Bonn, Stadt 9.312 2.508 26,9
17|K6In, Stadt 41.024 10.839 26,4
18|Leverkusen, Stadt 5.803 1.721 29,7
19|Aachen, Stadteregion 19.181 5.266 27,5
20|Kreis Diiren 8.115 2.335 28,8
21|Rhein-Erft-Kreis 13.409 3.935 29,3
22|Kreis Euskirchen 4.004 1.149 28,7
23|Kreis Heinsberg 6.661 2.175 32,7
24|Oberbergischer Kreis 5.644 1.690 29,9
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 6.126 2.001 32,7
26|Rhein-Sieg-Kreis 13.224 3.985 30,1
27|Bottrop, Stadt 4.181 1.122 26,8
28|Gelsenkirchen, Stadt 16.212 3.425 21,1
29|Miinster, Stadt 7.170 2.376 33,1
30[Kreis Borken 6.192 2.305 37,2
31|Kreis Coesfeld 3.135 1.295 41,3
32|Kreis Recklinghausen 25.744 6.941 27,0
33|Kreis Steinfurt 8.523 2.910 34,1
34|Kreis Warendorf 5.892 1.900 32,2
35|Bielefeld, Stadt 12.828 3.753 29,3
36|Kreis Gutersloh 6.781 2.207 32,5
37|Kreis Herford 5.995 1.770 29,5
38|Kreis Hoxter 2.503 863 34,5
39|Kreis Lippe 9.928 3.172 32,0
40|Kreis Minden-Liibbecke 8.020 2.414 30,1
41|Kreis Paderborn 7.590 2.550 33,6
42|Bochum, Stadt 14.334 3.883 27,1
43|Dortmund, Stadt 29.519 7.609 25,8
44|Hagen, Stadt 8.260 2.120 25,7
45|Hamm, Stadt 8.398 2.018 24,0
46|Herne, Stadt 7.656 1.763 23,0
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 9.835 2.951 30,0
48|Hochsauerlandkreis 5.349 1.905 35,6
49|Mérkischer Kreis 12.071 3.538 29,3
50|Kreis Olpe 2.214 706 31,9
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 5.851 1.817 31,1
52 |Kreis Soest 6.592 2.336 354
53|Kreis Unna 14.545 4.285 29,5
Nordrhein-Westfalen 586.026 164.258 28,0
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Tabellenanhang zum Sonderkapitel: Alleinerziehende am Ar-
beitsmarkt

Tabelle 72
Alleinerziehende in NRW 2003 - 2013

2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004 2003
Bevdlkerung insgesamt 17.572 | 17.554 | 17.545 | 17.845 | 17.873 | 17.933 | 17.997 | 18.029 | 18.058 | 18.075 | 18.080
Alleinerziehende insgesamt (in 1.000) 569 580 586 561 541 541 532 538 524 492 479
dar.: alleinerziehende Frauen (in 1.000) 490 498 507 482 467 471 461 468 454 410 392
Anteil alleinerziehender Mditter (in %) 86,1 85,9 86,5 85,9 86,3 87,1 86,7 87,0 86,6 83,3 81,8
Anteil Alleinerziehender insgesamt
(in % der Gesamtbevélkerung) 3,2 3,3 33 3,1 3,0 3,0 3,0 3,0 29 2,7 2,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

Tabelle 73
Familien mit Kindern unter 18 Jahren in NRW 2013 und 2005
2013 2005

insgesamt 1 Kind 2 Kinder e Ki:feel:rund insgesamt 1 Kind 2 Kinder B Kinmdeel:rund
insgesamt 1.777 910 659 207 2.004 1.010 749 247
Alleinerziehende 339 224 91 24 320 207 90 24
Ehepaare 1.307 600 531 176 1.579 731 633 215
Lebensgemeinschaften 130 86 37 7 105 72 26 8
(in % der entsprechenden Bevélkerung)

g t 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Alleinerziehende 19,1 24,6 13,8 11,8 16,0 20,5 12,0 9,7
Ehepaare 73,6 65,9 80,6 85,1 78,8 72,4 84,5 87,0
Lebensgemeinschaften 7,3 9,5 5,6 3,2 52 7,1 3,5 3,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

Tabelle 74
Alleinerziehende* mit Migrationshintergrund in NRW 2013 und 2008 (in 1.000)
2013 2008

Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen
insgesamt 500 576 475 590
mit Migrationshintergrund 134 151 117 128
ohne Migrationshintergrund 367 426 358 462
(in % der entsprechenden Bevolkerung)
insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
mit Migrationshintergrund 26,7 26,2 246 217
ohne Migrationshintergrund 733 738 754 783

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-
dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren
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Tabelle 75
Erwerbsbeteiligung von Alleinerziehenden* in NRW 2013 und 2008
2013 2008
dar.: dar. dar. dar.
Allai hand Allai c hand Al hand Alleinerziehende | All : hand, Al c hand
insgesamt mit Kindern unter | mit Migrations- insgesamt mit Kindern unter | mit Migrations-
18 Jahren hintergrund 18 Jahren hintergrund
in 1.000
erwerbsfahige
Alleinerziehende 501 338 134 475 327 117
erwerbstatige
Alleinerziehende 345 224 71 317 212 64
erwerbslose
Alleinerziehende 41 31 15 53 40 17
nicht erwerbstatige
Alleinerziehende 115 83 47 106 75 36
in %
Erwerbstdtigenquote (in %) 68,9 66,3 53,0 66,6 64,8 54,7
Erwerbsquote (in %) 77,0 754 64,2 77,8 77,1 69,2

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Tabelle 76

Alleinerziehende insgesamt und erwerbstatige Alleinerziehende nach dem hdchsten beruflichen
Ausbildungsabschluss in NRW 2013

Alleinerziehende insgesamt

dar.: erwerbstédtige Alleinerziehende

insgesamt 567 348
ohne Abschluss 192 72
mittlerer Abschluss 324 233
akademischer Abschluss 51 43
(in % der entsprechenden Bevélkerung)

insgesamt 100,0 100,0
ohne Abschluss 33,9 20,7
mittlerer Abschluss 57,1 67,0
akademischer Abschluss 9,0 12,4

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
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Tabelle 77

Arbeitslose Frauen und Alleinerziehende nach Rechtskreisen und Altersklassen in NRW 2013 und 2008

2013 2008 Veranderung (in %)
Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen Alleinerziehende Frauen

g 76.351 349.868 79.198 367.772 -3,6 -4,9
15 bis unter 25 Jahre 2.593 30.860 2.660 32.370 -2,5 -4,7
25 bis unter 50 Jahre 64.729 217.423 68.906 243.413 -6,1 -10,7
50 bis unter 65 Jahre 9.029 101.585 7.632 91.989 18,3 10,4
SGB III 6.426 90.036 6.531 94.069 -1,6 -4,3
15 bis unter 25 Jahre 198 10.553 233 11.702 -15,0 -9,8
25 bis unter 50 Jahre 5.111 46.913 5.454 53.438 -6,3 -12,2
50 bis unter 65 Jahre 1.117 32.570 845 28.929 32,2 12,6
SGB II 69.925 259.832 72.667 273.703 -3,8 -5,1
15 bis unter 25 Jahre 2.395 20.307 2.427 20.668 -1,3 -1,7
25 bis unter 50 Jahre 59.618 170.509 63.452 189.975 -6,0 -10,2
50 bis unter 65 Jahre 7.912 69.016 6.788 63.060 16,6 9,4
(in % der entsprechenden Bevélkerung)
ingesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
15 bis unter 25 Jahre 3,4 8,8 3,4 8,8
25 bis unter 50 Jahre 84,8 62,1 87,0 66,2
50 bis unter 65 Jahre 11,8 29,0 9,6 25,0
SGB III 8,4 25,7 8,2 25,6
15 bis unter 25 Jahre 3,1 11,7 3,6 12,4
25 bis unter 50 Jahre 79,5 52,1 83,5 56,8
50 bis unter 65 Jahre 17,4 36,2 12,9 30,8
SGB II 91,6 74,3 91,8 74,4
15 bis unter 25 Jahre 3,4 7,8 3,3 7,6
25 bis unter 50 Jahre 85,3 65,6 87,3 69,4
50 bis unter 65 Jahre 11,3 26,6 9,3 23,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und
Analytikreport der Statistik, Analyse des Arbeitsmarktes flir Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen 2013 und

2010
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Tabelle 78
Arbeitslose Frauen und arbeitslose alleinerziehende Frauen nach Qualifikation in NRW 2013 und 2009
2013 2009
alleinerziehende Frauen Frauen alleinerziehende Frauen Frauen
ng t 70.191 349.882 71.840 362.185
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 44.189 194.920 43.607 202.500
betriebliche/schulische Ausbildung 21.375 120.288 23.395 129.424
akademische Ausbildung 1.449 17.093 1.213 13.901
ohne Angaben 3.179 17.582 3.625 16.360
(in % der entsprechenden Bevdlkerung)
ingesamt 100,0 100,0 100,0 100,0
ohne abgeschlossene Berufsausbildung 63,0 55,7 60,7 55,9
betriebliche/schulische Ausbildung 30,5 344 32,6 35,7
akademische Ausbildung 2,1 49 1,7 3,8
ohne Angaben 4,5 5,0 5,0 4,5

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und

Sonderauswertung
Tabelle 79
Grundsicherung: Familien mit ledigen Kindern unter 18 Jahren in NRW 2013 und 2008

2013 2008
alle Familien 1.777 1.910
Alleinerziehende 339 328
alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften 156 155
Hilfequote bezogen auf alle Alleinerziehenden (in %) 46,0 47,3
Hilfequote bezogen auf alle Familien (in %) 8,8 8,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur flr Arbeit, Analytikreport — Analyse des
Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2010 und nach Daten von IT.NRW, Ergeb-
nisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Disseldorf 2014

Tabelle 80
Bedarfsgemeinschaften insgesamt und alleinerziehende Bedarfsgemeinschaften mit Kindern in NRW Dez.
2013
Bedarfsgemeinschaften insgesamt dar.: Alleinerziehende Anteil AE an insgesamt (in %)
Bestand (BG) 825.439 155.913 18,9
BG mit 1 Kind 143.295 91.516 63,9
BG mit 2 Kindern 90.465 44.363 49,0
BG mit 3 u.m. Kindern 53.934 18.798 34,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik
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Tabelle 81
Anteil der Erwerbstatigen an den erwerbsfdhigen Leistungsberechtigten in NRW Dez. 2013 und 2009
2013 2009
insgesamt dar.: Frauen G insgesamt dar.: Frauen Gk
9 5 Alleinerziehende 9 B Alleinerziehende

erwerbsfahige
Leistungsberechtigte 1.132.339 586.026 153.021 1.121.328 586.083 151.274
dar.: Erwerbstitige 304.041 164.258 49.941 269.873 151.172 46.358
Anteil (in %) 26,9 28,0 32,6 24,1 25,8 30,6

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport der Statistik,

Analyse des Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende in Nordrhein-Westfalen 2013 und 2010

Tabelle 82

Familien mit Kindern unter 18 Jahren nach Bundeslandern 2013

Bundeslénder insgesamt dar.: Alleinerziechende Anteil (in %)
Baden-Wiirttemberg 1.095 172 15,7
Bayern 1.285 223 17,4
Berlin 327 105 32,1
Brandenburg 236 62 26,3
Bremen 61 18 29,5
Hamburg 171 46 26,9
Hessen 624 104 16,7
Mecklenburg-Vorpommern 146 39 26,7
Niedersachsen 795 152 19,1
Nordrhein-Westfalen 1.777 339 19,1
Rheinland-Pfalz 394 74 18,8
Saarland 94 19 20,2
Sachsen 375 96 25,6
Sachsen-Anhalt 205 54 26,3
Schleswig-Holstein 281 60 21,4
Thiiringen 199 53 26,6
Deutschland 8.064 1.615 20,0

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes, Bevdlkerung und Erwerbstatigkeit,
Haushalte und Familien, Mikrozensus, Fachserie 1 Reihe 3
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Tabelle 83
Grundsicherung: Hilfequote bezogen auf alle Alleinerziechenden nach Bundeslédndern 2013
Bundeslander insgesamt

Baden-Wiirttemberg 28,8
Bayern 23,2
Berlin 48,0
Brandenburg 41,3
Bremen 52,7
Hamburg 40,9
Hessen 40,3
Mecklenburg-Vorpommern 49,5
Niedersachsen 41,0
Nordrhein-Westfalen 46,0
Rheinland-Pfalz 31,1
Saarland 41,5
Sachsen 42,4
Sachsen-Anhalt 52,8
Schleswig-Holstein 39,1
Thiiringen 38,5
Deutschland 38,9

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Analytikreport der Statistik, Analyse des Arbeitsmarktes fiir Alleinerziehende in
Nordrhein-Westfalen 2013

Tabelle 84
Anteil der Alleinerziehenden an den Familien mit Kindern unter 18 Jahren nhach NRW-Regionen 2013
NRW-Regionen Familien (in 1.000) dar.: Alleinerziehende (in 1.000) Anteil (in %)

1|Hellweg-Hochsauerland 56 9) 15,8
2|Mittleres Ruhrgebiet 59 (11) 18,2
3|Westf. Ruhrgebiet 118 26 21,9
4|Méarkische Region 82 16 19,5
5|Siegen-Wittgenstein/Olpe 42 (5) 12,3
6|Ostwestfalen-Lippe 218 35 16,2
7|Berg. Stadtedreieck 62 (12) 19,8
8|Mittlerer Niederrhein 124 27 21,6
9|Diisseldorf — Kreis Mettmann 106 21 20,1
10[MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 87 22 25,0
11|NiederRhein 121 23 19,4
12|Region Aachen 123 27 21,7
13|Bonn/Rhein-Sieg 93 18 19,2
14|Region Kdln 217 42 19,2
15|Emscher-Lippe-Region 98 20 20,9
16/Miinsterland 171 25 14,5
Nordrhein-Westfalen 1.777 339 19,1

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Dussel-
dorf 2014

Zeichenerkldrung: () Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
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Tabelle 85
Erwerbsbeteiligung von Alleinerziechenden nach NRW-Regionen 2013
NRW-Regionen insgesamt (in 1.000) dar.: erwerbstitig (in 1.000) ET-Quote (in %)

1|Hellweg-Hochsauerland 15 (12) 80,5
2|Mittleres Ruhrgebiet 15 (10) 64,9
3|Westf. Ruhrgebiet 37 24 65,1
4|Méarkische Region 23 (15) 64,2
5|Siegen-Wittgenstein/Olpe (10) 7) 65,5
6|Ostwestfalen-Lippe 53 39 73,3
7|Berg. Stadtedreieck 17 (11) 64,8
8|Mittlerer Niederrhein 39 25 64,3
9|Dusseldorf — Kreis Mettmann 30 21 69,8
10|MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 31 18 59,5
11|NiederRhein 38 26 68,9
12|Region Aachen 37 26 70,4
13|Bonn/Rhein-Sieg 27 20 75,0
14|Region Kdln 59 41 70,2
15|Emscher-Lippe-Region 31 20 64,7
16/Miinsterland 39 30 76,4
Nordrhein-Westfalen 500 345 68,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnisse des Mikrozensus (Sonderauswertung), Diissel-

dorf 2014
Zeichenerklarung: () Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
Tabelle 86
Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen nach NRW-Regionen 2013
und 2009
2013 2009
: arbeitslose dar.: arbeitslose dar.:
NRW-Regionen alleinerziehende o alleinerziehende o
Frauen . Anteil (in %) Frauen " Anteil (in %)
. arbeitslose . arbeitslose
insgesamt Frauen insgesamt Frauen
1|Hellweg-Hochsauerland 8.466 1.753 20,7 9.739 1.976 20,3
2|Mittleres Ruhrgebiet 16.045 3.211 20,0 16.133 3.196 19,8
3|Westf. Ruhrgebiet 30.974 6.127 19,8 30.519 6.149 20,1
4|Markische Region 14.639 3.423 23,4 16.523 3.227 19,5
5|Siegen-Wittgenstein/Olpe 5.919 1.227 20,7 6.832 1.271 18,6
6|Ostwestfalen-Lippe 32.982 6.564 19,9 36.296 6.498 17,9
7|Berg. Stadtedreieck 15.415 2.536 16,5 16.099 3.365 20,9
8|Mittlerer Niederrhein 25.072 5.671 22,6 25.001 5.519 22,1
9|Dusseldorf — Kreis Mettmann 20.599 4.174 20,3 21.386 4.352 20,3
10|MEOQ (Miilheim, Essen, Oberh.) 25.144 3.471 13,8 24.456 5.201 21,3
11|NiederRhein 27.607 6.185 22,4 27.717 5.981 21,6
12|Region Aachen 23.428 4.927 21,0 24.390 4.787 19,6
13|Bonn/Rhein-Sieg 13.202 2.291 17,4 13.707 2.321 16,9
14|Region Kéln 43.801 8.858 20,2 45.442 8.518 18,7
15|Emscher-Lippe-Region 26.599 5.298 19,9 27.123 5.556 20,5
16[Miinsterland 19.990 3.903 19,5 20.820 3.925 18,9
Nordrhein-Westfalen 349.882 70.191 20,1 362.185 71.840 19,8

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und

Sonderauswertung
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Tabelle 87
Anteil der alleinerziechenden BGs an allen Bedarfsgemeinschaften nach NRW-Regionen 2013

NRW-Regionen

2013

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherungsstatistik

insgesamt dar.: alleinerziehend Anteil (in %)

1|Hellweg-Hochsauerland 16.451 3.494 21,2

2|Mittleres Ruhrgebiet 39.816 6.595 16,6

3|Westf. Ruhrgebiet 74.722 13.379 17,9

4|Markische Region 34.806 6.880 19,8

5|Siegen-Wittgenstein/Olpe 11.314 2.378 21,0

6|Ostwestfalen-Lippe 73.305 14.924 20,4

7|Berg. Stadtedreieck 37.741 7.287 19,3

8|Mittlerer Niederrhein 59.995 11.900 19,8

9|Diisseldorf — Kreis Mettmann 52.889 9.261 17,5

10|MEO (Miilheim, Essen, Oberh.) 67.907 11.944 17,6
11|NiederRhein 61.896 11.911 19,2
12|Region Aachen 52.638 10.316 19,6
13|Bonn/Rhein-Sieg 31.440 6.201 19,7
14|Region KdIn 102.868 18.751 18,2
15|Emscher-Lippe-Region 65.323 11.087 17,0
16{Miinsterland 42.328 9.605 22,7
Nordrhein-Westfalen 825.439 155.913 18,9
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Tabelle 88

Anteil der alleinerziehenden arbeitslosen Frauen an allen arbeitslosen Frauen nach Kreisen und
kreisfreien Stadten 2013 und 2009

2013 2009
Kreise und kreisfreie Stidte| arbeitslose _ dar. Anteil arbeitslose _ dar. Anteil
. Frauen aIIe_lnerZ|ehende (in %) . Frauen alle_lnelzlehende (in %)
insgesamt |arbeitslose Frauen insgesamt | arbeitslose Frauen

1|Diisseldorf, Stadt 12.418 2.496 20,1 12.781 2.670 20,9
2|Duisburg, Stadt 14.528 3.424 23,6 14.469 3.319 22,9
3|Essen, Stadt 16.040 1.355 8,4 15.144 3.106 20,5
4|Krefeld, Stadt 5.953 1.319 22,1 5.756 1.300 22,6
5|Ménchengladbach, Stadt 7.059 1.937 27,4 7.202 1.691 23,5
6[Milheim an der Ruhr, Stadt 3.031 623 20,5 3.235 635 19,6
7|Oberhausen, Stadt 6.073 1.494 24,6 6.078 1.459 24,0
8|Remscheid, Stadt 2.497 520 20,8 2.656 477 18,0

9[Solingen, Stadt 3.409 X X 3.501 747 X
10|Wuppertal, Stadt 9.509 2.017 21,2 9.942 2.142 21,5
11[Kreis Kleve 4.918 1.016 20,7 4.983 892 17,9
12|Kreis Mettmann 8.180 1.678 20,5 8.605 1.682 19,5
13|Rhein-Kreis Neuss 6.783 1.371 20,2 7.091 1.491 21,0
14|Kreis Viersen 5.277 1.045 19,8 4.953 1.037 20,9
15|Kreis Wesel 8.161 1.745 214 8.266 1.770 21,4
16/Bonn, Stadt 5.039 981 19,5 5.173 983 19,0
17|K6In, Stadt 23.704 4.778 20,2 24.232 4.579 18,9
18|Leverkusen, Stadt 3.182 657 20,7 3.204 633 19,8
19|Aachen, Stadteregion 11.090 2.355 21,2 11.897 2.313 19,4
20|Kreis Diren 5.053 997 19,7 4.854 978 20,1
21|Rhein-Erft-Kreis 8.572 1.761 20,5 8.599 1.656 19,3
22 |Kreis Euskirchen 2.870 573 20,0 2.998 608 20,3
23|Kreis Heinsberg 4.415 1.002 22,7 4.642 888 19,1
24|Oberbergischer Kreis 4.045 817 20,2 5.025 823 16,4
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 4.298 845 19,7 4.382 826 18,8
26[Rhein-Sieg-Kreis 8.163 1.310 16,0 8.535 1.338 15,7
27|Bottrop, Stadt 2.304 461 20,0 2.192 458 20,9
28|Gelsenkirchen, Stadt 8.038 1.626 20,2 8.325 1.631 19,6
29|Miinster, Stadt 4.098 852 20,8 4.007 820 20,5
30|Kreis Borken 4.292 905 21,1 5.308 971 18,3
31|Kreis Coesfeld 1.828 330 18,0 2.180 367 16,8
32|Kreis Recklinghausen 16.257 3.211 19,8 16.607 3.467 20,9
33|Kreis Steinfurt 5.535 1.085 19,6 5.441 1.019 18,7
34|Kreis Warendorf 4.237 732 17,3 3.885 748 19,2
35|Bielefeld, Stadt 7.192 1.553 21,6 7.486 1.449 19,4
36|Kreis Giitersloh 5.020 998 19,9 4.508 770 17,1
37|Kreis Herford 3.806 668 17,6 4.372 772 17,7
38|Kreis Hoxter 1.778 343 19,3 2.129 361 17,0
39|Kreis Lippe 6.137 1.188 19,4 6.965 1.225 17,6
40|Kreis Minden-Liibbecke 4.303 763 17,7 5.454 798 14,6
41|Kreis Paderborn 4.746 1.051 22,1 5.382 1.123 20,9
42|Bochum, Stadt 8.216 1.569 19,1 8.179 1.633 20,0
43|Dortmund, Stadt 17.221 3.353 19,5 16.659 3.389 20,3
44|Hagen, Stadt 4.576 1.155 25,2 4.804 963 20,0
45|Hamm, Stadt 4.535 838 18,5 4.320 842 19,5
46|Herne, Stadt 4.653 1.080 23,2 4.653 968 20,8
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 5.828 1.008 17,3 6.231 1.130 18,1
48|Hochsauerlandkreis 3.520 677 19,2 4.325 831 19,2
49|Mérkischer Kreis 7.412 1.821 24,6 8.789 1.730 19,7
50|Kreis Olpe 1.827 392 21,4 1.951 369 18,9
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 4.092 836 20,4 4.881 901 18,5
52|Kreis Soest 4.946 1.076 21,8 5.414 1.145 21,1
53|Kreis Unna 9.218 1.935 21,0 9.540 1.918 20,1
Nordrhein-Westfalen 349.882 70.191 20,1 362.185 71.840 19,8
Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Arbeitslosenstatistik und

Sonderauswertung

x) Bei unvollstandigen oder unplausiblen Datenlieferungen zugelassener kommunaler Trager (zkT) werden nicht
alle Merkmale geschatzt. Sie werden in diesem Fall der Auspragung "keine Angabe" zugeordnet.
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Tabelle 89

Anteil der Alleinerziehenden-BGs an allen Bedarfsgemeinschaften nach Kreisen und kreisfreien Stadten
Dez. 2013

2013
Kreise und kreisfreie Stidte
insgesamt dar.: alleinerziehend Anteil (in %)

1|Diisseldorf, Stadt 33.900 5.5%4 16,5
2|Duisburg, Stadt 34.616 6.234 18,0
3|Essen, Stadt 44.355 7.283 16,4
4|Krefeld, Stadt 15.334 2.774 18,1
5|Monchengladbach, Stadt 18.976 3.743 19,7
6/Milheim an der Ruhr, Stadt 9.264 1.960 21,2
7|0Oberhausen, Stadt 14.288 2.701 18,9
8|Remscheid, Stadt 5.941 1.094 18,4
9|Solingen, Stadt 7.688 1.580 20,6
10{Wuppertal, Stadt 24.112 4.613 19,1
11|Kreis Kleve 9.410 2.198 23,4
12|Kreis Mettmann 18.989 3.667 19,3
13|Rhein-Kreis Neuss 15.398 3.164 20,5
14|Kreis Viersen 10.287 2.219 21,6
15|Kreis Wesel 17.870 3.479 19,5
16/Bonn, Stadt 13.222 2.492 18,8
17|KoIn, Stadt 60.297 10.356 17,2
18|Leverkusen, Stadt 8.064 1.617 20,1
19|Aachen, Stadteregion 27.286 5.111 18,7
20|Kreis Diiren 11.035 2.010 18,2
21|Rhein-Erft-Kreis 18.071 3.600 19,9
22|Kreis Euskirchen 5.588 1.219 21,8
23|Kreis Heinsberg 8.729 1.976 22,6
24|Oberbergischer Kreis 7.777 1.551 19,9
25|Rheinisch-Bergischer Kreis 8.659 1.627 18,8
26|Rhein-Sieg-Kreis 18.218 3.709 20,4
27|Bottrop, Stadt 6.030 1.074 17,8
28|Gelsenkirchen, Stadt 22.722 3.764 16,6
29|Miinster, Stadt 10.780 2.212 20,5
30|Kreis Borken 8.113 1.826 22,5
31|Kreis Coesfeld 4.345 1.023 23,5
32|Kreis Recklinghausen 36.571 6.249 17,1
33|Kreis Steinfurt 11.278 2.867 254
34|Kreis Warendorf 7.812 1.677 21,5
35|Bielefeld, Stadt 18.061 3.255 18,0
36|Kreis Giitersloh 8.775 2.118 24,1
37|Kreis Herford 8.284 1.695 20,5
38|Kreis Hoxter 3.522 692 19,6
39|Kreis Lippe 13.675 2.708 19,8
40|Kreis Minden-Libbecke 10.746 2.290 21,3
41|Kreis Paderborn 10.242 2.166 21,1
42|Bochum, Stadt 21.238 3.416 16,1
43|Dortmund, Stadt 43.096 7.406 17,2
44|Hagen, Stadt 11.560 2.127 18,4
45|Hamm, Stadt 11.369 2.086 18,3
46|Herne, Stadt 10.932 1.750 16,0
47|Ennepe-Ruhr-Kreis 14.159 2.646 18,7
48|Hochsauerlandkreis 7.279 1.626 22,3
49|Mérkischer Kreis 16.733 3.536 21,1
50|Kreis Olpe 3.037 697 23,0
51|Kreis Siegen-Wittgenstein 8.277 1.681 20,3
52|Kreis Soest 9.172 1.868 20,4
53|Kreis Unna 20.257 3.887 19,2
Nordrhein-Westfalen 825.439 155.913 18,9

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten der Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Grundsicherung fiir Arbeit-
suchende nach dem SGB II, Bedarfsgemeinschaften und deren Mitglieder — Daten nach einer Wartezeit von 3
Monaten
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Ubersicht zur Abgrenzung der NRW-Regionen

Nr. NRW-Region Zugehdorige Kreise und kreisfreie Stadte
1 |Hellweg-Hochsauerland Kreis Soest, Hochsauerlandkreis
: : Krfr. Stadt Bochum , Krfr. Stadt Herne,
2 |Mittleres Ruhrgebiet Ennepe-Ruhr-Kreis (nur Hattingen u. Witten)
3 |Westf. Ruhrgebiet Krfr. Stadt Dortmund, Krfr. Stadt Hamm , Kreis Unna
Krfr. Stadt Hagen, Markischer Kreis, Ennepe-Ruhr-Kreis (nur
4 |Markische Region Breckerfeld, Ennepetal, Gevelsberg, Herdecke, Schwelm , Sprockhovel
und Wetter)
5 |Siegen-Wittgenstein/ Olpe Kreis Siegen-Wittgenstein, Kreis Olpe
: Krfr. Stadt Bielefeld, Kreis Gutersloh, Kreis Herford, Kreis Hoxter,
6 |Ostwestfalen-Lippe (OWL) Kreis Lippe, Kreis Minden-Liubbecke, Kreis Paderborn
7 |Berg. Stadtedreieck Krfr. Stadt Wuppertal, Krfr. Stadt Solingen, Krfr. Stadt Remscheid
s |Mittlerer Niederrhein Krfr_. St_adt Monchengladbach, Krfr. Stadt Krefeld, Kreis Neuss,
Kreis Viersen
9 |Dosseldorf— Kreis Mettmann Krfr. Stadt Disseldorf, Kreis Mettmann
e Krfr. Stadt Essen, Krfr. Stadt M dlheim a.d. Ruhr,
10 [Malheim, Essen, Oberh. (MEO) Krfr Stadt Oberhausen
11 |MiederRhein Krfr. Stadt Duisburg, Kreis Kleve, Kreis Wesel
: Krfr. Stadt Aachen, Kreis Aachen, Kreis Duren, Kreis Euskirchen,
12 |Region Aachen ) )
Kreis Heinsberg
13 |Bonn/Rhein-Sieg Krfr. Stadt Bonn, Rhein-Sieg-Kreis
14 |Region Ksln Krfr. Stadt Koln, Erftkreis, Krfr. Stadt Leverkusen,
g Rheinisch-Bergischer Kreis, Oberbergischer Kreis
15 |Emscher-Lippe-Region Krfr. Stadt Gelsenkirchen, Krfr. Stadt Bottrop, Kreis Recklinghausen
- Krfr. Stadt Munster, Kreis Borken, Kreis Coesfeld, Kreis Steinfurt,
16 |Muansterland

Kreis Warendorf
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