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1. Einleitung

Mit den Themenberichten zum Arbeitsmarkt in Nordrhein-Westfalen werden die regelmafig
erscheinenden Halbjahresberichte zur Entwicklung des Arbeitsmarktes um ausgewéhlte Ver-
tiefungsbereiche ergénzt.

In den Themenberichten sollen fir die Vertiefungsbereiche (z. B. Migrantinnen und Migran-
ten, atypische Beschaftigung, junge Menschen) umfangreichere Strukturdaten und Entwick-
lungstrends sowie inter- und innerregionale Unterschiede prasentiert werden, als dies in den
Halbjahresberichten moglich ist.

DarlUber hinaus bieten die seit 2018 zweimal jahrlich erscheinenden Kurzberichte aktuelle In-
formationen zu ausgewahlten Themen des Arbeits und Ausbildungsmarkts.

Schwerpunkt des vorliegenden Themenberichts ist die Analyse der Situation von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt, wobei sich diese Situation immer in den geschlechtsspezifischenUnter-
schieden zwischen Mannern und Frauenspiegelt. Betrachtet werden ausgewahlte Indikato-
ren zu Erwerbstétigkeit, Aus- und Weiterbildung, Arbeitslosigkeit und Grundsicherung.

Bei der Analyse der Arbeitsmarktsituation von Frauen kann die Lebenssituation von Frauen
nicht auBer Acht gelassen werden. Deswegen werden in diesem Bericht auch Indikatoren
aufgenommen, die sich auf Familie, Kinder und Lebensformen beziehen.

Eine zentrale Rahmenbedingung fir die Erwerbstatigkeit ist der Bildungsstand und die
Berufsqualifikation. Hier zeigt sich im Zeitverlauf deutlich, dass jungere Frauen die Manner in
Bezug auf das Niveau der Bildungsabschlissdiberholt haben, allerdings wird weiterhin eine
starke Segmentierung der Berufsbereiche deutlich.

Die Erwerbstéatigkeit der Frauen hat in den letzten Jahren stark zugenommen, dennoch sind
grof3e Unterschiede zwischen Mannern und Frauen im Hinblick auf den Umfang der Erwerbs
tatigkeit bestehen geblieben. Hintergrund sind hier inshesondere die Familienaufgaben, die
traditionell auch weiterhin von Frauen ausgeibt werden und den Umfang der Erwerbstatig-
keit bestimmen. Vor diesem Hintergrund wird die Erwerbstatigkeit von Mittern mit minder-

jahrigen Kindern gesondert betrachtet.

Eine weitere Analyse bezieht sich auf das ungenutzte Erwerbspoterzial von Frauen: hier
spielen neben der Erwerbslosigkeit auch die Unterbeschéftigung und die Stille Reserve eine
Rolle.

Die statistische Betrachtung der Bildungs- und Erwerbsbeteiligung sowie der Erwerbssituati-
on von Frauen basiert in dem vorliegenden Bericht im Wesentlichen auf folgenden Daten-
quellen:

1 Mikrozensus

1 Bevolkerungsstatistik

9 Berufsbildungsstatistik und integrierte Ausbildungsstatistik

1

Beschéftigtenstatistik, Arbeitslosenstatistik und Grundsicherungsstatistik der Bundes
agentur far Arbeit
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Auf der Basis dieser Datenquellen werden mittels der fur 2017 verfligbaren Daten Anteils-
bzw. Veranderungswerte (in der Regel in Bezug auf das Jahr 2013 gebildet und auf vier
Ebenen ausgewertet (die den Abbildungen zugrunde liegenden Tabellen stehen im Anhang):

9 Struktur und Entwicklung in NRW insgesamt
9  Struktur und Entwicklung im Vergleich der Bundeslander
{1 Struktur und Entwicklung auf der Ebene der 16 NRW-Regionen

i Struktur und Entwicklung auf der Ebene der Kreise und kreisfreien Stadte in NRW

Hinweis zu den Auswertungen auf Basis des Mikrozensus 20171

Aufgrund von eingeschrankter Vergleichbarkeit der Mikrozensus-Ergebnisse zum Jahr 2017
mit den Vorjahren wird im vorliegenden Bericht zum Grof3teil auf die Darstellung von Zeit-
vergleichen verzichtet.

Im Wesentlichen geht diese eingeschrankte Vergleichbarkeit auf vier Ursachen zurtick:

- Mit dem Berichtsjahr 2016 wurde die Stichprobe des Mikrozensus umgestellt. Datengrund-
lage fiir die Stichprobe ist seitdem der Zensus 2011. Dieser Wechsel hat zu einigen Anderun-
gen in der bisher mit dem Mikrozensus abgebildeten Haushalts und Familienstruktur ge-
fuhrt. Hintergrund ist die starkere Beriicksichtigung von Neubauten in der neuen Auswabhl-
grundlage. Diese konnten bisher nicht in vollem Umfang berlcksichtigt werden. Da in Neu-
bauten Uberdurchschnittlich haufig Familien bzw. groRe Haushalte wohnen, werden diese
nun besser erfasst und waren in der Vergangenheit eher unterzeichnet.

- Ab dem Jahr 2016 kommt auch die au3ergewohnlich starke Zuwanderung Schutzsuchender
zum Tragen. Diese ist insbesondere bei der Interpretation von Ergebnissen zu Auslanderin-
nen und Auslandern zu beachten. Diese beziehen sich lediglich auf Personen, die in Privat-
haushalten wohnen. Personen aus Notunterkunften und anderen Aufnahmeeinrichtungen
wurden nicht befragt.

- Seit dem Jahr 2017 wird die Frage nach unverheirateten Paaren ncht mehr freiwillig, son-
dern mit Auskunftspflicht erhoben. Dies fiihrt zu einem leichten Anstieg der Zahl unverheira-
teter Paare bei gleichzeitigem Riickgang von Alleinerziehenden und Alleinstehenden.

- Aufgrund des im Jahr 2016 geéanderten Mikrozensusgesetes werden seit dem Jahr 2017
unterschiedliche Fragebdgen fiir Privathaushalte und Gemeinschaftsunterkiinfte genutzt.
Wahrend fur die Bevolkerung in Privathaushalten weiterhin alle Merkmale erhoben werden,
liegen fiur Personen aus Gemeinschaftsunterkiinften nur noch einige grundlegende Merkmale
vor (z. B. Geschlecht, Alter, Familienstand und die Staatsangehorigkeit). Aussagen, die dar-
Uber hinausgehen, sind fir diese Personengruppe nicht mehr moglich. Deswegen sind Per-
sonen aus Gemeinschaftsunterkiinften i falls nicht anders angegeben i nicht mit enthalten.

! Statistisches Bundesamt (Destatis), Hinweise zu methodischen Effekten in den Zeitreihen zur Haus-
halte- und Familienstatistik auf Basis des Mikrozensus 2017

Statistisches Bundesamt (Destatis), Fachserie 1i Reihe 2.2, Bevélkerung und Erwerbstatigkeit, Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund i Ergebnisse des Mikrozensus 2017, 2018
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Ein fur sich abgeschlossener Teil des Berichts stellt die Analyse der Situation Alleinerziehen-
der dar. Alleinerziehende sind nicht nur, aber Uberwiegend Frauen. Da aber die Daten zu der

Gruppe der Alleinerziehenden nur in geringem Umfang geschlechtsspezifisch differenziert

vorliegen, wird diese Form der getrennten Analyse gewahlt.

In diesem Bericht kdnnen nicht alle Indikatoren zur Beschreibung der Arbeitsmarktsituation

von Frauen bericksichtigt werden. Deswegen wird zuséatzlich auf die vergleichsweise aktuel-

|l en Sonderberichte AStruktur und Entwicklung del
pische und NiedriglohnrBes cha fti gungf uongen Mé&ischem 416 bi® umterd e r |

35 Jahren) am Arbeits- und Ausbildungsmar kt A und auf die regel m2Cige
te verwiesen, die ebenfalls nach Geschlecht differenzierte Analysen enthalten.
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2. Ergebnisse im Uberblick

Rd. 51 % der Bevdlkerung in Nordrhein-Westfalen sind weiblich. Dieser Anteil wird bis 2035
leicht zurtickgehen, was vor allem darauf zuriickzufiihren ist, dass in der Altersgruppe ab 65
Jahre der Anteil der Manner deutlicher steigen wird, als dies bei den Frauen der Fall ist.

Rd. 27 % der weiblichen Bevdlkerung haben einen Migrationshintergrund. Mehr als 20 % der
weiblichen Bevolkerung mit Migrationshintergrund sind jlinger als 15 Jahre alt; dieser Anteil
ist bei der weiblichen Bevélkerung ohne Migrationshintergrund nur etwa halb so gro3. Mit
36,5 % ist der Migrantinnenanteil im Bergischen Stadtedreeck (Wuppertal, Remscheid, So-
lingen) im Vergleich zum Munsterland (19,3 %) fast doppelt so hoch.

Knapp die Halfte der Bevdlkerung lebt als Elternteil oder lediges Kind in einer Familie. Im
Vergleich zu 2013 ist dieser Anteil leicht gesunken. 7,6 % der Bevolkerung sind 2017 Allein-
erziehende und ihre Kinder.

Rd. 25 % der Frauen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis 64 Jahren bestreiten ihren Uber-
wiegenden Lebensunterhalt aus Unterhalt durch Familienangehdérige. Im Bundeslanderver-
gleich liegt NRW (allerdings bezogen auf die 20- bis unter 65-Jahrigen) mit Rheinland-Pfalz
und Baden-Wirttemberg an der Spitze.

Das Bildungsniveau der weiblichen Bevolkerung2017 unterscheidet sich stark nach Alters-
gruppen. In den jungeren Altersgruppen von 20 bis 30 un d 30 bis unter 40 Jahren zeigt sich,
dass die Frauen zu (deutlich) htheren Anteilen tiber die Hochschulreife verfiigen. Die Alteren
(60 Jahre und alter) zeigen ein géanzlich anderes Bild: Mit rd. 14 % ist der Anteil der Frauen
mit Hochschulreife rd. 10 Prozentpunkte geringer als bei den Ménnern.

Auch hinsichtlich der beruflichen Ausbildungsabschliisse zeigen sich deutliche Unterschiede

nach Geschlecht und Altersgruppe. Wahrend die Ménner insgesamt betrachtet weiterhin zu
einem gréRReren Anteil Gber akademische Abschliisse verfiigen, zeigt die Betrachtung nach
Altersgruppen, dass dies im Jahr 2017 lediglich auf die Uber 40-Jahrigen zutrifft. Unter den
jungeren Menschen von 25 bis 40 Jahren haben Frauen haufiger einen akademischen Ab-
schluss. Die Unterschiede bei den Personen ohne Berufsabschluss sind insbesondere bei den
Alteren tber 50 Jahren und den Jingeren unter 30 Jahren auffallig. Die Manner im Alter von
25 bis 30 sind deutlich haufiger ohne Berufsabschluss, wahrend bei den Alteren tiber 50 Jah-
ren die Frauen haufiger ohne berufliche Ausbildung sind.

Im Vergleich zu den méannlichen Jugendlichen beginnen mehr als doppelt so viele weibliche
Jugendliche eine schulische Ausbildung aul3erhalb der betrieblichen dualen Ausbildung. Ent-
sprechend liegt der Frauenanteil in der dualen Ausbildung nur bei 37 % und ist gegeniber
2013 sogar noch gesunken. Die 20 hier am haufigsten von Frauen gewahlten Ausbildungsbe-
rufe, die insgesamt rd. 72 % der Neuabschliisse ausmachen, sindzu einem Grol3teil im Be-
reich der kaufmannischen Berufe sowie im Gesundheitssektor zu finden.

Die Zahl der erwerbstéatigen Frauen ist gegeniber 2013 in NRW um 10,1 % gestiegen, die
Zahl der Manner dagegen um 8,0 %. Damit geht ein etwas grofRerer Teil der Zunahme der
Erwerbstétigkeit auf die wachsende Erwerbsbeteiligung von Frauen zurtick. Dennoch liegt die
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2017 erreichte Erwerbstatigenquote der Frauen von 67,4 % rund 8 Prozentpunkte unter der
Quote der Manner. Auch im Vergleich zur Erwerbsbeteiligung in Deutschland insgesamt ist
die der Frauen in NRW unterdurchschnittlich.

Allerdings bestreiten nur 59,0 % der erwerbsfahigen Frauen ihren Uberwiegenden Lebensun-
terhalt durch Erwerbstatigkeit. Deutlich haufiger als Méanner sind Frauen in Teilzeitarbeit oder
geringfugiger Beschaftigung. Die Grinde fur die Teilzeitarbeit sind bei Frauen deutlich haufi-
ger die Betreuung von Kindern und Angehdorigen sowie sonstige personliche und familiare
Grinde. Manner begrunden ihre Teilzeit-Erwerbstatigkeit hingegen etwas mehr als doppelt
so oft wie Frauen mit Schule, Studium oder sonstigen Aus- und Fortbildungen.

Ein weiteres Kennzeichen der Frauenerwerbstétigkeit sind deutliche Einkommensunterschie-
de gegeniiber den Mannern. Wahrend rd. 50 % der Manner monatlich netto mindeste ns
2.000 Euro verdienen, liegt der Anteil der Frauen lediglich bei rd. 22 %.

Die Erwerbstéatigkeit von Mdittern ist stark von der Anzahl der Kinder abhangig. Wahrend
knapp 73 % der Frauen mit nur einem minderjahrigen Kind erwerbstatig sind, liegt der Anteil

bei Frauen mit drei und mehr Kindern nur noch bei rd. 45 %. Bezogen auf die Arbeitszeit
zeigt sich, dass rund 50 % der erwerbstatigen Frauen in Teilzeit beschéftigt sind, bei den
erwerbstéatigen Mittern mit Kindern unter 18 Jahren liegt der Anteil mit rd. 7 1 % weit dar-
uber.

Ungenutztes Arbeitskréaftepotenzial (Unterbeschaftigung, Stille Reserve und Erwerbslosigkeit)
ist bei Frauen etwas haufiger zu finden als bei Mannern. Bezogen auf alle Erwerbspersonen
ist der Anteil der Frauen, die Arbeit suchen oder mehr arbeiten méchten, mit 10,9 % etwas
héher als bei den Mannern (10,1 %).

Die Arbeitslosenquote der Frauen ist im Jahresdurchschnitt 2017 mit 7,1 % etwas geringer
als die der Manner (7,6 %). Doch es deutet sich eine starkere Verfestigung weiblicher Ar-
beitslosigkeit an. Hinweis daflr ist zum einen der hdhere Anteil der Langzeitarbeitslosen.
Waéhrend 2017 40,8 % der Manner langzeitarbeitslos, d. h. ein Jahr oder langer ohne Arbeit
waren, lag der Anteil der Frauen bei 44,4 %. Allerdings sind die arbeitslosen Frawen zu ei-
nem hoheren Anteil ohne abgeschlossene Berufsausbildung was die Arbeitssuche erschwert
und zu einer starkeren Verfestigung der Arbeitslosigkeit bei Frauen beitragen kann. 2017 lag
der Frauenanteil bei 56,4 %, bei den Mannern bei 53,4 %. Im Verglei ch der Bundeslander ist
in NRW vor allem der Anteil der arbeitslosen Frauen ohne Berufsausbildung sehr hoch und
liegt mit 61,5 % rund zehn Prozentpunkte iber dem Bundesdurchschnitt (51,3 %).

Bezogen auf die weibliche Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter ist jede zehnte Frau in NRW
von Leistungen der Grundsicherung nach SGBII abhangig. Erwerbsfahige leistungsberechtig-
te Frauen und Manner unterscheiden sich deutlich im Hinblick auf ihren Arbeitsmarktstatus.
Im Dezember 2017 waren rund 37 % weder arbeitslos noch arbeitsuchend, d. h. sie stehen
dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung. Im Vergleich zu den Mannern (23,3 %) ist der Anteil
der Frauen deutlich héher. Dies durfte zum grof3en Teil auf Betreuungspflichten gegentber
Familienangehdrigen zurtickgehen.
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25,6 % der Frauen waren im Dezember 2017 trotz Leistungsbezugs erwerbstétig, wobei dies

wiederum damit zusammenhangen kann, dass Frauen eher in Teilzeit arbeiten bzw. ein ge-
ringeres Erwerbseinkommen beziehen, das durch Leistungen der Grundsicherung aufge-
stockt werden muss. Kinderbetreuung und Erwerbstétigkeit kénnen eine Ursache dafir sein,
dass Frauen im Vergleich zu Mannern deutlich langer m Leistungsbezug bleiben. 68,4 % der

Frauen sind Langzeitleistungsbeziehende, bei &n Mannern betrug der Anteil 62,6 %.

Das bevolkerungsstarke Land NRW ist auch im Hinblick auf die Situation von Frauen auf dem
Arbeitsmarkt von grof3en regionalen Unterschieden gepragt. Die Erwerbstatigenquote diffe-
riert zwischen den 16 NRW-Regionen um mehr als 12 Prozentpunkte und geht insbesondere
in den landlichen Regionen stark auf geringfligige Beschéftigung zurick. In der Tendenz sind
es daher auch eher die l&ndlichen Regionen, in denen der Anteil der Frauen, die ihren Utber-
wiegenden Lebensunterhalt durch Familienangehdrige bestreiten, tUberdurchschnittlich ist,
u. a., weil die geringfiigige Beschéaftigung vom Umfang her nicht mehr als der Zuverdienst
zum Familieneinkommen sein kann.

Grol3e regionale Unterschiede zeigen sich auch hinsichtlich des ungenutzten Erwerbspoten-
als aus Erwerbslosigkeit, Unterbeschéaftigung und Stiller Reserve. Umden Landesdurchschnitt
von 10,8 % bewegt sich die Spannweite zwischen 7,6 % und 14,6 %. Allerdings wird auch
deutlich, dass in der Tendenz die Regionen mit einem hohen ungenutzten Erwerbspotenzial
auch hohe Anteile arbeitsloser Frauen ohne Berufsausbildung vorzuweisen haben.

Rd. 13 % der Familien mit Kindern unter 18 Jahren in NRW waren 2017 Familien alleinerzie-
hender Eltern mit ihren Kindern. Mit 84,4 % sind Alleinerziehende tiberwiegend Frauen. Be-
trachtet man die Erwerbstéatigenquote der Alleinerziehenden mit Kindern unter 18 Jahren, so
liegt sie bei 68,0 % nur leicht Uber der Frauenerwerbstatigenquote m it Kindern unter 18 Jah-
ren (67,7 %).

Alleinerziehende verfiigen Uberdurchschnittlich oft tiber keine abgeschossene Berufsausbil-
dung (rd. 32 %). Bei den arbeitslosen alleinerziehenden Frauen sind rd. 66% ohne abge-
schlossene Berufsausbildung.

Alleinerziehende sind eine besonders stark von Leistungen der Grundsicherung abhangige
Gruppe. Von allen alleinerziehenden Familien mit mindejéhrigen Kindern in NRW sind rd.
47 % Alleinerziehende-Bedarfsgemeinschaften im Rechtskreis SGB Il und damit von Leistun-
gen der Grundsicherung abhangig. Mit dieser Hilfequote liegt NRW deutlich Gber dem Bun-
desdurchschnitt (rd. 38 %) und wird nur von wenigen Bundeslandern tbertroffen.
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3. Struktur und Entwicklung in NRW

Im Folgenden werden zuerst die Struktur und Entwicklung der Bevolkerung insbesondere im
Hinblick auf Migrationshintergrund, Sicherung des Lebensunterhalts und Lebensformen dar-
gestellt. AnschlieRend wird die Entwicklung des Bildungsniveaus und die aktuelle Beteiligung
der Frauen an Aus und Weiterbildung betrachtet. Die Analyse der Erwerbstatigkeit von
Frauen geht u. a. auf die Erwerbstatigkeit von Muttern und auf das ungenutzte Erwerbspo-
tenzial von Frauen ein. Ein weiteres Kapitel bezieht sich auf Arbeitslosigkeit und Grundsiche
rung.

3.1 Demografische Rahmenbedingungen und Entwicklung der
Lebensformen

Insgesamt zeigt die demografische Entwickiung in NRW 2017 im Vergleich zu 2013 einen
Anstieg des Anteils der Jiingeren (unter 15 Jahren) und der Alteren (iber 65 Jahre), wobei
der Anteil der erwerbsfahigen Bevolkerung (15 bis 65 Jahre) mit 65,5 % seit 2013 leicht zu-
rickgegangen ist. Mit Blick auf die weibliche Bevdlkerung zeigt sich auch 2017 noch ein
deutlich hoherer Anteil der alteren Bevdlkerung Uber 65 Jahre. Hier stieg der Anteil leicht
und im gleichen Umfang wie auch bei den Mannern an (beide 0,4 Prozentpunkte, s. Abbil-
dung 1 u. Tabelle 1).

Abbildung 1: Bevoélkerung nach Altersgruppen und Geschlecht, 201 7 und 2013 in NRW
(in %)

18,0
22,9

67,9
64,3

13,7 13,0 14,4 13,4 12,7 14,1
insgesamt | Frauen ‘ Manner insgesamt Frauen ‘ Manner
2017 2013

‘ unter 15 Jahre m 15 bis unter 65 Jahre B 65 Jahre und &lter |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Landesdatenbank
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Abbildung 2: Bevolkerungsprognose ausgewahlter Altersgruppen nach Geschlecht in
NRW, 20 17 his 2035, (2017 =100)

140,7
=#=mannliche Bevdlkerung unter 15 Jahre

weibliche Bevélkerung unter 15 Jahre

=t==mannliche Bevdlkerung 65 Jahre und &lter

weibliche Bevdlkerung 65 Jahre und alter

126,8

100‘ ) 101,6
d 94,4 95,3 95,2
92,9

v ’\
93,6 94,3 94,2

2017 2020 2025 2030 2035

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, LandesdatenbankBevdlkerungsfortschreibung und Be-
volkerungsvorausberechnung

Die Bevolkerungsprognose bis 203 zeigt, dass sich geschlechtsspezifischeUnterschiede vor
allem bei Alteren entwickeln. Wahrend die Zahl der mannlichen und weiblichen Kinder und
Jugendlichen bis 15 Jahrein gleichem Umfang kontinuierlich zuriickgeht, steigt die Zahl der
Manner Uber 65 Jahre deutlich starker an als die der alteren Frauen (s. Abbildung 2 u. Tabel-
le 2).

Von 8.977 Mio. weiblichen Einwohnern in NRW hatten 2017 2.450 Mio. einen Migrationshin-
tergrund?, das entspricht 27,3 %. Rund 150.000 Frauen in NRW kommen aus den acht zu-
gangsstarksten Asylherkunftslanderr? (s. Abbildung 3 u. Tabelle 3).

Vergleicht man die Gruppen mit und ohne Migrationshintergrund nach Alter, dann wird deut-
lich, dass in der weiblichen Bevolkerung der Anteil der Jingeren unter 15 Jahre deutlich ho-
her ist als in der Gruppe ohne Migrationshintergrund. 2017 waren 21,5 % der Migrantinnen
junger als 15 Jahre und 11,3 % alter als 65 Jahre.

Der Anteil der Migrantinnen im erwerbsfahigen Alter von 15 bis unter 65 Jahre lag 2017 bei
67,3 % und somit leicht Gber dem Anteil der erwerbsfahigen weiblichen Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund (63,8 %). Der Anteil der erwerbsfahigen weiblichen Bevdlkerung aus

2 Personen mit Migrationshintergrund sind Personen ohne deutsche Staatsangehérigket oder Perso-
nen, die seit 1950 in das Gebiet der heutigen Bundesrepublik Deutschland zugewandert sind oder
Personen mit mindestens einem zugewanderten Elternteil, der im Haushalt wohnt.

3 Afghanistan, Eritrea, Irak, Iran, Nigeria, Pakistan, Somalia und Syrien

11
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den acht zugangsstarksten Asylherkunftslandern liegt mit 64,7 % in etwa auf dem Niveau
der Frauen in NRW insgesamt (648 %), allerdings ist hier der Anteil der jungen gefliichteten
Frauen (unter 15 Jahren) verhaltnismaRig grof’ (33,3 %). Bei der mannlichen Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter gibt es nur eine kleine Differenz zwischen den Migranten (68,0 %) und
Méannern ohne Migrationshintergrund (67,4 %), allerdings eine etwas grof3ere Differenz bei
Betrachtung der gefliichteten Manner (73,7 %) . Alle drei Anteilswerte fallen héher aus als
bei den Frauen (s. Abbildung 3 u. Tabelle 3).

Abbildung 3: Frauen * nach Migrationshintergrund und Altersgruppen in NRW,
2017 (in %)

21,6

26,2
67,4

63,8

21,5 22,4
10,0 11,0
Frauen mit MH ‘ Frauen ohne MH Manner mit MH ‘ Ménner ohne MH
2017
| unter 15 Jahre  m 15 bis unter 65 Jahre W65 Jahre und lter ‘

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen BundesamtesfFachserie 1 Reihe 2.2, Bevolkerung
und Erwerbstétigkeit i Bevoélkerung mit Migrationshintergrund

2017 konnten rund zwei Drittel der erwerbsfahigen Bevolkerung im Alter von 15 bis unter 65
Jahren ihren Uberwiegenden Lebensunterhalt durch Einkommen aus Erwebstétigkeit bestrei-
ten. Bei 18,4 % wird der Lebensunterhalt durch Unterhalt von Familienangehdrigen gesi-
chert. Weitere Quellen des Lebensunterhalts sind offentliche Leistungen wie Arbeitslosengeld
I und Il und sonstige Leistungen (Grundsicherung im Alter un d bei Erwerbsminderung, Sozi-
algeld, Elterngeld, BAf6G etc.) mit einem Anteilswert von 5,5 % und private Einkiinfte aus
Renten, Pensionen und eigenem Vermdgenmit einem Anteilswert von 10,6 % .

59,0 % der Frauen im erwerbsfahigen Alter bestreiten ihren Lebensunterhalt 2017 durch
Einkommen aus einer Erwerbstéatigkeit, wahrend rund jede vierte Frau ihren Uberwiegenden

4 Die folgenden Auswertungen zum Mikrozensus beziehen sichi falls nicht anders angegeben’ je-
weils nur auf die Bevolkerung in Privathaushalten. N&here Informationen zu den Hintergrinden finden
sich im Infokasten auf Seite 5.
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Lebensunterhalt durch Unterhalt von Familienangehérigen sichert Kaum Unterschiede zu der
Gesamtgruppe bzw. zu den Mannern zeigen sich bei Frauen, welche ihren tberwiegenden
Lebensunterhalt aus 6ffentlichen Leistungen beziehen (10,1 %) bzw. aus eigenem Vermo-
gen, Rente oder Pension(5,5 %, s. Abbildung 4 u. Tabelle 4).

Abbildung 4. Bevolkerung* nach Gberwiegendem Lebensunterhalt in NRW, 20 17 (in %)
55
10,6
65,6
ingesamt Frauen Manner
2017
H Einkommen aus Erwerbstatigkeit B Arbeitslosengeld I, II, sonstige Unterstiitzungen
Rente, Pension und eigenes Vermagen m Unterhalt durch Familienangehérige

* im Alter von 15 bis unter 65 Jahren

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

In die Untersuchung einbezogen wurden zudem Daten, die Auskunft geben Uber die Veran-

derungen der Lebensformen in der Bevdlkerung. Elternteile und ihre ledigen Kinder machen

2017 49,2 % der Bevolkerung in NRW aus. 2013 lag dieser Anteil etwas hdher bei 49,7 %.

Es zeigt sich eine Verschiebung von der Lebensform Ehe hin zu Lebenspartnerschaften,
wenn auch die Ehe die weiterhin deutlich verbreitetere Lebensform ist. Gestiegen ist hinge-

gen der Bevolkerungsanteil, der alleinstehend ist (s. Abbildung 5 u. Tabelle 5).

Veranderungen zeigen sich auch innerhalb der Familienformen. Der Anteil der ledigen Kin-
der, die mit verheirateten Eltern zusammen leben, ist von 18,2 % im Jahr 2013 auf 17,9 %
im Jahr 2017 zuriickgegangen. Ebensoist der Anteil der Kinder, die mit alleinerziehenden El-
tern aufwachsen, von 4,7 % im Jahr 2013 auf 4,5 % im Jahr 2017 leicht gesunken. Leicht
gestiegen ist hingegen der Anteil der Kinder in Lebensgemeinschaften, die ganz tGiberwiegend
nicht eheliche Lebensgemeinschaften sind(s. Abbildung 6 u. Tabelle 5).

13



Arbeitsmarktreport NRW 2018 i Frauen am Arbeitsmarkt

Abbildung 5: Bevdlkerung nach Lebensform in NRW, 20 17 und 20 13 (in %)

25,4 25,6
2017 2013
‘ Elternteile  mKinder ~ mEhepartnerinnen und -partner Lebenspartnerinnen und -partner  m Alleinstehende ‘

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bndesamtes, Fachserie 1 Reihe 3 Bevdlkerung und
Erwerbstatigkeit i Haushalte und Familien, Ergebnisse des Mikrozensus

Abbildung 6: Bevdlkerung in Familien mit Kindern in NRW, 20 17 und 2013 (in %)
20,3 20,6
17,9 18,2
4,5 4,7
3,1 33
2,0
m: B m
Ehepaare ‘Lebensgemeinschaften‘ Alleinerziehende Ehepaare |Lebensgemeinschaften| Alleinerziehende
2017 2013
‘ u Elternteile IGnder‘

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bndesamtes, Fachserie 1 Reihe 3 Bevilkerung und
Erwerbstatigkeit i Haushalte und Familien, Ergebnisse des Mikrozensus

14



Arbeitsmarktreport NRW 2018 i Frauen am Arbeitsmarkt =

GIB..

3.2 Ausbildung und Qualifikation

2017 verfugten insgesamt 36,0 % der erwachsenen Bevdlkerung ab 20 Jahre Uber eine
Fachhochschul oder Hochschulreife Der Anteil ist bei den Mannern leicht héher, die Diffe-
renz zu den Frauen betragt 3,8 Prozentpunkte. Betrachtet man dazu die Differenzierung
nach Altersgruppen, dann wird deutlich, dass insbesondere in der Altersgruppe der 20- bis
unter 30-Jahrigen der Anteil der Frauen mit Fachhochschut oder Hochschulreife deutlich hé-
her liegt. Mit 62,4 % bei den Frauen zu 54,1 % bei den Mannern betragt die Differenz 8,3
Prozentpunkte. In der Altersgruppe der tUber 60-Jahrigen verfligen nur 14,4 % der Frauen
Uber diesen Bildungsabschluss (Manner: 5,6 %, s. Abbildung 7 u. Tabelle 6).

Abbildung 7: Bevolkerung* nach hochstem Schulabschluss und Geschlecht in NRW,

2017 (in %)

insgesamt Frauen Manner
2017

| ¥ ohne Schulabschluss ®Haupt-/Volksschulabschluss = mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss lAbitur/Fachabitur‘

* ab 20 Jahren, ohne Angabe zum Schulabschluss sowie zur Art des Sclulabschlusses oder noch in Schulbildung

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW,Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Uber (noch) keinen Abschluss verfiigen insgesamt 5,8 % der erwachsenen Bevolkerung ab
20 Jahre, wobei die geringsten Anteile junge Menschen (20- bis unter 30-Jahrige) verzeich-
nen. Frauen weisen hier mit 4,3 % den geringsten Anteil aus, Manner liegen mit einem Anteil
von 5,2 % in dieser Alterskategorie etwas darlber.
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Abbildung 8: Bevolkerung* nach dem hdchsten beruflichen Ausbildungsabschluss und
Geschlecht in NRW, 2017  (in %)

26,6
19,5

insgesamt Frauen Manner
2017

| ohne Abschluss ~ mmittlerer Abschluss B akademischer Abschluss

*ab 25 Jahren, d i e K a t keimgd\ngabefi zuln beruflichen Bildungsabschluss sowie zur Art des beruflichen
Bildungsabschlussesist nicht enthalten

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Im Hinblick auf die beruflichen BildungsabscHtisse zeigt sich ein deutlich hoherer Anteil an
Frauen ohne Abschluss: Wahrend rund jede vierte Frau (hoch) ohne Berufsabschluss ist, ist
es nur etwa jeder fiinfte Mann.

Eine Differenzierung nach Altersgruppen zeigt zum einen, dass der Anteil derjenigen ohne
Abschluss insbesondere in der Gruppe der 25 bis 30-Jahrigen insgesamt Uberdurchschnitt-
lich hoch ist, was u. a. darauf zurtickgehen dirfte, dass hier Bildungsprozesse noch nicht ab-
geschlossen sind. Zum anderen wird deutlich, dass dies aber nur fir die M&nner gilt; bei den
Frauen ist dagegen der Anteil derjenigen ohne Abschluss bei den Alteren ab 60Jahren uber-
durchschnittlich hoch.

Am geringsten ist bei den Frauen der Anteil derjenigen ohne Berufsabschluss im Alter von 50
bis unter 60 Jahren. Hier liegt der Anteil bei 21,0 % und ist damit geringer als in der nachst

jungeren Gruppe (40 bis unter 50 Jahre, 22,4 %). Nimmt man die mittleren und akademi-

schen Abschlisse zusammen, gehdrt diese Altersgruppe unter den Frauen zu der ambesten
ausgebildeten (s. Tabelle 7).

Der Anteil der Frauen mit akademischen Abschlissen liegt insgesamt noch fast 5 Prozent-
punkte unter dem der Manner (15,2 % ggu. 19,9 %).
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Die Betrachtung nach Altersgruppen zeigt hier aber einen deutlichen Wandel an: Der Anteil
mit akademischem Abschluss bei den jungen Frauen unter 30 Jahren mit 23,9 % ist nicht
nur in Bezug zu allen Frauen ceutlich Gberdurchschnittlich, sondern liegt auch deutlich tber
dem Anteil der Manner in der altersgleichen Gruppe (18,2 %). Weniger deutlich, aber ein-
deutig trifft dies auch auf die nachst hohere Altersgruppe der 30 - bis unter 40-jahrigen Frau-
en zu. Erst in den Altersgruppen ab 40 Jahren ist der Anteil der akademisch gebildeten Man-
ner hoher. Hierbei gilt: je hdher die Altersgruppe, desto groRRer ist der Vorsprung der Man-
ner. Bei den Uber 60-jdhrigen Frauen verfiigen 2017 nur 8,7 % Uber einen akademischen
Abschluss, bei den Mannen in dieser Altersgruppe liegt der Anteil bei 18,6 % (s. Abbildung 8
u. Tabelle 7).

Abbildung 9: Eintritte in die Aushildungssysteme nach Geschlecht in NRW,
2017 und 2013 (in %)

25,9 25,8
28,0 3 25,9
‘ 30,9 = 30,5 ‘
14,2
10,3
6,4
14,3
28,0 27,7
23,3 23,4
! 18,2 ‘ 18,9
ingesamt Frauen Manner ingesamt Frauen Manner
2017 2013
Berufsausbildung im dualen System m schulische Ausbildung und Beamtenausbildung
m Integration in Ausbildung (Ubergangsbereich) Erwerb HZB (Sek. II)
B Studium

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten desStatistischen Bundesamtes, Schnellmeldung Integrierte Ausbil-
dungsberichterstattung i Anfanger im Ausbildungsgeschehen nach Sektoen/Konten und Landern,
Wiesbaden 2014 und 2018

Die integrierte Ausbildungsberichterstattung® ermdglicht eine nach Geschlecht differenzierte
Betrachtung der Eintritte in die unterschiedlichen Ausbildungssysteme. Rund ein Drittel be-
ginnt 2017 eine Ausbildung, die zu einem mittleren Abschluss fuhrt (Berufsausbildung im du-
alen System, schulische Ausbildung und Beamtenausbildung). Die jungen Frauen beginnen

5 Die integrierte Ausbildungsberichterstattung erfasst die zentralen Qualifizierungswege, die die Ju-
gendlichen nach Verlassen der allgemeinbildenden Schule beginnen Altersunabhangig werden alle An-
fanger/-innen erfasst; die Bezugsgrof3e sind daher nichtAlterskohorten, sondern die Summe aller An-
fanger/-innen in den Zielbereichen. Sie ful3t auf Daten der amtlichen Statistik, die systematisch ver-
knlUpft werden. In Nordrhein-Westfalen ist 2013 der doppelte Abiturjahrgang zu beachten.
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dabei deutlich haufiger eine schulische Ausbildung, die im Schwerpunkt Gesundheits und
Sazialberufe umfasst®. Bei den jungen Frauen ist zudem der Anteil gréRer, die nach der Se-
kundarstufe | die Schule fortsetzen, um eine Hochschulzugangsberechtigung (HZB) zu er-
werben. Dagegen sind es anteilmafig mehr junge Manner, die nicht direkt in eine Ausbildung
bzw. in die Vorbereitung auf die Hochschulreife einmiinden; sie wechselten in den sogenann-
ten Ubergangsbereich mit den berufsvorbereitenden Ausbildungsangeboten, die auf keinen
Schul bzw. Berufsabschluss zielen.Der Anteil derjenigen, die 2017 ein Studium begonnen
haben, ist bei Frauen etwas starker ausgeprégt als bei Mannern Bei einem Vergleich zu
2017 ist zu beachten, dass in NRW 2013 ein doppelter Abiturjahrgang die Anfangerzahlen
beeinflusst hat (s. Abbildung 9 u. Tabelle 8).

Abbildung 10: Auszubildende nach Bereichen und Geschlecht in NRW,
2017 und 20 13 (in %)

Industrie u. Handel 2017 34,5 65,5
Industrie u. Handel 2013 37,0 63,0
Handwerk 2017 19,5 80,4
offentlicher Dienst 2017 62,3 37,7
offentlicher Dienst 2013 63,1 36,9
Landwirtschaft 2017 17,4 82,6
freie Berufe und Hauswirtschaft 2017 92,0 7,9
freie Berufe und Hauswirtschaft 2013 93,4 m
insgesamt 2017 36,7 63,3
insgesamt 2013 38,0 62,0
Frauen Manner

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Berufshildungsstatistik(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Deutlich unterreprasentiert sind junge Frauen in der dualen betrieblichen Ausbildung. 2017
betrug der Anteil an allen Auszubildenden 36,7 % und lag damit noch niedriger als 2013. Dif-
ferenziert nach Ausbildungsbereichen ist der Frauenanteil abgesehen von der Landwirtschaft
mit den nur geringen absoluten Ausbildungszahlen, vor allem im Handwerk sehr niedrig und
auch gegenuber 2013 nochmal gesunken (s. Abbildung 10 u. Tabelle 9).

6 Vgl. Statistisches Bundesamt, Schnellmeldung Integrierte Ausbildungsberichterstattung i Anfanger
im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/Konten und Landern, Wiesbaden 2018
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Junge Frauen wahlen auch 2017 iberwiegend Ausbildungsberufe im kaufmannischen Bereich
und im Gesundheitssektor. Die 2017 von Frauen neu abgeschlossenen Ausbildungsverhalt-
nisse bezogen sichinsgesamt auf 200 Ausbildungsberufe Die 20 am haufigsten gewéhlten
Berufe machenrund 72 % aller Neuabschliiss€’ aus (s. Abbildung 11 u. Tabelle 10).

Abbildung 11: Rangliste der 20 am haufigs  ten gewahlten Ausbildungsberufe nach
Neuabschlissen von Frauen in NRW, 20 17

Kauffrau fur Biromanagement [ 4.683
Medizinische Fachangestelite [ 4.041
Verkauferin - [ 2.847
Zahnmedizinische Fachangestellite [ 2.808
Kauffrau im Einzelhandel [ 2.727
Industriekauffrau [ 2.529
Friseurin [ 1.731
Kauffrau im GroB- und AuBenhandel [ 1.389
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk [N 1.164
Steuerfachangestelite [N 1.035
Hotelfachfrau [N 996
Bankkauffrau [N ss8
Verwaltungsfachangestelite [N 528
Rechtsanwaltsfachangestelite [ 810
Tiermedizinische Fachangestelite [N 711
Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzen [ 609
Kauffrau im Gesundheitswesen [ 456
Mediengestalterin Digital und Print [ 456
Automobilkauffrau [ 447
Augenoptikerin [ 444

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten derBIBB-Erhebung ANeu abgeschlossene Ausbildungsvertragé zum
30.09.2017

3.3 Erwerbstatigkeit

Die Zahl der weiblichen Erwerbstéatigen ist seit 2011 kontinuierlich gestiegen. 2017 waren
rund 4.018 Mio. Frauen in NRW erwerbstaticf; gegentiber 2011 ist dies ein Anstieg von
8,3 %. Im Vergleich dazu féllt der Anstieg bei den M&nnern mit 5,7 % etwas moderater aus.

Werden nur die sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisse betrachtet, zeigt
sich ebenfalls ein deutlicher Anstieg, der bei den Frauen wiederum stérker ausfallt (+13,6 %
seit 2011). In der Folge ist der Anteil der Frauen mit sozialversicherungspflichtiger Beschafti-

7 Erganzend kann hier angefiihrt werden, dass rd. 0,4 % aller neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage in NRW in Teilzeit abgeschlossen werden (Stand: 2016, BIBBDatenreport zum Berufshildungs-
bericht 2018).

8 Beim Mikrozensus wird die Erwerbsbeteiligung nach dem LabourForce-Konzept der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO-Konzept) festgestellt. Danach gelten alle Personen im Alter von 15 und mehr
Jahren als Erwerbstatige, die in der Berichtswoche mindestens eine Stunde gegen Entgelt (Lohn, Ge-
halt) oder als Selbststandige bzw. als mithelfende Familienangehdrige gearbeitet haben oder in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen. Keine Rolle spielt dabei, ob es sich bei der Téatigkeit um eine regelméiig
oder nur gelegentlich ausgetbte Tatigkeit handelt.
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gung an allen weiblichen Erwerbstéatigen im Jahr 2017 hoher als im Jahr 2011 (s. Abbildung
12 u. Tabelle 11).

Abbildung 12: Entwicklung der Erwerbstatigen und der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten (svB) nach Geschlecht in NRW, 20 11 bis 2017

8.619 8.657
8.096 8.151 8.196 8.286 _ﬂf______,; —h
A re i iy
6.820
6.369 G2 6680 —
6.133 6.212 6.273 - ~ &
- 4.639
4.387 4.418 4.418 4.463 4.477 4.619
4.000 4.018
3.709 3.734 . 3.778 ~3.823 e 3-88% i _
= = = - 3.492 3.564 3.634 3.727
3.410 3.435 3.454 : , .
= = —— —l— — —i
= 2.961 3.026 3.003
2.723 2.777 2.818 2.877 .
2011 2012 2013 2014 2015 2016* 2017*
—d—Erwerbstatige insgesamt —4&—dav.: Frauen dav.: Manner
=4=sozialvers.pfl. Beschaftigte =@=dav.: Frauen dav.: Manner
(am Arbeitsort) insgesamt

* Die Angaben zur Erwerbstétigkeit ab 2016 sind nur eingeschrankt mit den Vorjahren vergleichbar (siehe auch
Hinweis an Tabelle 11).

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW, Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018 und Bundesagentur fur Arbeit, Beschéftigtenstatistik
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Abbildung 13: Erwerbstatigenquote nach Altersgruppen und Geschlecht in NRW, 2017
(in %)

Erwerbstatigenquote insgesamt 75,3

71,4

67,4 718

87,6

79,3

42,3 42,0 42,5

insgesamt Frauen ‘ Manner

2017
15 bis unter 25 Jahre  ® 25 bis unter 35 Jahre  ®m35 bis unter 45 Jahre 45 bis unter 55 Jahre  ® 55 bis unter 65 Jahre ‘

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Hinsichtlich der Erwerbstatigenquote zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen den Ge-
schlechtern und den Altersgruppen. (s. Abbildung 13 u. Tabelle 12). Insgesamt betrachtet
liegt die Quote der Manner mit 75,3 % 2017 rd. 8 Prozentpunkte tber der Erwerbstéatigen-
quote der Frauen (67,4 %). Wahrend in der jingsten Altersgruppe (15 bis unter 25 Jahre)
noch kaum ein Unterschied zwischen Méannern und Frauen sichtbar ist, liegen de Unter-
schiede in den Ubrigen Altersgruppen bei jeweils mindestens 8,3 Prozentpunkten. Die Griinde
durften sich in den Altersgruppen unterscheiden. Neben familiaren Aufgaben, die weiterhin
haufiger von Frauen wahrgenommen werden, wie die Betreuung von Kindern oder die Pflege
Angehoriger, dirften besonders in der altesten Altersgruppe auch eher traditionelle Rollen-
verteilungen weiterhin einen Einfluss haben.

Einen Einblick in die Entwicklung der vergangenen Jahre geben uns die Beschaftigungsquo-
ten®. Bei beiden Geschlechtern ist die Beschéaftigungsquote von 2013 auf 2017 gestiegen, bei
den Frauen allerdings starker als bei den Méannern. Besonders ausgeprégt ist die Entwicklung
bei den Alteren ab 50 bis unter 65 Jahren (s. Abbildung 14 u. Tabelle 13).

Viele Beschaftigte pendeln regelmafiig zu ihrer Arbeitsgatte. Insgesamt pendelten 2017 in
NRW rd. 2.7 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in einen anderen Kreis bzw. kreis-

% Die Beschaftigungsquoten geben den prozentualen Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten (am Wohnort) an d er Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahre) wieder. Nicht
berucksichtigt werden hier Selbststandige, geringfligig Beschéaftigte sowie Beamtinnen und Beamte.
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freie Stadt. Frauen pendeln hierbei deutlich seltener als Manner tber ihren Kreis hinaus zur
Arbeitsstétte. Im Vergleich zu 2013 stiegen die Pendlerquoten und die Zahl der Pendler an,
wobei die Zunahme bei den Frauen etwas groRer ausfallt als insgesamt (s. Abbildung 15 u.
Tabelle 14).

Abbildung 14: Beschaftigungsquote nach Altersgruppen und Geschlecht in NRW,
2017 und 2013 (in %)

Beschaftigungsquote insgesamt Beschaftigungsquote insgesamt

N 60,3
57,7
55,7 \

42,7

51,1 52,3
38,1
30,7 46,9
25,0
46,7
67,7 64,6
63,7 507
59,6 '
54,8

12,7 10,3 14,9 11,5 8,8 14,1
insgesamt Frauen Manner insgesamt Frauen Manner
2017 2013

15 bis unter 20 Jahre  m 20 bis unter 25 Jahre m 25 bis unter 50 Jahre
50 bis unter 55 Jahre ~ m 55 bis unter 60 Jahre 60 bis unter 65 Jahre

Quelle: Eigene Berechnungen nach Datender Bundesagentur fiir Arbeit, Beschéaftigtenstatistik
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Abbildung 15: Ein- und Auspendlerquoten in NRW, 2017 und 2013 (in %)

0,41

insgesamt Frauen insgesamt Frauen

| w Einpendlerquote  m Auspendlerquote |

Hinweis: Bei den Werten handelt es sich um die Summe der Pendler aus allen Kreisen und kreisfreien Stadten
NRWsund nicht um Pendler Giber die Landesgrenze hinaus. Diese eignen sich besser zur Gesamtbetrach-
tung von NRW.

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten derBundesagentur fur Arbeit, Beschéftigtenstatistik (Stichtag: 30.06.)

Abbildung 16: Erwerbstatige nach dem hdchsten beruflichen Ausbildungsabschluss und
Geschlecht in NRW, 20 17 (in %)

insgesamt Frauen Manner
2017
‘ u ohne Berufsausbildung m mittlerer Abschluss m akademischer Abschluss |

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW,Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

23



GIB..

snamssensns Arbeitsmarktreport NRW 2018 1 Frauen am Arbeitsmarkt
Abbildung 17: Erwerbstatige nach Migrationshintergrund und Geschlecht in NRW, 20 17
(in %)

Erwerbstatige insgesamt mit Migrationshintergrund ohne Migrationshintergrund

m Frauen = Manner

Quelle: Eigene Berechnungen rach Daten von IT.NRW, Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Das Qualifikationsprofil der Erwerbstatigen zeigt eher geringe Unterschiede zwischen Man-
nern und Frauen. Wahrend erwerbstatige Frauen etwas haufiger Uber einen mittleren
Berufsabschluss verfiigen, haben die Manner etwas haufiger einen akademischen Abschluss
(s. Abbildung 16 u. Tabelle 15).

Waéhrend insgesamt der Frauenanteil bei den Erwerbstétigen 2017 bei 46,4 % lag, ist der
Frauenanteil der weiblichen Erwerbstéatigen mit Migrationshintergrund mit 43,2 % deutlich
niedriger®® (s. Abbildung 17 u. Tabelle 16).

Die geringflgige Beschaftigung ist ebenfalls Uberwiegend bei Frauen anzutreffen (s. Abbil-
dung 18 u. Tabelle 17).

10 1n NRW waren laut Bundesagentur fiir Arbeit im Dezember 2017 rund 36.500 Manner und rund
6.700 Frauen aus den nicht européischen Asylherkunftsstaaten sozialversicherungspflichtig beschéaf-
tigt.
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Abbildung 18: Erwerbstatige* nach Beschéaftigungsform und Geschlecht in NRW, 20 17
(in %)

insgesamt Frauen Manner
2017

| = mit Vollzeitbeschaftigung = mit Teilzeitbeschaftigung** m mit geringfiigiger Beschaftigung

* ohne Auszubildende
** in Teilzeitbeschéftigung ist auch geringfligige Beschéftigung enthalten

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW,Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Dusseldorf 2018

Grinde fur die Teilzeitarbeit sind bei Frauen in starkem Mal3e die Betreuung von Kindern und
Angehdrigen und sonstige personliche und familiare Verpflichtungen (34,2 %). Bei M&nnern
liegen dagegen die Grinde in der gleichzeitigen Ausbildung bzw. weil Vollzeitarbeit nicht zu
finden ist (52,1 %). Gesundheitliche Faktoren, wie Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen
etc., sind bei Beschatftigten insgesamt die am haufigsten genannten Griinde fir Teilzeitarbeit
(s. Abbildung 19 u. Tabelle 18).
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Abbildung 19: Grinde fur die Ausiibung einer Teilzeit

-Erwerbstatigkeit  *
nach Geschlechtin NRW, 20 17 (in %)

14,6

20,4

&

43,8

13,8
8,4 6,1
insgesamt Frauen Manner
Vollzeittatigkeit nicht zu finden

msonst. personl. o. familiare Verpflichtungen
m Betreuung von Kindern und Angehdrigen

u Schule, Studium, Ausbildung

Krankheit, Unfallfolgen, Behinderungen, sonstige Griinde

ohne Angabe des Grundes

* Erwerbstétigkeit nach dem Labour-Force-Konzept der ILO. Teilzeit-Erwerbstétigkeit bezieht sich hier auf eine
normalerweise geleistete Arbeitszeit von weniger als 21 Stunden je Woche. Enthalten sind auch geringfiigige

Beschaftigungen.

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),

Diisseldorf 2018
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Abbildung 20: Erwerbstéatige nach Wirtschaftsbereichen und Geschlecht in NRW, 20 17
(in %)

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten von IT.NRW Ergebnissedes Mikrozensus(Sonderauswertung),
Disseldaf 2018

Eine Betrachtung der Erwerbstétigkeit nach Wirtschaftsbereichen zeigt fiir 2017 eine deutli-

che Dominanz weiblicher Erwerbstatigkeit im Wirtschaftsberei ch Asonsti ge Di enst |
Bei den Mannern Uberwiegt hingegen leicht der Bereich des produzierenden Gewerbes(s.

Abbildung 20 u. Tabelle 19).

Wahrend insgesamt 2017 rund 10 % der Erwerbstatigen Selbststandige sind, liegt dieser An-
teil bei den Frauen nur bei 7 %. Unbezahlt mithelfende Familienangehdrige sind bei den Er-
werbstétigen vergleichsweise selten vorzufinden i jedoch sind hier vor allem Frauen vorzu-
finden (s. Abbildung 21 u. Tabelle 20).
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