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Initiative Fachkräftesicherung für OWL   

 
Start: Sommer 2011  
 

  Entwicklung von kurz- und mittelfristigen Zielen zur Fachkräfte- 

    sicherung in OWL mit 44 arbeits-, wirtschaft- und bildungs- 

    politischen Expert/innen der Region  
 

  Definition von konkreten Maßnahmen zur Verbesserung der  

    Fachkräftesicherung in OWL   
 

  Publikation eines regionalen Handlungskonzepts 

    zur Fachkräftesicherung für OWL  
 

  Beratung von Konzepten für den Landes- 

     wettbewerb  
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 Handlungsfeld 1: Nachwuchskräfte gewinnen und entwickeln 

 Handlungsfeld 2:  Fachkräfte für kleine und mittlere Unter- 

                             nehmen sichern 

 Handlungsfeld 3:  Berufliche Qualifikation ausbauen 

 

Initiative Fachkräftesicherung |  

Regionales Handlungskonzept für OWL 
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  Projektträger: OstWestfalenLippe GmbH  
 

  Laufzeit: 01.03.2013 – 28.02.2015 

 

Format:  Informationsveranstaltungen | Fortbildungen |  

           Expertengespräche | Transfer-Tagungen |  

                          Unternehmensbefragungen  

  35 Veranstaltungen in ganz OWL  
 

Zielgruppe: 210 kleine und mittlere Unternehmen aus OWL 

                          36 Letter of Intent von KMU zum Start    
 

Kooperation:      7 Wirtschaftsförderungen, 2 IHKs, HWK,  

                           Universitäten, Fachhochschulen, 4 Branchen- 

                           netzwerke  

 

Modellprojekt Fachkräfte sichern – Branchen stärken 
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   Handlungsfeld 1: 
     7 Stationen - Angebote für kleine und mittlere Unternehmen 
     zur Fachkräftesicherung in OWL  

 

   Handlungsfeld 2:  
     7 Stationen - Impulse zur Fachkräftesicherung für Schwer-   
     punktbranchen der Region  
     Maschinenbau, Logistik, IT, Möbel 

     Pflege (ambulant und stationär)   
 

   Handlungsfeld 3:  
     Forum für Fachkräftesicherung für OWL  

 

   Auf allen Veranstaltungen werden Potentialberatung,  
     Bildungsscheck und unternehmensWert Mensch 
     im Kontext der inhaltlichen Diskussionen vorgestellt  
 
 

Modellprojekt Fachkräfte sichern – Branchen stärken 
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Infoveranstaltungen für Unternehmen  
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Kooperation mit dem BMAS | unternehmensWert 

Mensch 
 

  Kooperation mit INQA Offensive Mittelstand 

    Unternehmerforum der Volksbank Bielefeld (April 2013) 

    Veranstaltung "Neue Arbeitsqualität" Lemgo (Juli 2013) 
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Praxisbeispiele Potentialberatung 
 

Interviews mit Unternehmen 

 

  KDV Kanne, Detmold, gemeinsam mit IHK Lippe (2012) 

  Weinkontor Freund, Borgholzhausen, gemeinsam mit FHM Bielefeld (2012) 

  NSI CAD/CAM Technik GmbH, Paderborn (2013) 
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Weitere Aktivitäten 
 

  Ansprache der Branchennetzwerke 

  Ansprache über Wirtschaftsförderungen (Newsletter, Homepage u.a.) 

  Werbung in Kombination mit unternehmensWert: Mensch 
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Fachtagung 

Fachkräftesicherung für Unternehmensberatungen 
 

Förderprogramme zur Fachkräftesicherung | 14.11.2012 | Bad Oeynhausen 

 

  Pilotveranstaltungen für NRW  

  Veranstalter: Regionalagentur OWL in Kooperation mit dem MAIS NRW 

  70 Teilnehmende  

  Impulsvorträge, Workshops, Podiumsdiskussion  
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Fortbildung 

Fachkräftesicherung für Unternehmensberatungen 

 
Workshop Fachkräftechecks für Unternehmen | 06.03.2013 | Gütersloh  
 

  Veranstalter: Regionalagentur OWL 

  25 Teilnehmende 

  Vorstellung und Diskussion von Fachkräftechecks für KMU 

  Veranstaltungsreihe in NRW ab Sommer 2013,  Veranstalter: GIB.NRW  
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Fortbildung Fachkräftesicherung für 

Unternehmensberatungen 

 
Workshop Fachkräftechecks – Übersicht  
 

  Quickcheck Demografie Aktiv 

 http://www.demografie-aktiv.de/Instrumente/Quick-Check-_TBS_/index.html 

  

  Fachkräftecheck des RKW Kompetenzzentrums 

  http://www.fachkraefte-toolbox.de/fachkraefte-check/  

 

  Quickcheck Innovationsfähigkeit 

 http://www.gib.nrw.de/arbeitsbereiche/beschaeftigungsfaehigkeit/potentialb

eratung?darstellungsart=themen&fieldset=thema  

 

  Kurzcheck Demografie Kompass INQA 
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