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Anmerkungen zur Datengrundlage und -auswertung
Die hier dargestellten Ergebnisse sind aus fordertechnischen Griinden vorlaufig und kénnen zu einem spateren Zeitpunkt revidiert werden.
Datengrundlage fiir den vorliegenden Bericht sind

1) Angaben der Regionalagenturen Uber die Zuweisungszahlen zum Stichtag 19.04.2018.

2) Angaben, die liber die ABBA-Online-Datenbank von den Beraterinnen und Beratern erfasst werden.

Grundlage der Auswertungen zum Bericht 2017 ist der Datenstand vom 15.05.2018.

Bei Betrachtung der Auswertungen ist zu beriicksichtigen, dass Auswertungen zu anderen Zeitpunkten zu abweichenden Ergebnissen fiihren kénnen.
3) Angaben zur Zahl der arbeitslosen Jugendlichen in den Rechtskreisen SGB II und SGB III aus dem Arbeitsmarktreport NRW 2017

der G.1I.B., die auf Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit basieren.

4) Die Angaben zu den Vermittlungen in Erwerbstdtigkeit und Ausbildung Uber die Kammern basieren auf Erfassungsverfahren bei

der IBP IHK-Beratungs- und Projektgesellschaft mbH und der Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e. V. (LGH).
Die ausgewiesenen Angaben weisen Datenstande zum 02.05.2018 (IHK) und zum 05.06.2018 (HWK) auf.

Diese Angaben sind nicht mit den Monitoringdaten in ABBA-Online vergleichbar und kénnen nicht in Relation zueinander gesetzt werden.
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Diagramm 1: Umsetzungsstand 01.01.2009 bis 31.12.2017
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Quellen: Die Angaben zu Eintritten und Abgangen der Jahre 2009 bis 2011 wurden auf Grundlage von Datenexporten der Beratenden an die G.I.B. erstellt, jene fiir 2012 bis zum 3. Quartal 2015

basieren auf dem 2012 eingefiihrten Online-Monitoring der G.I.B. Ab dem 4. Quartal 2015 dienen die ABBA-Online-Daten als Grundlage. Uber die Zuweisungszahlen informieren die Regionalagenturen quartalsweise.
* Zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 kommt es aufgrund der Umstellung des Monitorings vom Online-Monitoring der G.1.B. auf ABBA-Online zu einem Bruch in der Zeitreihe.

** Aufgrund der Umstellung des Monitorings zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 werden an dieser Stelle fiir 2015 die ersten drei Quartale dargestellt, die tiber das Online-Monitoring der G.1.B. erfasst wurden.
**k* Aufgrund der Umstellung des Monitorings zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 wird das tiber ABBA-Online erfasste 4. Quartal 2015 nicht den ersten drei Quartalen

2015 hinzugefiigt, sondern gemeinsam mit allen vier Quartalen fiir das Jahr 2016 dargestellt. Dementsprechend werden an dieser Stelle fiinf Quartale ausgewiesen.

**¥** Hinsichtlich der Austritte bestand die Moglichkeit Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstdtigkeit" erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstdtigkeit" gezahlt,
unabhangig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).

Wurden beide vorgenannten Austrittsmdglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst).

**rxxx Aufgrund von Neubewilligungen der Projekte im Rahmen von JA plus mussten fiir alle Teilnehmenden, die (iber den Jahreswechsel 2017/2018 in der MaBnahme verblieben, Austritte mit dem Verbleib

"In einer MaBnahme" angegeben werden. Dieses Vorgehen beeinflusst die Zahl der Austritte, die in der Folge hoher lag als solche Programmaustritte, die nicht in eine fortgesetzte Teilnahme an JA plus miindeten.
Anfang 2018 waren die entsprechenden Teilnehmenden als Neueintritte zu erfassen.

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2017

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***x*
unter 25 Jahren 2017 beginn 2017
2017 *** Stand 19.04.2018 2017 nicht in
Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ Rechtskreise Uber tatigkeit/ tatigkeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II Uber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgange
(Jobcenter **) und SGB III Jobcenter fur Arbeit Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme Gesamt
Hellweg-Hochsauerland 1.407 155 168 323 209 108 240 348
Kreis Soest (gE) 760 63 107 170 107 54 108 162
Hochsauerlandkreis (bE) 647 92 61 153 102 54 132 186
Mittleres Ruhrgebiet ****x* 2.207 47 133 180 114 44 109 153
Stadt Herne (gE) 777 34 41 75 49 17 54 71
Stadt Bochum (gE) 1.430 13 92 105 65 27 55 82
Westfilisches Ruhrgebiet 4.334 109 177 286 233 88 221 309
Stadt Hamm (bE) 735 8 28 36 29 14 28 42
Kreis Unna (gE) 1.045 65 85 150 131 46 126 172
Stadt Dortmund (gE) 2.554 36 64 100 73 28 67 95
Markische Region 2.825 135 178 313 201 85 238 323
Stadt Hagen (gE) 932 34 44 78 38 21 37 58
Markischer Kreis (gE) 1.183 39 26 65 58 35 78 113
Ennepe-Ruhr-Kreis (bE) ***** 710 62 108 170 104 27 123 150
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 2 2
Siegen-Wittgenstein/Olpe 1.051 15 23 38 40 23 50 73
Kreis Olpe (gE) 285 5 8 13 14 3 14 17
Kreis Siegen (gE) 766 10 15 25 24 20 34 54
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 2 2

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2017

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***x*
unter 25 Jahren 2017 beginn 2017
2017 *** Stand 19.04.2018 2017 nicht in
Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ Rechtskreise tiber tatigkeit/ tatigkeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II Uber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgange
(Jobcenter **) und SGB III Jobcenter flir Arbeit Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme Gesamt
Ostwestfalen-Lippe 5.886 169 319 488 280 130 233 363
Kreis Paderborn (gE) 814 20 44 64 43 21 30 51
Kreis Minden-Liibbecke (bE) 949 18 23 41 27 9 29 38
Kreis Lippe (bE) 1.290 11 106 117 56 20 49 69
Kreis Herford (gE) 627 35 25 60 30 30 15 45
Kreis Hoxter (gE) 301 43 62 105 54 14 48 62
Stadt Bielefeld (gE) 1.105 28 23 51 35 17 29 46
Kreis Giitersloh (bE) 800 14 36 50 33 18 32 50
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 1 1 2
Bergisches Stadtedreieck 2.577 82 54 136 108 36 110 146
Stadt Solingen (bE) 757 35 0 35 26 9 26 35
Stadt Wuppertal (bE) 1.432 40 50 90 69 22 69 91
Stadt Remscheid (gE) 388 7 4 11 12 5 14 19
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 1 1
Mittlerer Niederrhein 3.579 209 229 438 287 141 303 444
Stadt Monchengladbach (gE) 1.282 39 120 159 81 26 89 115
Stadt Krefeld (gE) 789 40 39 79 65 30 77 107
Rhein-Kreis Neuss (gE) 748 114 22 136 82 55 91 146
Kreis Viersen (gE) 760 16 48 64 56 28 44 72
unbekannt/nicht zuzuordnen * 3 2 2 4
Diisseldorf - Kreis Mettmann 2.381 121 17 138 83 43 70 113
Stadt Diisseldorf (gE) 1.389 69 0 69 46 18 42 60
Kreis Mettmann (gE) 992 52 17 69 37 25 28 53

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2017

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***x*
unter 25 Jahren 2017 beginn 2017
2017 *** Stand 19.04.2018 2017 nicht in
: Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ Rechtskreise Uber tatigkeit/ tatigkeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II Uber Agenturen Beratungen Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgdnge
(Jobcenter **) und SGB III Jobcenter flir Arbeit Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme Gesamt
MEO 4,214 36 48 84 64 43 57 100
Stadt Essen (bE) 3.048 24 0 24 9 12 12 24
Stadt Milheim a. d. Ruhr (bE) 222 0 8 8 5 3 5 8
Stadt Oberhausen (gE) 944 12 40 52 45 24 38 62
unbekannt/nicht zuzuordnen * 5 4 2 6
NiederRhein 4.661 146 97 243 160 91 140 231
Kreis Kleve (bE) 963 89 12 101 84 53 59 112
Kreis Wesel (gE) 1.269 35 38 73 53 28 47 75
Stadt Duisburg (gE) 2.429 22 47 69 23 10 34 44
Region Aachen 3.942 412 141 553 373 143 378 521
StadteRegion Aachen (gE) 1.706 283 10 293 183 85 209 294
Kreis Heinsberg (gE) 741 19 108 127 88 28 54 82
Kreis Euskirchen (gE) 494 76 0 76 59 7 62 69
Kreis Diiren (bE) 1.001 34 23 57 41 23 50 73
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 3 3
Bonn/Rhein-Sieg 2.381 71 133 204 179 54 175 229
Stadt Bonn (gE) 786 19 13 32 17 15 12 27
Rhein-Sieg-Kreis (gE) 1.595 52 120 172 116 38 111 149
unbekannt/nicht zuzuordnen * 46 1 52 53
Region Koin 6.039 232 274 506 324 134 329 463
Rheinisch-Bergischer Kreis (gE) 645 59 64 123 67 24 63 87
Oberbergischer Kreis (gE) 745 29 15 44 32 12 33 45
Leverkusen (gE) 575 15 64 79 48 17 51 68
Rhein-Erft-Kreis (gE) 1.301 39 41 80 54 27 60 87
Stadt Koln (gE) 2.773 90 90 180 121 54 120 174
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 2 2

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2017
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Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***x*
unter 25 Jahren 2017 beginn 2017
2017 *** Stand 19.04.2018 2017 nicht in
: Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ Rechtskreise Uber tatigkeit/ tatigkeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II iber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgénge
(Jobcenter **) und SGB III Jobcenter flir Arbeit Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme Gesamt

Emscher-Lippe-Region 4.454 534 238 772 502 271 531 802
Stadt Gelsenkirchen (gE) 1.493 64 8 72 50 39 51 90
Kreis Recklinghausen (bE) 2.552 470 177 647 415 218 445 663
Stadt Bottrop (gE) 409 0 53 53 36 12 35 47
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 2 2
Miinsterland 3.802 111 187 298 245 100 276 376
Stadt Miinster (bE) 670 12 75 87 51 18 59 77
Kreis Coesfeld (bE) 349 31 0 31 19 12 25 37
Kreis Borken (bE) 695 11 0 11 8 16 6 22
Kreis Steinfurt (bE) 1.234 21 49 70 85 22 101 123
Kreis Warendorf (bE) 854 36 63 99 81 31 85 116
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 1 1
Gesamt 55.740 2,584 2.416 5.000 3.402 1.534 3.460 4.994

* Die Zuordnung von Teilnehmenden zu Regionen erfolgt Giber den Zuwendungsempfanger. Die Zuordnung zu Kreisen/kreisfreien Stadten erfolgt hingegen (iber die Postleitzahl der Teilnehmendenadresse.
Nicht existierende Postleitzahlen und Postleitzahlen, die auBerhalb der Region liegen, sind keinem Kreis/keiner kreisfreien Stadt in der jeweiligen Region zuzuordnen und werden in der Kategorie
"unbekannt/nicht zuzuordnen" zusammengefasst.

** gE = gemeinsame Einrichtung, bE = besondere Einrichtung
*** Quelle: G.I.B. — Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung mbH: Arbeitsmarktreport NRW 2017 — 4. Quartalsbericht, Seite 103, Tabelle 45: Arbeitslosenquote der Jingeren (unter 25 Jahren)
nach Kreisen und kreisfreien Stadten; Bottrop, Februar 2018. Hinweis! Das Programm richtet sich an Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (siehe
Jugend in Arbeit plus, Information zur Umsetzung, MAIS NRW, Sept. 2012; ESF-Férderrichtlinie 2007 bis 2014). Demnach zahlen auch Jugendliche zur Zielgruppe, die nicht als arbeitslos erfasst sind.

Insofern ist die Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen im Zusammenhang mit den dem Programm potenziell zuzuweisenden Jugendlichen als zu gering anzusehen.

**x* Hinsichtlich der Austritte bestand die Mdglichkeit Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstatigkeit" gezahlt,
unabhangig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).

Wourden beide vorgenannten Austrittsmdglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst).
**x*x* Der Ennepe-Ruhr-Kreis wird vollstédndig liber die Markische Region erfasst (einschlieBlich Region Mittleres Ruhrgebiet)
Quellen: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 15.05.2018; Zuweisungszahlen aus Meldungen der Regionalagenturen, Datenstand 19.04.2018

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 2: Nationalitat nach Geschlecht, Alter, Schul- und Berufsabschliissen
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% Schulabschluss Berufsabschluss
*
= i . Fachschule
= Alter bei Mittlerer
S -
% Beratungs- Schul- (noch) keine bet;f:grc_he/ Berufsfach- Mei(szt.ef/.-in Bachelor I\S?:EZ
= [ 2 .(nOCh) Foérderschul- | Hauptschul- clesillEs Fachhoc_h- HOCh§ChUI' Loy betriebliche SChL.'Ie Techniker/- (LGl (Universitat
5] 9] (Durch- | keinen Schul (Fachhoch- | schulreife reife schlossene (schulische . oder
1] * [C] . abschluss abschluss 8 } § Berufsaus- in)/ oder
= = et schnitt) abschluss schulreife, | (Fachabitur) | (Abitur) Berufsaus- bildung Berufs- Schule des Fachhoch- Fachhoch
= ea e Q [} ‘0 L - A P
Nationalitit/ 2 E }EJ Rsal;(lzhul bildung (Lehre) ausbildung) Gesundheits- schule) schule)
Migrationshintergrund () < < e wesens
Besitz der deutschen mannlich | 1.639 | 77,6% 22,0 8,4% 4,4% 42,6% 31,5% 9,4% 3,7% 61,5% 34,4% 3,5% 0,3% 0,2% 0,1%
Staatsangehdrigkeit weiblich 1.032 | 79,9% 22,0 5,9% 3,6% 34,6% 36,7% 13,6% 5,6% 51,9% 36,0% 10,3% 0,7% 1,1% 0,0%
e Besh aler A mannlich 472 22,4% 22,0 23,1% 5,5% 28,6% 21,4% 5,7% 15,7% 81,6% 12,5% 3,0% 0,6% 1,9% 0,4%
Staatsangehdrigkeit weiblich 259 20,1% 22,0 10,8% 5,0% 37,1% 31,3% 9,3% 6,6% 64,9% 26,6% 5,8% 0,8% 1,5% 0,4%
ménnlich | 2.111 | 62,1% 22,0 11,7% 4,6% 39,5% 29,3% 8,6% 6,3% 66,0% 29,5% 3,4% 0,4% 0,6% 0,1%
Gesamt
weiblich | 1.291 | 37,9% 22,0 6,9% 3,9% 35,1% 35,6% 12,7% 5,8% 54,5% 34,2% 9,4% 0,7% 1,2% 0,1%
mannlich 931 44,1% 22,0 14,8% 4,5% 34,0% 27,8% 8,6% 10,2% 74,3% 20,5% 3,0% 0,6% 1,2% 0,3%
mit Migrationshintergrund ***
weiblich 556 43,1% 22,0 7,6% 3,6% 32,4% 36,0% 13,8% 6,7% 55,2% 34,2% 8,8% 0,7% 0,9% 0,2%
mannlich 1.179 | 559% 22,0 9,2% 4,7% 43,8% 30,4% 8,6% 3,3% 59,4% 36,6% 3,7% 0,2% 0,2% 0,0%
ohne Migrationshintergrund ***
weiblich 735 56,9% 22,0 6,4% 4,1% 37,1% 35,4% 11,8% 5,2% 54,0% 34,1% 9,8% 0,7% 1,4% 0,0%
keine Angabe zum mannlich 1 0,0% 23,0 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Migrationshintergrund weiblich 0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ménnlich | 2.111 | 62,1% 22,0 11,7% 4,6% 39,5% 29,3% 8,6% 6,3% 66,0% 29,5% 3,4% 0,4% 0,6% 0,1%
Gesamt
weiblich | 1.291 | 37,9% 22,0 6,9% 3,9% 35,1% 35,6% 12,7% 5,8% 54,5% 34,2% 9,4% 0,7% 1,2% 0,1%

* N = 3.402 Teilnehmende mit Beratungsbeginn zwischen dem 01.01.2017 und dem 31.12.2017
** Angaben als Anteil innerhalb des jeweiligen Geschlechts bezogen auf die Gesamtzahl der Manner bzw. Frauen, ausgenommen ,Gesamt" als Anteil der Ménner bzw. Frauen an allen Teilnehmenden.
*** Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn eine Person, unabhdngig von der Staatsangehdrigkeit, selbst oder mindestens ein Elternteil zugewandert ist.
Quelle: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 15.05.2018

Auswertungen der G.I.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 3: Abgange, differenziert nach Abgangsgriinden

nicht in

Erwerbs- in Erwerbstétigkeit/Ausbildung/MaBnahme

tatigkeit/

Ausbildung/
MaBnahme in Erwerbs- I%:f:ggﬁg:g in eine .
tatigkeit * UM | MaBnahme * Abgénge

Gesamt Ausbildung Gesamt | Gesamt ***

Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% absolut | Spalten-%
Geschlecht
mannlich 30,3% 54,3% 9,0% 36,7% 69,7% 3.078 61,6%
weiblich 31,4% 53,8% 10,2% 36,0% 68,6% 1.916 38,4%
Nationalitat
Besitz der deutschen Staatsangehérigkeit 30,9% 55,0% 9,9% 35,2% 69,1% 3.960 | 79,3%
kein Besitz der deutschen Staatsangehorigkeit 30,0% 51,0% 7,9% 41,2% 70,0% 1.034 | 20,7%
Migrationshintergrund
mit Migrationshintergrund ** 32,1% 52,7% 9,0% 38,2% 67,9% 2.138 | 42,8%
ohne Migrationshintergrund ** 29,7% 55,1% 9,8% 35,1% 70,3% 2.855 57,2%
Schulabschluss
(noch) keinen Schulabschluss 43,3% 45,7% 3,5% 50,9% 56,7% 510 10,2%
Forderschulabschluss 35,2% 48,2% 6,6% 45,2% 64,8% 256 5,1%
Hauptschulabschluss 32,0% 54,3% 8,0% 37,7% 68,0% 1.928 | 38,6%
Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife, Realschulabschluss) 28,0% 57,2% 11,9% 30,9% 72,0% 1.549 | 31,0%
Fachhochschulreife (Fachabitur) 21,7% 55,5% 14,7% 29,8% 78,3% 488 9,8%
Hochschulreife (Abitur) 25,9% 50,3% 6,2% 43,6% 74,1% 263 5,3%

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2017
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Tabelle 3: Abgange, differenziert nach Abgangsgriinden
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nicht in
Erwerbs- in Erwerbstétigkeit/Ausbildung/MaBnahme
tatigkeit/
Ausbildung/
MaBnahme in Erwerbs- "E):Erl?euttllsi(c:::/ in eine .
tatigkeit * ) . | MaBnahme * Abgénge
Gesamt Ausbildung Gesamt | Gesamt ***
Berufsabschluss
(noch) keine abgeschlossene Berufsausbildung 35,5% 40,5% 14,2% 45,3% 64,5% 3.053 | 61,1%
betriebliche/auBerbetriebliche Berufsausbildung (Lehre) 22,8% 73,8% 2,5% 23,7% 77,2% 1.613 | 32,3%
Berufsfachschule (schulische Berufsausbildung) 23,8% 62,3% 8,0% 29,6% 76,2% 261 5,2%
Fachschule (z. B. Me|§ter/-|n, Techniker/-in), 32,0% 76,5% 0,0% 23,5% 68,0% 25 0,5%
Schule des Gesundheitswesens
Bachelor (Universitat oder Fachhochschule) 27,8% 69,2% 0,0% 30,8% 72,2% 36 0,7%
Master/Diplom (Universitat oder Fachhochschule) 33,3% 50,0% 0,0% 50,0% 66,7% 6 0,1%
Gesamt 30,7% 54,1% 9,5% 36,4% 69,3% 4.994 | 100%

* Die Summe der Anteilswerte entspricht dem Anteil der Abgange in Erwerbstatigkeit, Ausbildung und MaBnahme aus dem Beratungsprozess insgesamt.

** Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn eine Person, unabhdngig von der Staatsangehdrigkeit, selbst oder mindestens ein Elternteil zugewandert ist.

*** Hinsichtlich der Austritte bestand die Moglichkeit Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit” erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstatigkeit" gezahlt,
unabhangig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).

Wurden beide vorgenannten Austrittsmdglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst). In insgesamt 39 Fallen lagen die zuvor aufgefiihrten Kombinationen vor.
Quelle: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 15.05.2018
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Tabelle 4: Vermittlungen in Arbeit und Ausbildung iiber die Kammern, Angaben von IPB und LGH *

Vermittlungen der Industrie- und Vermittlungen der Vermittlungen THK und HWK
Handelskammer (IHK) 2017 Handwerkskammer (HWK) 2017 2017
[9)]
IR] Q ] 0]
5 3 N SN N | N N | N
S8gl B | 2| g8 S| B | 2|28 S| B | 2|28
Region/ sl 2 | S3[Te| E = e |S3|Se| E = e | S3|Te|
. P o u<| £ x| ¢5 = £ sxX| g5 = £ sx| 25
Kreis/kreisfreie Stadt e 2 S S § .;E) N 3 S S 8§ .;E) N 3 S S 8§ .;E) N 3
(Jobcenter) E 2 o o ol i o o o
Hellweg-Hochsauerland 3 104 12 107 3 30 6 33 6 134 18 140
Kreis Soest (gE) 2 66 5 68 2 66 5 68
Hochsauerlandkreis (bE) 1 38 7 39 3 30 6 33 4 68 13 72
Mittleres Ruhrgebiet ** 2 36 38 2 36 38
Stadt Herne (gE) 2 18 20 2 18 20
Stadt Bochum (gE) 18 18 18 18
Westfilisches Ruhrgebiet 9 24 33 5 6 1 12 14 30 1 45
Stadt Hamm (bE)
Kreis Unna (gE) 4 6 10 1 4 5 5 10 15
Stadt Dortmund (gE) 5 18 23 4 2 1 7 9 20 1 30
Markische Region 2 102 3 104 1 37 10 38 3 139 13 142
Stadt Hagen (gE) 2 29 31 5 3 5 2 34 3 36
Markischer Kreis (gE) 33 33 1 15 2 16 1 48 2 49
Ennepe-Ruhr-Kreis (bE) ** 40 3 40 17 5 17 57 8 57
Siegen-Wittgenstein/Olpe 1 1 1 19 1 20 1 20 1 21
Kreis Olpe (gE) 3 3 3 3
Kreis Siegen (gE) 1 1 1 16 1 17 1 17 1 18
Ostwestfalen-Lippe 4 129 15 133 4 129 15 133
Kreis Paderborn (gE) 20 4 20 20 4 20
Kreis Minden-Liibbecke (bE) 16 2 16 16 2 16
Kreis Lippe (bE) 22 1 22 22 1 22
Kreis Herford (gE) 14 2 14 14 2 14
Kreis Hoxter (gE) 2 20 2 22 2 20 2 22
Stadt Bielefeld (gE) 2 14 1 16 2 14 1 16
Kreis Gitersloh (bE) 23 3 23 23 3 23
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Tabelle 4: Vermittlungen in Arbeit und Ausbildung iiber die Kammern, Angaben von IPB und LGH *

Vermittlungen der Industrie- und Vermittlungen der Vermittlungen THK und HWK
Handelskammer (IHK) 2017 Handwerkskammer (HWK) 2017 2017
[9)]
IR] Q ] 0]
5 3 N SN N | N N | N
S8l = 2| 28 | = 2| 28 | = 2| 28
Region/ SHul ¢ |S3|5E| E | =2 | ¢ |S2|S5E|l E| =2 | ¢ |SR|%E| E
Kreis/kreisfreie Stadt =27 5 | S§|sR”| B E 5 | SS|cR| 8§ E 5 | S5 sR| 8§
(Jobcenter) E 2 S| < & II| ¥ o 33|~ o
Bergisches Stadtedreieck 42 14 23 65 2 16 5 18 2 58 19 23 83
Stadt Solingen (bE) 9 2 1 10 1 1 10 2 1 11
Stadt Wuppertal (bE) 31 11 22 53 2 15 5 17 2 46 16 22 70
Stadt Remscheid (gE) 2 1 2 2 1 2
Mittlerer Niederrhein 11 53 14 4 68 11 37 12 48 22 20 26 116
Stadt Ménchengladbach (gE) 6 26 5 2 34 4 11 4 15 10 37 9 2 49
Stadt Krefeld (gE) 4 12 3 16 4 9 3 13 8 21 6 29
Rhein-Kreis Neuss (gE) 11 4 2 13 14 3 14 25 7 2 27
Kreis Viersen (gE) 1 4 2 5 3 3 2 6 4 7 4 11
Diisseldorf - Kreis Mettmann 1 42 10 4 47 7 2 7 1 49 12 54
Stadt Diisseldorf (gE) 1 24 4 3 28 1 24 4 3 28
Kreis Mettmann (gE) 18 6 1 19 7 2 7 25 8 1 26
MEO 13 3 13 3 3 16 3 16
Stadt Essen (bE) 3 3 3 3
Stadt Milheim a. d. Ruhr (bE)
Stadt Oberhausen (gE) 10 3 10 3 3 13 3 13
NiederRhein 24 3 24 6 6 30 3 30
Kreis Kleve (bE) 17 3 17 4 4 21 3 21
Kreis Wesel (gE)
Stadt Duisburg (gE) 7 7 2 2 9 9
Region Aachen 5 56 15 31 92 65 24 65 5 121 39 31 157
StadteRegion Aachen (gE) 2 27 9 15 44 33 15 33 2 60 24 15 77
Kreis Heinsberg (gE) 2 15 3 3 20 24 8 24 2 39 11 3 44
Kreis Euskirchen (gE) 2 1 10 12 5 1 5 7 2 10 17
Kreis Diiren (bE) 1 12 2 3 16 3 3 1 15 2 3 19
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Tabelle 4: Vermittlungen in Arbeit und Ausbildung iiber die Kammern, Angaben von IPB und LGH *

Vermittlungen der Industrie- und Vermittlungen der Vermittlungen THK und HWK
Handelskammer (IHK) 2017 Handwerkskammer (HWK) 2017 2017
[9)]
IR] Q ] 0]
T 2 N | N N | N N | N
25| 8 2| 29 3 | © 2| 29 3 | © 2| 29
Region/ cE =2 J] S3| <¢ £ o 9] S3| <¢ £ o @ S3| <¢ £
P P ; b w=| = S| 25 I= £ S| 25 b= £ SX| €5
Kreis/kreisfreie Stadt e 2 S SR §W 3 S SR |[ §W 3 S SR §W 32
(Jobcenter) E 2 S| < & II| ¥ o 33|~ o
Bonn/Rhein-Sieg 36 14 50 7 2 1 9 43 16 1 59
Stadt Bonn (gE) 1 1 1 1 2 2
Rhein-Sieg-Kreis (gE) 36 13 49 7 1 1 8 43 14 1 57
Region Kodln 28 80 10 1 109 8 2 2 10 36 82 12 1 119
Rheinisch-Bergischer Kreis (gE) 8 17 2 25 8 17 2 25
Oberbergischer Kreis (gE) 4 18 2 22 2 2 6 18 2 24
Leverkusen (gE) 11 30 4 1 42 4 4 15 30 4 1 46
Rhein-Erft-Kreis (gE) 2 2 2 2 2 2
Stadt Koln (gE) 5 15 2 20 2 2 7 15 2 22
Emscher-Lippe-Region 89 11 18 107 37 5 37 126 16 18 144
Stadt Gelsenkirchen (gE) 5 5 5 5
Kreis Recklinghausen (bE) 74 11 18 92 34 4 34 108 15 18 126
Stadt Bottrop (gE) 10 10 3 1 3 13 1 13
Miinsterland 1 79 9 80 37 9 37 1 116 18 117
Stadt Miinster (bE) 1 15 3 16 5 1 5 1 20 4 21
Kreis Coesfeld (bE) 4 4 3 2 3 7 2 7
Kreis Borken (bE) 5 1 5 1 1 6 1 6
Kreis Steinfurt (bE) 34 3 34 15 5 15 49 8 49
Kreis Warendorf (bE) 21 2 21 13 1 13 34 3 34
Gesamt 102 888 | 119 81 1.071 38 304 77 1 343 140 | 1.192 | 196 82 1.414

* Die Daten fiir IHK und HWK wurden von den Kammerfachkréften an die Koordinatorinnen und Koordinatoren der Kammern bei der IBP IHK-Beratungs- und Projektgesellschaft mbH und bei der
Landes-Gewerbeférderungsstelle des nordrhein-westfalischen Handwerks e. V. (LGH) gemeldet. Die Angaben weisen Datenstande zum 02.05.2018 (IHK) und zum 05.06.2018 (HWK) auf.

** Der Ennepe-Ruhr-Kreis wird im ESF-Monitoring vollstandig uber die Markische Region erfasst (einschlieBlich Region Mittleres Ruhrgebiet).

Quellen: Angaben der IHK: IBP, Angaben der HWK: LGH; eigene Berechnungen der G.I.B.
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