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Anmerkungen zur Datengrundlage und -auswertung
Die hier dargestellten Ergebnisse sind aus fordertechnischen Griinden vorlaufig und kénnen zu einem spateren Zeitpunkt revidiert werden.

Datengrundlage fiir den vorliegenden Bericht sind

1) Angaben der Regionalagenturen liber die Zuweisungszahlen zum Stichtag 02.05.2018.

2) Angaben, die Uber die ABBA-Online-Datenbank von den Beraterinnen und Beratern erfasst werden.

Grundlage der Auswertungen zum Bericht 2018 ist der Datenstand vom 29.08.2019.

Bei Betrachtung der Auswertungen ist zu berlicksichtigen, dass Auswertungen zu anderen Zeitpunkten zu abweichenden Ergebnissen flihren kdnnen.
3) Angaben zur Zahl der arbeitslosen Jugendlichen in den Rechtskreisen SGB II und SGB III nach Zahlen der Bundesagentur flir Arbeit
(Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitslose nach Kreisen und Gemeinden (Monatszahlen) - Dezember 2018,

Tabelle nach Merkmal 15 - 25 Jahre: Jahresdurchschnittswert 2018).
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Diagramm 1: Umsetzungsstand 01.01.2009 bis 31.12.2018
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Quellen: Die Angaben zu Eintritten und Abgangen der Jahre 2009 bis 2011 wurden auf Grundlage von Datenexporten der Beratenden an die G.1.B. erstellt, jene fiir 2012 bis zum 3. Quartal 2015

basieren auf dem 2012 eingefiihrten Online-Monitoring der G.1.B. Ab dem 4. Quartal 2015 dienen die ABBA-Online-Daten als Grundlage. Uber die Zuweisungszahlen informieren die Regionalagenturen quartalsweise.
* Zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 kommt es aufgrund der Umstellung des Monitorings vom Online-Monitoring der G.I.B. auf ABBA-Online zu einem Bruch in der Zeitreihe.

** Aufgrund der Umstellung des Monitorings zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 werden an dieser Stelle fiir 2015 die ersten drei Quartale dargestellt, die {iber das Online-Monitoring der G.1.B. erfasst wurden.
**x Aufgrund der Umstellung des Monitorings zwischen dem 3. und 4. Quartal 2015 wird das (iber ABBA-Online erfasste 4. Quartal 2015 nicht den ersten drei Quartalen

2015 hinzugefiigt, sondern gemeinsam mit allen vier Quartalen fiir das Jahr 2016 dargestellt. Dementsprechend werden an dieser Stelle fiinf Quartale ausgewiesen.

**** Hinsichtlich der Austritte bestand die Mdglichkeit Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstatigkeit" gezahlt,

unabhdngig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit” nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).

Wurden beide vorgenannten Austrittsmdglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst).

**rxxx Aufgrund von Neubewilligungen der Projekte im Rahmen von JA plus mussten fiir alle Teilnehmenden, die Uber die Jahreswechsel 2017/2018 bzw. 2018/2019 in der MaBnahme verblieben, Austritte mit dem Verbleib
"In einer MaBnahme" angegeben werden. Dieses Vorgehen beeinflusst die Zahl der Austritte, die in der Folge hoher lag als solche Programmaustritte, die nicht in eine fortgesetzte Teilnahme an JA plus miindeten.
Anfang 2018 und Anfang 2019 waren die entsprechenden Teilnehmenden als Neueintritte zu erfassen.

Auswertungen der G.I.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2018

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***xx*
unter 25 Jahren 2018 beginn **** 2018
2018 *** Stand 02.05.2019 2018 - -
nicht in
i Rechtskreise Erwerbs- in Erwerbs-
_ R_eg|0_n/ 5 ek tiber tétigkeit/ tétigkeit/
Kreis/kreisfreie fiadt und SGB 11 tiber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgange
(Jobcenter **) Jobcenter |  fiir Arbeit | Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme | Gesamt
Hellweg-Hochsauerland 1.400 102 138 240 122 48 74 122
Kreis Soest (gE) 792 27 83 110 93 35 58 93
Hochsauerlandkreis (bE) 608 75 55 130 28 13 15 28
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 0 1 1
Mittleres Ruhrgebiet *****x* 2.204 24 70 94 68 27 41 68
Stadt Herne (gE) 821 11 20 31 37 14 23 37
Stadt Bochum (gE) 1.383 13 50 63 31 13 18 31
Westfilisches Ruhrgebiet 4.595 64 169 233 191 77 114 191
Stadt Hamm (bE) 751 18 26 44 31 14 17 31
Kreis Unna (gE) 1.118 12 91 103 95 32 63 95
Stadt Dortmund (gE) 2.727 34 52 86 63 29 34 63
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 2 0 2
Markische Region 2.843 115 80 195 197 64 117 181
Stadt Hagen (gE) 918 27 22 49 24 0 8 8
Markischer Kreis (gE) 1.150 30 17 47 36 14 22 36
Ennepe-Ruhr-Kreis (bE) ****** 776 58 41 99 83 29 54 83
unbekannt/nicht zuzuordnen * 54 21 33 54
Siegen-Wittgenstein/Olpe 1.062 22 3 25 38 12 26 38
Kreis Olpe (gE) 250 4 2 6 14 2 12 14
Kreis Siegen (gE) 813 18 1 19 24 10 14 24

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2018

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***xx*
unter 25 Jahren 2018 beginn **** 2018
2018 *** Stand 02.05.2019 2018 - -
nicht in
. Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ REAIENEES iber titigkeit/ |  tatigeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II uber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgénge
(Jobcenter **) A7) e L Jobcenter |  fiir Arbeit | Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme | Gesamt
Ostwestfalen-Lippe 5.985 82 204 286 251 91 126 217
Kreis Paderborn (gE) 866 8 10 18 31 15 16 31
Kreis Minden-Liibbecke (bE) 896 14 13 27 32 6 17 23
Kreis Lippe (bE) 1.260 6 59 65 31 0 9 9
Kreis Herford (gE) 686 6 22 28 12 2 7 9
Kreis Hoxter (gE) 295 34 47 81 85 33 52 85
Stadt Bielefeld (gE) 1.114 13 17 30 22 13 9 22
Kreis Giitersloh (bE) 867 1 36 37 35 20 15 35
unbekannt/nicht zuzuordnen * 3 2 1 3
Bergisches Stadtedreieck 2.640 28 44 72 62 38 24 62
Stadt Solingen (bE) 736 20 2 22 20 13 7 20
Stadt Wuppertal (bE) 1.508 6 40 46 30 19 11 30
Stadt Remscheid (gE) 396 2 2 4 11 5 6 11
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 1 0 1
Mittlerer Niederrhein 3.723 104 123 227 163 77 86 163
Stadt Monchengladbach (gE) 1.277 24 46 70 54 21 33 54
Stadt Krefeld (gE) 894 28 14 42 26 10 16 26
Rhein-Kreis Neuss (gE) 803 46 21 67 31 22 9 31
Kreis Viersen (gE) 749 6 42 48 47 23 24 47
unbekannt/nicht zuzuordnen * 5 1 4 5
Diisseldorf - Kreis Mettmann 2,361 119 13 132 134 65 69 134
Stadt Diisseldorf (gE) 1.419 75 0 75 56 24 32 56
Kreis Mettmann (gE) 942 44 13 57 58 30 28 58
unbekannt/nicht zuzuordnen * 20 11 9 20

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2018

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***xx*
unter 25 Jahren 2018 beginn **** 2018
2018 *** Stand 02.05.2019 2018 - -
nicht in
. Erwerbs- in Erwerbs-
Region/ REAIENEES iber titigkeit/ |  tatigeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * SGB II iiber | Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgénge
(Jobcenter **) A7) e L Jobcenter |  fiir Arbeit | Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme | Gesamt
MEO 4.113 34 13 47 44 26 18 44
Stadt Essen (bE) 2.906 32 33 28 15 13 28
Stadt Miilheim a. d. Ruhr (bE) 248 0 1 2 1 1 2
Stadt Oberhausen (gE) 959 2 11 13 14 10 4 14
NiederRhein 4.912 93 32 125 149 74 75 149
Kreis Kleve (bE) 973 54 7 61 80 41 39 80
Kreis Wesel (gE) 1.418 33 21 54 59 32 27 59
Stadt Duisburg (gE) 2.522 6 4 10 10 1 9 10
Region Aachen 4.035 192 62 254 387 177 210 387
StadteRegion Aachen (gE) 1.795 112 8 120 218 95 123 218
Kreis Heinsberg (gE) 663 16 47 63 70 35 35 70
Kreis Euskirchen (gE) 521 44 0 44 62 33 29 62
Kreis Diren (bE) 1.056 20 7 27 35 12 23 35
unbekannt/nicht zuzuordnen * 2 2 0 2
Bonn/Rhein-Sieg 2.449 40 100 140 137 50 87 137
Stadt Bonn (gE) 813 8 0 8 6 2 4 6
Rhein-Sieg-Kreis (gE) 1.636 32 100 132 100 34 66 100
unbekannt/nicht zuzuordnen * 31 14 17 31
Region KoéIn 6.222 142 130 272 365 145 217 362
Rheinisch-Bergischer Kreis (gE) 644 28 24 52 58 26 32 58
Oberbergischer Kreis (gE) 701 13 7 20 32 18 14 32
Leverkusen (gE) 570 21 33 54 48 16 32 48
Rhein-Erft-Kreis (gE) 1.371 46 15 61 49 17 32 49
Stadt Koln (gE) 2.936 34 51 85 71 25 43 68
unbekannt/nicht zuzuordnen * 107 43 64 107

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 1: Regionale Umsetzung 2018

Arbeitslose Zuweisungen Beratungs- Austritte ***xx*
unter 25 Jahren 2018 beginn **** 2018
2018 *** Stand 02.05.2019 2018 - -
nicht in
- Rechtskreise Erwerbs- in Erwerbs-
~ Region/ GBI iiber tétigkeit/ tatigkeit/
Kreis/kreisfreie Stadt * 3 SGB 111 iiber Agenturen Beratungen | Ausbildung/ | Ausbildung/ | Abgange
(Jobcenter **) un Jobcenter |  fiir Arbeit | Gesamt Gesamt MaBnahme MaBnahme | Gesamt

Emscher-Lippe-Region 4.473 346 158 504 567 239 328 567
Stadt Gelsenkirchen (gE) 1.492 17 49 66 51 32 19 51
Kreis Recklinghausen (bE) 2.591 329 61 390 468 188 280 468
Stadt Bottrop (gE) 390 0 48 48 47 18 29 47
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 1 0 1
Miinsterland 4.020 32 130 162 258 119 139 258
Stadt Miinster (bE) 754 4 29 33 55 28 27 55
Kreis Coesfeld (bE) 404 6 0 6 20 15 5 20
Kreis Borken (bE) 782 5 0 5 7 1 7
Kreis Steinfurt (bE) 1.288 11 66 77 104 48 56 104
Kreis Warendorf (bE) 792 6 35 41 71 27 44 71
unbekannt/nicht zuzuordnen * 1 0 1 1
Gesamt 57.035 1.539 1.469 3.008 3.133 1.329 1.751 3.080

Seite 8 von 11

* Die Zuordnung von Teilnehmenden zu Regionen erfolgt liber den Zuwendungsempfanger. Die Zuordnung zu Kreisen/kreisfreien Stadten erfolgt hingegen (iber die Postleitzahl der Teilnehmendenadresse.
Nicht existierende Postleitzahlen und Postleitzahlen, die auBerhalb der Region liegen, sind keinem Kreis/keiner kreisfreien Stadt in der jeweiligen Region zuzuordnen und werden in der Kategorie
"unbekannt/nicht zuzuordnen" zusammengefasst.

** gE = gemeinsame Einrichtung, bE = besondere Einrichtung.

**x Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit: Arbeitslose nach Kreisen und Gemeinden (Monatszahlen) - Dezember 2018, Tabelle nach Merkmal 15 bis 25 Jahre: Jahresdurchschnittswert 2018

nach Kreisen und kreisfreien Stadten; Nirnberg, Dezember 2018. Hinweis! Das Programm richtet sich an Jugendliche mit Unterstiitzungsbedarf, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben (siehe
Jugend in Arbeit plus, Information zur Umsetzung, MAIS NRW, Sept. 2012; ESF-Forderrichtlinie 2007 bis 2014). Demnach zahlen auch Jugendliche zur Zielgruppe, die nicht als arbeitslos erfasst sind.
Insofern ist die Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen im Zusammenhang mit den dem Programm potenziell zuzuweisenden Jugendlichen als zu gering anzusehen.

**x* Die Anzahl der Eintritte (Beratungsbeginn) liegt in einigen Kreisen/kreisfr. Stadten, einigen Regionen und NRW gesamt hoher als die Anzahl der Austritte. Dies ist damit zu erklaren,

dass fir einige Personen der Eintritt dokumentiert wurde, der Austritt jedoch nicht.

**x** Hinsichtlich der Austritte bestand die Méglichkeit, Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstatigkeit" gezahlt,
unabhdngig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).

Wurden beide vorgenannten Austrittsmdglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst).

*¥*xx* Der Ennepe-Ruhr-Kreis wird vollsténdig tiber die Markische Region erfasst (einschlieBlich Region Mittleres Ruhrgebiet)

Quellen: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 29.08.2019; Zuweisungszahlen aus Meldungen der Regionalagenturen, Datenstand 02.05.2019

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 2: Nationalitat nach Geschlecht, Alter, Schul- und Berufsabschliissen
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. Schulabschluss Berufsabschluss
*
£ Alter bel Mittlerer betriebliche/ Fac(gs?me Master/
9 Beratungs- Schul- (noch) keine auBer Berufsfach- Meist.er / in Bachelor Diplom
= beginn 5 5 5 A i iversita
7= o 9 .(noch) Forderschul- | Hauptschul- clSEEINES Fachhogh HOChFChUI 8= betriebliche SChl.jle Techniker/- Gt (Universitat
S ] (Durch- | keinen Schul- (Fachhoch- | schulreife reife schlossene (schulische . oder
8 * . abschluss abschluss . ; ) Berufsaus- in)/ oder
= = O schnitt) abschluss schulreife, | (Fachabitur) [ (Abitur) Berufsaus- bildun Berufs- Schule des Fachhoch- Fachhoch-
. - S © ‘D Realschul- bildung 9 ausbildung) - schule)
Nationalitadt/ a N £ st (Lehre) Gesundheits- schule)
Migrationshintergrund O < < wesens
Besitz der deutschen mannlich 1.412 59,2% 21,9 9,6% 5,2% 40,6% 31,3% 9,4% 3,9% 67,4% 29,1% 2,6% 0,4% 0,5% 0,0%
Staatsangehdrigkeit weiblich 975 | 40,8% 22,0 6,2% 41% 35,9% 35,5% 11,7% 6,7% 59,0% 33,6% 6,2% 0,2% 0,9% 0,1%
kein Besitz der deutschen mannlich | 491 65,8% 22,1 26,9% 3,3% 30,5% 19,6% 5,5% 14,3% 88,0% 7,3% 3,7% 0,0% 1,0% 0,0%
Staatsangehdrigkeit weiblich 255 34,2% 21,9 10,2% 7,1% 32,9% 30,6% 9,8% 9,4% 71,8% 20,0% 6,3% 0,8% 0,8% 0,4%
minnlich | 1.903 | 60,7% 22,0 14,1% 4,7% 38,0% 28,3% 8,4% 6,6% 72,7% 23,5% 2,9% 0,3% 0,6% 0,0%
Gesamt
weiblich | 1.230 | 39,3% 22,0 7,0% 4,7% 35,3% 34,5% 11,3% 7,2% 61,6% 30,8% 6,2% 0,3% 0,9% 0,2%
mannlich 860 62,5% 21,9 19,0% 3,6% 32,1% 25,5% 9,2% 10,7% 82,2% 14,1% 2,7% 0,2% 0,8% 0,0%
mit Migrationshintergrund ***
weiblich 515 37,5% 21,9 7,4% 4,7% 30,7% 33,8% 13,4% 10,1% 63,7% 27,0% 7,6% 0,4% 1,0% 0,4%
mannlich 1.043 59,3% 22,0 10,1% 5,6% 42,9% 30,6% 7,8% 3,2% 64,9% 31,3% 3,1% 0,3% 0,5% 0,0%
ohne Migrationshintergrund ***
weiblich 715 40,7% 22,1 6,7% 4,8% 38,6% 35,0% 9,8% 5,2% 60,1% 33,6% 5,2% 0,3% 0,8% 0,0%
minnlich | 1.903 | 60,7% 22,0 14,1% 4,7% 38,0% 28,3% 8,4% 6,6% 72,7% 23,5% 2,9% 0,3% 0,6% 0,0%
Gesamt
weiblich | 1.230 | 39,3% 22,0 7,0% 4,7% 35,3% 34,5% 11,3% 7,2% 61,6% 30,8% 6,2% 0,3% 0,9% 0,2%

* N = 3.133 Teilnehmende mit Beratungsbeginn zwischen dem 01.01.2018 und dem 31.12.2018
** Angaben als Anteil innerhalb des jeweiligen Geschlechts bezogen auf die Gesamtzahl der Manner bzw. Frauen, ausgenommen ,,Gesamt" als Anteil der Manner bzw. Frauen an allen Teilnehmenden.
*** Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn eine Person, unabhdngig von der Staatsangehdrigkeit, selbst oder mindestens ein Elternteil zugewandert ist.
Quelle: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 29.08.2019

Auswertungen der G.I.B., Berichtszeitraum 2018
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Tabelle 3: Abgdnge, differenziert nach Abgangsgriinden

nicht in

Erwerbs- in Erwerbstatigkeit/Ausbildung/MaBnahme

tatigkeit/

Ausbildung/
MaBnahme . in schulische/ .
in Erwerbs- betriebliche in eine .
tatigkeit * Ausbildung * MaBnahme * Abgénge

Gesamt usbildung Gesamt Gesamt ***

Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% Zeilen-% absolut | Spalten-%
Geschlecht
mannlich 42,9% 67,8% 14,0% 18,3% 57,1% 1.869 60,7%
weiblich 43,5% 65,4% 18,9% 15,8% 56,5% 1.211 39,3%
Nationalitat
Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit 42,3% 66,5% 16,8% 16,7% 57,7% 2.347 76,2%
kein Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit 45,8% 68,0% 12,6% 19,4% 54,2% 733 23,8%
Migrationshintergrund
mit Migrationshintergrund ** 43,3% 66,8% 16,4% 16,7% 56,7% 1.351 43,9%
ohne Migrationshintergrund ** 43,0% 66,8% 15,4% 17,8% 57,0% 1.729 56,1%
Schulabschluss
(noch) keinen Schulabschluss 49,9% 67,8% 5,7% 26,4% 50,1% 347 11,3%
Forderschulabschluss 51,4% 63,4% 5,6% 31,0% 48,6% 146 4,7%
Hauptschulabschluss 44,4% 67,4% 13,6% 19,0% 55,6% 1.136 | 36,9%
Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife, Realschulabschluss) 38,9% 66,0% 20,0% 14,0% 61,1% 948 30,8%
Fachhochschulreife (Fachabitur) 39,2% 68,5% 21,3% 10,1% 60,8% 293 9,5%
Hochschulreife (Abitur) 44,3% 65,8% 20,5% 13,7% 55,7% 210 6,8%

Auswertungen der G.1.B., Berichtszeitraum 2018



Jugend
in Arbeit
oMo s NRW., plus

Gesellschaft fiirinnovative

Beschéftigungsférderung mbH

Jugend in Arbeit plus — Jahresbericht 2018

Tabelle 3: Abgédnge, differenziert nach Abgangsgriinden

nicht in
Erwerbs- in Erwerbstatigkeit/Ausbildung/MaBnahme
tatigkeit/
Ausbildung/
MaBnahme . in schulische/ o
in Erwerbs- betriebliche in eine .
tatigkeit * ) +« | MaBnahme * Abgénge
Gesamt Ausbildung Gesamt Gesamt ***
Berufsabschluss
(noch) keine abgeschlossene Berufsausbildung 47,9% 54,8% 22,1% 23,2% 52,1% 2.105 68,3%
betriebliche/auBerbetriebliche Berufsausbildung (Lehre) 32,6% 89,0% 3,5% 7,5% 67,4% 811 26,3%
Berufsfachschule (schulische Berufsausbildung) 35,4% 77,4% 16,7% 6,0% 64,6% 130 4,2%
Fachschule (z. B. Mel_ster/—ln, Techniker/-in), 33,3% 66,7% 0,0% 33,3% 66,7% 9 0.3%
Schule des Gesundheitswesens
Bachelor (Universitdt oder Fachhochschule) 26,1% 76,5% 17,6% 5,9% 73,9% 23 0,7%
Master/Diplom (Universitat oder Fachhochschule) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2 0,1%
Gesamt 43,1% 66,8% 15,9% 17,3% 56,9% 3.080 100%

* Die Summe der Anteilswerte entspricht dem Anteil der Abgdnge in Erwerbstatigkeit, Ausbildung und MaBnahme aus dem Beratungsprozess insgesamt.

** Ein Migrationshintergrund liegt vor, wenn eine Person, unabhdngig von der Staatsangehérigkeit, selbst oder mindestens ein Elternteil zugewandert ist.
*** Hinsichtlich der Austritte bestand die Mdglichkeit, Mehrfachnennungen vorzunehmen. Wurde die Austrittsmdglichkeit "in Erwerbstatigkeit" erfasst, wurden die Austritte "in Erwerbstatigkeit" gezahlt,

unabhangig von weiteren Angaben. Sofern die Austrittsmoglichkeit "in Erwerbstatigkeit" nicht erfasst wurde, wurden Austritte "in eine Ausbildung (schulisch/beruflich)" gezahlt (sofern erfasst).
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Wurden beide vorgenannten Austrittsmoglichkeiten nicht erfasst, so wurden Austritte "in eine MaBnahme" gezahlt (sofern erfasst). In insgesamt 13 Fallen lagen die zuvor aufgefiihrten Kombinationen vor.

Quelle: ABBA-Online Datenbank, Datenstand 29.08.2019

Auswertungen der G.I.B., Berichtszeitraum 2018



