Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Lehrerinnen und Lehrer,

kein Abschluss ohne Anschluss: Das ,Neue Uber-
gangssystem Schule-Beruf NRW* zielt darauf ab,
moglichst gute Schulabschliisse fiir alle Schilerin-
nen und Schiiler zu sichern und realistische An-
schlussperspektiven fir Berufsausbildung oder
Studium zu eroffnen, um den Eintritt in eine Aus-
bildung oder ein Studium maoglichst bruchlos ges-
talten zu kénnen.

Um dies nachhaltig zu unterstiitzen, hat das Land
Nordrhein-Westfalen im November 2011 die Ein-
fuhrung des ,Neuen Ubergangssystems Schule-
Beruf in NRW" beschlossen: ein transparentes, ge-
schlechtersensibles und flichendeckendes Uber-
gangssystem von der allgemeinbildenden Schule in
die duale Ausbildung bzw. ein Studium (vgl. RdErl.
zur Berufs- und Studienorientierung vom
21.10.2010 i.d.F. vom 30.04. 2012). Der Erlass zur
Berufs— und Studienorientierung bildet zusammen
mit Richtlinien, Lehrplanen und Rahmenvereinba-
rungen die verbindliche Basis fiir das schulische
Handeln im Bereich der Berufs- und Studienorien-
tierung sowie fiir die Gestaltung des Ubergangs
von der Schule in die Hochschule oder in die Be-
rufsausbildung.

Wir, die Vorsitzenden des Beirats Schule-Beruf-
Studium, mochten in der StadteRegion Aachen da-
zu beitragen, dass Jugendliche fiir Beruf und Studi-
um fit gemacht werden. Wer seine Starken und In-
teressen kennt und dementsprechend individuell
gefordert wird, kann eine gut begriindete Berufs-
wahlentscheidung treffen. Die schulische Berufs-
und Studienorientierung an allgemeinbildenden
Schulen sowie die Ubergangsangebote an Berufs-
kollegs sind deshalb fiir die Schul- und Unter-
richtsentwicklung sowie fiir das Schulprofil wichti-
ge Handlungsfelder.
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Im Rahmen des ,Neuen Ubergangssystems Schule-
Beruf in NRW* werden diese Handlungsfelder auf
der Grundlage guter Schulpraxis und bestehender
Angebote weiter systematisiert und ausgebaut. Die
verbindliche Umsetzung erfolgt ab dem Schuljahr
2012/13 schrittweise an allen allgemeinbildenden
Schulen aller Schulformen und an den Berufskol-
legs.

Dem Beirat Schule-Beruf-Studium ist es besonders
wichtig, in der StadteRegion Aachen gleiche Bil-
dungs- und Teilhabechancen fiir alle Jugendlichen
zu schaffen und dabei die regionale Ausgangslage
zu bericksichtigen. In den letzten Monaten haben
die relevanten Akteure in Zusammenarbeit mit dem
Team ,Neues Ubergangsmanagement“ (NUM) im
Bildungsbiiro bei der Gestaltung von Ubergingen
fir Schilerinnen und Schiller Fortschritte erzielt. Im
Sinne einer Verantwortungsgemeinschaft zieht der
Beirat Schule-Beruf-Studium mit den relevanten
Partnern aus Schule, Wirtschaft und kommunaler
Verwaltung an einem Strang. Unser gemeinsames
Ziel ist es, die Lehrerinnen und Lehrer vor Ort in
der Arbeit mit den Jugendlichen zu unterstiitzen,
damit das neue Ubergangssystem in Zukunft gut
gelingt und alle Jugendlichen eine erfolgreiche und
individuell passende Bildungsbiografie erleben
kénnen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Jutta Schmid

Bereichsleiterin Agentur fir Arbeit
Aachen-Diiren und Vorsitzende des
Beirats Schule-Beruf-Studium

Wolfgang Miillejans

Schulrat Untere Schulaufsicht und
Vorsitzender des Beirats Schule-
Beruf-Studium
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Sehr geehrte Damen und Herren,

in der StadteRegion gibt es zahlreiche gute Beispie-
le dafiir, wie Schiilerinnen und Schuler auf die Ar-
beitswelt vorbereitet werden: Die hohe Beteiligung
an Programmen der vertieften Berufsorientierung,
stetig steigende Teilnehmerzahlen bei Berufs- und
Studienmessen sowie kooperative Projekte und
zielfihrende Aktivitdaten der Schulen in der Berufs-
und Studienorientierung zeugen von hohem Enga-
gement. Ein gutes Beispiel sind die Schulen, die das
STARTKLAR!-Projekt umsetzen: Hier absolvieren
Schiilerinnen und Schiiler ab der 8. Klasse kontinu-
ierlich aufeinander aufbauende Module mit Unter-
stitzung der Bildungstrager in der Region. Viele
Schulen haben auch eigene Konzepte entwickelt,
andere missen sich noch auf den Weg machen.

Junge Menschen brauchen Zukunftsperspektiven!
Dazu gehort es auch, allen Jugendlichen Chancen
fir einen erfolgreichen Berufseinstieg zu bieten.
Nur wenn wir unsere Krafte vor Ort biindeln, kon-
nen wir die Fachkrdfte gewinnen, die unsere Region
in der Zukunft braucht. Das ,Neue Ubergangssys-
tem Schule-Beruf in NRW" zeigt Schiilerinnen und
Schiilern Perspektiven auf. Deswegen hat die Stad-
teRegion die Aufgabe der kommunalen Koordinie-
rung gerne angenommen und mit den weiteren
Aufgaben des regionalen Bildungsnetzwerks beim
Bildungsbiiro angesiedelt.
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Wir wissen, dass die Umsetzung des neuen
Ubergangssystems keine Aufgabe ist, die man im
Handumdrehen erledigt: Zum Beispiel stehen die
beruflichen Schulen vor erheblichen Verdnderungen
und die Qualifizierungs- und Beschaftigungstrager
vor neuen Herausforderungen.

Die Moderation und Kommunikation zwischen so
vielen unterschiedlichen Partnern funktioniert nicht
automatisch und reibungslos. Aber wir wollen in-
tensiv daran arbeiten, um an den Jugendlichen ori-
entierte institutionelle und persoénliche Verantwort-
lichkeiten zu erreichen. Es gilt, alle kompetenten
Partner wertschatzend einzubinden und zu beglei-
ten. Im Mittelpunkt des Bemiihens aller Partner und
des Bildungsbiiros steht das Ziel, allen Schulabgan-
gerinnen und -abgdngern in der StadteRegion
Aachen eine Anschlussperspektive zu bieten.

In diesem Sinne winsche ich allen Beteiligten viel
Erfolg bei der konstruktiven Zusammenarbeit.

lhr Markus Terodde
Dezernent fiir regionale
Entwicklung, Bildung, Jugend
und Kultur der StidteRegion
Aachen

BildungsRegion
Aachen

i



StddteRegion
Aachen

Newsletter fiir die BildungsRegion Aachen

Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW

Der Ubergang von der Schule in den Beruf wird in
Schulen neu gestaltet und kommunal koordiniert
Nordrhein-Westfalen fiihrt als erstes Flachenland ab
dem Schuljahr 2012/13 einen landesweiten und
systematischen Ubergang von der Schule in die
Ausbildung oder in ein Hochschulstudium ein.
Darauf haben sich die Partner im Ausbildungskon-
sens NRW im Jahr 2011 geeinigt.

Seit Mdrz 2012 ist die StadteRegion Aachen mit Bie-
lefeld, Dortmund, Mulheim a. d. Ruhr sowie den
Kreisen Borken, Siegen-Wittgenstein und dem Rhei-
nisch-Bergischen Kreis eine Referenzkommune fiir
das ,Neue Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW*.
Das Land fordert Personal- und Sachausgaben zur
Organisation von regionalen Ubergangssystemen
von der Schule in den Beruf als Anteilsfinanzierung.
Ab 2013 soll das ,Neue Ubergangssystem Schule-
Beruf in NRW* in allen Kommunen in NRW umge-
setzt werden. Kooperation auf Augenhdhe soll da-
bei fir alle Beteiligten das oberste Gebot sein.

Dr. Wilhelm Schaffer,
Staatssekretdr im
Ministerium flr
Arbeit, Integration
und Soziales, hat am
28. Februar mit
Stdadteregionsrat
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Helmut Etschenberg die Absichtserklarung zur Um-
setzung des gemeinsamen Vorhabens unterzeich-
net.

Ziele des neuen Ubergangssystems
Pravention statt Reaktion und systematische
Steuerung

Mit dem ,Neuen Ubergangssystem Schule-Beruf in
NRW* sollen die Jugendlichen friihzeitig bei der Be-
rufsorientierung, der Berufswahl und beim Eintritt in

eine Ausbhildung unterstitzt werden. Ziel ist es, den
Jugendlichen nach der Schule moglichst rasch eine
Anschlussperspektive fiir die Berufsausbildung oder
das Studium zu er6ffnen und durch ein effektives,
kommunal koordiniertes Gesamtsystem unnétige
Warteschleifen zu vermeiden.

L Wir wollen die jungen Leute friihzeitig bei der Be-
rufsorientierung unterstiitzen, damit sie nach dem
Ende ihrer Schulzeit keine Zeit in Warteschleifen
verlieren und ihre Chance auf den Start in die Be-
rufswelt besser und schneller nutzen kénnen.”
Guntram Schneider, Landesarbeitsminister

Junge Menschen brauchen Zukunftsperspektiven!
Wir wollen, dass weniger Schiilerinnen und

Schiiler die Schule vorzeitig verlassen oder ihre
Ausbildung oder ihr Studium abbrechen. Aus-
nahmslos alle Jugendlichen sollen hier in der Region
die Mdglichkeit erhalten, einen fiir sie passenden
Berufseinstieg zu finden.*

Helmut Etschenberg, Stadteregionsrat
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Ein Gesamtkonzept - drei Handlungsfelder Potenziale im Blick: Handlungsfeld
= Berufs- und Studienorientierung

P

Im Mittelpunkt des Landesvorhabens steht das Ziel,
allen Schulabgdangerinnen und -abgangern in der .
StadteRegion Aachen eine berufsorientierte An- Die Berufs- und Studienorientierung ist Aufgabe al-

schlussperspektive zu bieten; ein systematischer ler allgemeinbildenden Schulen ab der Sekundar-
Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Studi- stufe I. Sie ist ein fachlibergreifendes Thema im
um soll flichendeckend Standard sein. Unterricht mit Blick auf moéglichst gute Ab- und An-

schliisse. Im neuen Ubergangssystem durchlaufen
alle Schiilerinnen und Schiiler ab der 8. Klasse ver-
gleichbare verbindliche Orientierungsphasen, damit
sie ihre Potenziale erkennen und unterschiedliche

Zentral fur die Umsetzung sind dabei:

Standardelemente der Berufs- und Studien-

orientierung in allen allgemeinbildenden Berufsfelder erkunden kénnen. Neben ihren Fach-
Schulen der Sekundarsj.tufe lund Ii oder Klassenlehrerinnen und -lehrern unterstiitzen
Systematisierung des Ubergangs durch schlan- dabei die Studien- und Berufswahlkoordinatorinnen
ke und klare Angebotsstrukturen und -koordinatoren bzw. die Beratungslehrerinnen
Steigerung der Attraktivitdt des dualen und -lehrer und auch auRerschulische Expertinnen
Systems und Experten die Jugendlichen.

Im Rahmen des neuen Ubergangssystems hat das
Land insgesamt sieben sogenannte Standardele-
mente definiert, die Jugendlichen Orientierungshilfe
geben sollen. Es handelt sich dabei um verschiede-
ne miteinander verzahnte Elemente von der einfa-
chen Beratung bis zum Praktikum. Entscheidend ist,
dass mit diesen Elementen an allen Schulen ein
Mindeststandard an beruflicher Bildung vorge-
schrieben wird.

BildungsRegion
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientie-

rung gehoren folgende Standardelemente:
prozessbegleitende Beratung fir Schilerinnen,
Schiiler und Eltern in und auBerhalb der Schule
Ausbau schulischer Strukturen: Curricula, Stu-
dien- und Berufswahlkoordinatoren, Berufs-
orientierungsbiros
Individuelles Portfolioinstrument
Potenzialanalyse und Kompetenzfeststellung
Praxisphasen und ihre Verbindung mit dem
Unterricht (Berufsfelderkundung)
koordinierte Gestaltung des Ubergangs mit ei-
ner Anschlussvereinbarung

Verschiedene Zielgruppen - klare Wege:
Handlungsfeld Ubergangssystem Schule-
Ausbildung

Fir junge Menschen, die aus unterschiedlichen
Griinden nicht direkt zielgerichtet eine Ausbildung,
einen studienqualifizierenden Bildungsgang oder

Chancen durch Ausbildung:
Handlungsfeld Duale Ausbildung

ﬁ
L

Gemeinsam mit den relevanten Partnern wird eine
Strategie entwickelt, um die Attraktivitat der dualen
Ausbildung zu erhéhen. Die Zusammenarbeit zielt
darauf ab, das Interesse von Jugendlichen aus der
Sekundarstufe | und Il aller Schulformen fiir eine
duale Ausbildung zu wecken. Das vorrangige Ziel ist
es, die Ausbildungspldtze zu besetzen, bei denen
ein Fachkraftemangel erwartet wird. MaBnahmen
sind zum Beispiel Informationsveranstaltungen fur
Eltern und Jugendliche, Berufsorientierungsmessen
und die engere Vernetzung bestehender Initiativen
sowie die Nutzung jugendspezifischer Kommunika-
tionssysteme.

Fur die StadteRegion Aachen bietet sich hier die
Chance, eine der Regionen in NRW zu sein, in der
MaRnahmen fiir eine Attraktivitatssteigerung ge-
meinsam mit den Partnern im dualen System umge-

eine Erwerbstitigkeit beginnen kénnen oder die bei setzt werden.

der Suche nach einem Ausbildungsplatz trotz inten-
siver Bemiihungen noch nicht erfolgreich waren,
sollen spezifische Angebote mit klaren Anschluss-
optionen geschaffen werden. Als Ziel des Hand-
lungsfeldes plant das Landesministerium fiir Arbeit,
Integration und Soziales die Angebote im Ubergang
zu systematisieren, zu reduzieren und die Zu-
gangssteuerung in die Angebote zu optimieren.
Vorrangig bleibt die Vermittlung in betriebliche
Ausbildung.
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Die Unterstiitzung der Schulen in der
Referenzkommune durch das Land

Aufgrund des Status' der Referenzkommune genie- Konkret bedeutet dies fir die StadteRegion Aachen
Ren die Schulen (bzw. die durchfiihrenden Trager) im Schuljahr 2012/2013 insgesamt:
in der StadteRegion Aachen bei Einfiihrung der
Standardelemente finanzielle Absicherung. 104 Entlastungsstunden fir Hauptschulen

108 Entlastungsstunden fir Realschulen
Daruber hinaus erhalten die allgemeinbildenden 72 Entlastungsstunden fiur Férderschulen
Schulen Entlastungsstunden fiir den zusatzlichen 69 Entlastungsstunden fiir Gesamtschulen
Koordinations- und Beratungsaufwand: Grundstan- 143 Entlastungsstunden fir Gymnasien
dig sind dies zwei Entlastungsstunden pro Schule;
zusatzlich erhdlt jede Schule weitere Entlastungs- Der Umfang der Entlastungsstunden zeigt, welchen
stunden auf der Basis der amtlichen Schilerzahlen Stellenwert das Land der Berufs- und Studienorien-
im 7. Jahrgang des Schuljahrs 2011/2012. tierung gibt.

Prozess der schulischen Berufs- und Studienorientierung

Entscheidungen konkretisieren

= und Ubergénge gestalten
& B “ B\ e &
g Ab Jgst. 8 E Ab Jgst. 9 E X Ab Jgst. 9/10 K
2 Potenzial-Analyse R Praxisph i I‘ 'f B A hl
z enzial- i raxisphasen ' 7
2 RO S! A E A | sich bewerben, il A ﬂSC -IJSS
5‘}" 2 T T | Ubergange begleiten, T I'I'IOQ[ICh-
o ) Erweiterung/ | Schwerpunkte fir keiten
= Erkundung von U Vertiefung von u | Sek. II/BK wahlen, \ U
€ Berufsfeldern N Praxis-Erfahrungen N | Studienwege erkunden N
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= Dokumentation im Portfolioinstrument und Anschlussvereinbarung (SBo 4 und SB0 7.3)
=
2 Strukturen in Schule und Qualitat der Umsetzung entwickeln und sichern (SBO 1 und SBO 3]

ISBO = Standardelement der Beruls- und Studienorientierung)
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Schule-Beruf in NRW*

Kommunale Koordinierung

Aufgabe der StadteRegion Aachen ist die Koordinie- Dazu haben die relevanten Partner in einem vom
rung der notwendigen Abstimmungen zwischen den Bildungsbiiro der StadteRegion Aachen koordinier-
Akteuren der Berufs- und Studienorientierung, der ten Abstimmungsprozess eine Gremienstruktur
Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung auf entwickelt und umgesetzt, in die alle allgemeinbil-
regionaler Ebene. Sie wird die Kommunikation der denden Schulen eingebunden sind (vgl. Abbildun-
beteiligten Partner moderieren, die Akteure an ei- gen zu den einzelnen Gremien auf den folgenden
nen Tisch holen, tragfahige Absprachen erzielen Seiten). Die institutionellen und rechtlichen Zustdn-
und so die Zusammenarbeit fordern. digkeiten und Verantwortlichkeiten der Beteiligten

bleiben dabei bestehen.

Ubersicht zur strukturellen Einbindung der Kommunalen Koordinierung in das regionale Bildungsnetzwerk:

Fiir alle Schiiler und Schiilerinnen einen An._sc/_z/uss . StédteRegion
,Kommunale Koordinierung® - Aachen
Strukturelle Einbindung in das Bildungsnetzwerk

Lenkungskreis | «—

Lokale

A
v

Bildungskonferenz

A

Stiftungen

e

im Bildungsdezernat der StidteRegion Beirat
Schule-Beruf-Studium
Regionale Bildungs- Ereiwill Lernen Kommunale —> (gem. RdErl. MSW v. 21.10.2010
Bildungs- zugabe, “I)'lt‘{w lr?es vor Koordi- i.d.F.v. 30.04..2012)
netzwerke Schiiler po 'J':ﬁ €S Ort nierung
NRW Online ’ BMBF NRW 1
Steuergruppe
Schule-Beruf-Studium
(Regionaler Ausbildungskonsens)
\ v I
Arbeitsgruppen und Netzwerke
Bildungs- Bildungs- Eureg. MINT- Schulk Inklu- Schul- Ubergang Offene Ubergang Jugend- FAG 1: Berufs- FAG 2 : FAG 3:
moni- beratung Sprach- Forder- theater- sion entwick- Sekundar- Ganztags- Elemen- partizipa- | und Studien- Ubergangs- Duale Aus-
toring férderung ung tage lung stufe schule tar-Primar tion orientierung angebote bildung
BildungsRegion
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem

Schule-Beruf in NRW*

Die Basis fiir die Umsetzung des neuen Ubergangssystems ist eine verbindliche Gremien- und Arbeitsstruktur.
Auf dieser Grundlage kénnen die erforderlichen Abstimmungsprozesse zwischen den regionalen Akteuren un-
ter Einbeziehung der Schulaufsicht und der Schulen koordiniert und Handlungsansatze entwickelt werden.

Wichtig bei der Umsetzung dieser Struktur ist es, alle relevanten Partner einzubinden und die praktische Riick-
kopplung mit den Schulen sicher zu stellen. Daher delegiert die Bezirksregierung Kéln Studien- und Berufsko-
ordinatorinnen und -koordinatoren in alle Gremien.

Kommunale Koordinierung, Gremienstruktur

+Kommunale
Koordinierung NRW*
im Bildungsbiiro

Beirat Schule-Beruf-Studium
(gem. RdErl. MSW v. 21.10.2010 i.d.F.v. 30.04.2012

und erganzende Mitglieder )
Schulaufsicht/Agentur fir Arbeit/
Schulen/Schultrager, IHK/ HWK/
Jugendhilfe,/DCE/Arbeitgeberverband/
Studienberatungsstella,/
Jobcenter/lenkungskreis
Bildungsnetzwerk /
Regionalagentur/RAA/

Landesjugendamt /StadteRegion AC/
Stadteragionstag/Stevergruppe SBS

!

Operative Geschafts—
flihrung fiir alle Gremien

Steuergruppe
Schule-Beruf-Studium

(Regionaler Ausbildungskonsens und erganzende
Mitglieder)

IHK /Vors. Beirat/Regionalagentur/DGB/
HWK/ Verband Freie Berufe/
Berufskolleg/fobcenter/StadteRegion AC /
Lenkungskreis Bildungsnetzwerk/
Sprecher Facharbeitsgruppen -3

Vorbereitung der Entscheidungen
flr den Beirat

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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Berat und beschlieRt
Entwicklung im Sinne einer
Verantwortungsgemeinschaft
(Selbstbindung)

FAG 1: Berufs- und Studien-
orientierung Sek. | +II

4—*‘ FAG 2: Ubergangsangebote ‘

‘ FAG 3- Duale Ausbildung ‘

Fachliche Empfehlungen fiir
die Steuergruppe
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Die Beteiligten
1. Beirat Schule-Beruf-Studium

Nach intensiver Beratung mit den entscheidenden
Akteuren vor Ort stand fest, dass der bestehende
Beirat Schule-Beruf (Runderlass zur Berufs- und
Studienorientierung des Ministeriums fiir Schule
und Weiterbildung vom 21.10.2010 in der Fassung
vom 30.04.2012 - 411-6.08.03.06-92511) zu-
kinftig eine zentrale Rolle in den Abstimmungs-
prozessen fiir das regionale Ubergangssystem -
und damit auch im Landesvorhaben ,Neues Uber-
gangssystem Schule-Beruf* - einnimmt.
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Sonderausgabe ,Neues Ubergangssystem
Schule-Beruf in NRW*

Der gesetzlich verankerte Beirat Schule-Beruf in
der StadteRegion Aachen wurde aufgrund der regi-
onalen Gegebenheiten um wichtige Partner erwei-
tert und umbenannt. Am 27. August 2012 fand die
konstituierende Sitzung des Beirats Schule-Beruf-
Studium statt. Im Sinne einer Verantwortungsge-
meinschaft sprechen die im Beirat vertretenen Ak-
teure Empfehlungen aus und entscheiden lber die
Umsetzung von Handlungsansitzen im Ubergangs-
system. Die Umsetzung erfolgt auf der Grundlage
einer Selbstbindung der Mitglieder.

Mitglieder Beirat Schule-Beruf-Studium

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
- EUROPAISCHE UNION Ministerium fir Arbeit,
Europdischer Sozialfonds
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2. Steuergruppe Schule-Beruf-Studium

Am 29. August wurde die Steuergruppe Schule-
Beruf-Studium eingerichtet, die den Beirat bei sei-
ner Arbeit unterstiitzt, indem sie Entscheidungsvor-
lagen vorbereitet und die fachlichen Empfehlungen
der Facharbeitsgruppen biindelt.

3. Facharbeitsgruppen

Die operative Arbeit libernehmen drei Facharbeits-
gruppen, in denen Praktiker und Strategen zu drei
Themenschwerpunkten zusammenkommen:
Facharbeitsgruppe I: Berufs- und Studienori-
entierung Sek. | und Sek. Il
Facharbeitsgruppe Il: Ubergangsangebote
Facharbeitsgruppe lll: Duale Ausbildung

Das fir die Umsetzung des neuen Ubergangssys-
tems entscheidende operative Gremium ist die
Facharbeitsgruppe. Mitglieder der einzelnen Fa-
charbeitsgrupppen sind z.B. Vertreterinnen und
Vertreter aller Schulformen, der Kammern, der
Agentur fiir Arbeit, der Regionalagentur, der Ju-
gendhilfe, des Jobcenters und der RAA (Regionale
Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien), die mit und an
der Profilierung oder Unterstiitzung von jungen
Menschen arbeiten. Sie beraten die von den Minis-
terien geforderten Standards und tberlegen, wie
diese in der StadteRegion umgesetzt werden kon-
nen. Dabei ist es ausdriicklich gewiinscht, auf vor-
handene Strukturen aufzubauen.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind die Fachleute zum
Thema Berufs- und Studienorientierung in der Pra-
xis. Deswegen ist die Arbeit von Studien- und Be-
rufswahlkoordinatorinnen und -koordinatoren in
den Facharbeitsgruppen von groRer Bedeutung. Die
Zusammensetzung der Facharbeitsgruppen veran-
schaulicht die Ubersicht auf der folgenden Seite.
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An den meisten Schulen gehoren die im ,Neuen
Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW“ geforderten
so genannten Standardelemente (Koordinatoren fir
Studien- und Berufsorientierung (StuBOs), Berufs-
orientierungsbiros (BOB) und Curricula zur Stu-
dien- und Berufsorientierung schon seit Jahren zum
Alltag. Eine Neuerung wird die Anschlussvereinba-
rung sein, die alle Schiilerinnen und Schiler beim
Verlassen der Schule erhalten. Dariiber hinaus kon-
nen Schulen eigene Konzepte und MaRnahmen fort-
fuihren oder entwickeln.

Die Facharbeitsgruppen entwickeln Kriterien und
Losungen zur Umsetzung, zum Beispiel zum Ange-
bot einer eintdgigen Potenzialanalyse, deren Gestal-
tung gemeinsam mit der Gremienvertreterin der
Gymnasien erarbeitet und dann in der Facharbeits-
gruppe | abgestimmt und den tGbergeordneten Gre-
mien zur Beschlussfassung vorgelegt wird. Auch
Uber die Arbeit mit dem Berufswahlpass, der laut
Beiratsbeschluss in der StadteRegion an allen Schu-
len eingefiihrt werden soll, und die Gestaltung der
Berufsfelderkundung wird in den nachsten Sitzun-
gen diskutiert.
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Mitglieder der Facharbeitsgruppen

Die von der Bezirksregierung Kéln entsandten Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Schulformen sind
Ansprechpartnerinnen oder -partner fiir alle schulischen Belange im ,Neuen Ubergangssystem Schule-Beruf in
NRW*. Die bis jetzt entsendeten Vertreterinnen und Vertreter der Schulen in den Facharbeitsgruppen sind:

Facharbeitsgruppe | Berufs- und Studienorientierung (Sek. )

Hauptschule: Monika Pelzer, Reformpadagogische Sekundarschule am Dreilandereck, Aachen
Realschule: Elisabeth Schreiber, David-Hansemann-Schule, Aachen

Gesamtschule: Giinther Glenewinkel, Stadtische Gesamtschule Aachen-Brand

Gymnasium: Mechthild Wimmer, Einhard-Gymnasium, Aachen

Férderschule: N.N.

Berufskolleg: N.N.

Facharbeitsgruppe | Berufs— und Studienorientierung (Sek. Il)

Gesamtschule: Dr. Annette Liichow, Stadtische Gesamtschule Eschweiler
Gymnasium: Martin Hoppe, Inda-Gymnasium, Aachen
Berufskolleg: N.N.
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Facharbeitsgruppe Il: Ubergangsangebote

Hauptschule: Hedwig Knollmann, Gerhart-Hauptmann-Schule, Alsdorf
Realschule: N.N.

Gesamtschule: Giinther Glenewinkel, Stadtische Gesamtschule Aachen-Brand
Gymnasium: N.N.

Foérderschule: N.N.

Berufskolleg: N.N.

Facharbeitsgruppe Ill: Duale Ausbildung

Hauptschule: Matthias Fischer, Gemeinschaftshauptschule Drimborn, Aachen
Realschule: Elke Cornetz, Stadtische Realschule Eschweiler

Gesamtschule: Angela Kluttig, Gustav-Heinemann-Gesamtschule, Alsdorf
Gymnasium: N.N.

Foérderschule: N.N.

Berufskolleg: Claus von Teubern, Berufskolleg Simmerath/Stolberg

Qualitatszirkel

Die stadteregionalen selbstorganisierten und eigenstindigen Qualitatszirkel der Berufswahlkoordinatorinnen
und -koordinatoren (StuBOs) der Haupt-, Forder-, Real- und Gesamtschulen treffen sich regelmaRig. Sie tau-
schen sich Uber die an ihren Schulen praktizierten Berufsorientierungs- und Vorbereitungskonzepte aus. So
bringen sie ihre Expertise und Erfahrung aus der jeweiligen Schule in den Prozess der Umsetzung mit ein und
erfillen die Forderung nach regelmaRigem kollegialen Austausch, die die Ministerien im Rahmen des Uber-
gangssystems formuliert haben. Die schulischen Vertreterinnen und Vertreter der Facharbeitsgruppen bilden
die Schnittstelle zu den Qualitdtszirkeln und informieren tber die Umsetzung des Programmes in der StadteRe-
gion Aachen. Sie erhalten bei Bedarf zusatzlich Unterstiitzung vom Bildungsbiiro.

BildungsRegion
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1. Flachendeckende Einfiihrung Potenzialanalyse
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Die Potenzialanalyse ist Bestandteil vieler Pro-
gramme zur Berufsorientierung. Sie wendet sich an
Schiilerinnen und Schiiler ab der 8. Klasse an allen
allgemeinbildenden Schulen vor der Berufswahlent-
scheidung: Mit der Potenzialanalyse sollen sie an-
geregt werden, sich mit ihren Talenten, ihren schon
deutlichen Kompetenzen, aber auch den noch in
ihnen ,schlummernden” Potenzialen auseinander-
zusetzen. Im Vordergrund stehen dabei das per-
sonliche Erlebnis: ,Ich kann etwas!”, der Spal dar-
an, Anforderungen zu meistern und die Ermuti-
gung, die eigene Entwicklung (mit) zu gestalten.

In handlungsorientierten Verfahren erhalten die
Teilnehmenden die Mdglichkeit, eigene Kompeten-
zen auszuprobieren und eigene Fahigkeiten, Nei-
gungen und Interessen zu identifizieren. Sie lernen
diese in Bezug auf erste berufsiibergreifende An-
forderungen zu reflektieren.

Nach einer Bestandsaufnahme aller Angebote zur
Berufsorientierung an Schulen in der StadteRegion
Aachen ergab sich, dass viele Schulen bereits un-
terschiedliche Maknahmen der Berufs- und Stu-
dienorientierung nutzen und je nach Schultyp eige-
ne Konzepte entwickelt haben. Einige Schulen sind
auch schon erfolgreiche Kooperationen mit auRer-
schulischen Partnern und lokalen Unternehmen

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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eingegangen. An den meisten Gymnasien fehlen
diese MaRnahmen (vgl. unten stehende Grafik,
Quelle: MSW NRW und StadteRegion Aachen).

Umsetzung von Berufs- und Studienorientierung
in Klasse 8 in der StadteRegion im Schuljahr 2011/2012

STANDARDELEMENT SCHULFORM SCHULEN
Berufsorientierungsburo Forderschule 08 von 16
Hauptschule 15von 17
Realschule 04 von 14
Gesamtschule 05 von 06
Gymnasium 06 von 22
Partfolioinstrument ) Férderschule 09 von 16
Hauptschule 16 von 17
Realschule 13 von 14
Gesamtschule 03 von 06
Gymnasium c:O_ivon 22
Potenzialanalyse ) Forderschule 14 von 16
Hauptschule 16 von 17
Realschule 16 von 17
Gesamtschule 06 von 06
Gymnasium von >
<@ Forderschule 13 von 16
Hauptschule 16 von 17
Realschule Tevon 17
Gesamtschule 06 von 06
Gymnasium (ﬁ? von 22 |

Das ,Neue Ubergangssystem Beruf-Studium in
NRW* stellt sicher, dass flichendeckend fur alle
Schiilerinnen und Schiiler in der StadteRegion
Aachen eine Potenzialanalyse durchgefiihrt wird.
Daher hat der Beirat Schule-Beruf-Studium bei sei-
ner Sitzung am 4. Dezember 2012 den Tragerver-
bund in der StadteRegion Aachen beauftragt, bis
Januar 2013 ein Konzept fiir die Durchfiihrung und
Qualitdtskontrolle einer eintdgigen Potenzialanaly-
se vorzugsweise flr die Schulform Gymnasium zu
entwickeln. Dieses Konzept wird danach in der
Facharbeitsgruppe | (Berufs— und Studienorientie-
rung) beraten und in der Steuergruppe vorgestellt.

Nach der Priifung wird die Steuergruppe den Auf-

trag zur Durchfiihrung erteilen, den Gymnasien
und bisher noch nicht an laufenden Programmen
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teilnehmenden Realschulen eine eintdgige Potenzi-
alanalyse als Pilot bis zum Schuljahresende
2012/2013 anzubieten und gemeinsam mit dem
Bildungsbiiro (Kommunale Koordinierung) umzu-
setzen. Inhalt und Finanzierung der PilotmaRnahme
haben mindestens nach den Rahmenvorgaben des
Landes NRW zu erfolgen. Die Koordination dieser
Pilotphase libernimmt das Bildungsbiro in Zusam-
menarbeit mit der zustdandigen Facharbeitsgruppe |
(Berufs— und Studienorientierung). Die Finanzie-
rung Gbernimmt das Land NRW.

AuRerdem hat der Beirat das Bildungsbiiro beauf-
tragt, gemeinsam mit dem Trdagerverbund die an
den Forder-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen zur
Zeit durchgefiihrte Form der Potenzialanalyse mit
den Erfahrungen aus dem Pilot ,Eintdgige Potenzi-
alanalyse“ abzugleichen und zu bewerten. Danach
wird der Beirat zeitnah ein Rahmenkonzept ab-
stimmen, welches Verfahren zur Potenzialanalyse
zum Schuljahr 2013/2014 in der StadteRegion Aa-
chen einzufiihren ist.

2. Standardelement Portfolioinstrument

Der Beirat hat in der Sitzung am 4. Dezember 2012
die flaichendeckende Einfithrung des Berufswahl-
passes in der StddteRegion Aachen fiir alle Schiile-
rinnen und Schiiler aller Schulformen ab der Jahr-
gangsstufe 8 in allgemeinbildenden Schulen auf der
Grundlage der Rahmenvorgaben des Landes NRW
beschlossen. Die Finanzierung tibernimmt das
Land.

Der Berufswahlpass ist ein Lern- und Entwicklungs-
instrument in Form einer Aktenmappe. Er soll den
individuellen Prozess der Berufsorientierung jeder
Schiilerin und jedes Schiilers dokumentieren. Mit
Unterstiitzung und in Verantwortung der Schule er-
arbeiten die Jugendlichen dafiir Dokumente, die ih-
ren Orientierungsprozess nachvollziehbar abbilden.

Mit finanzieller Unterstitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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Das Bildungsbiiro erarbeitet zur Zeit Unterstiit-
zungskonzepte fiir die Schulen zur Arbeit mit dem
Berufswahlpass.

Wer Fragen zur Finanzierung der Standardelemente
- wie zum Beispiel Potenzialanalyse und Berufs-
wahlpass - hat, kann sich beim Bildungsbiiro an
Gabriele Jordans wenden.

3. Beratungskonzept fiir die Oberstufe
aller Schulformen

Die Facharbeitsgruppe I Berufs- und Studienorien-
tierung erarbeitet derzeit im Bereich der Sekundar-
stufe Il ein standardisiertes Orientierungskonzept
fur die Oberstufe aller Schulformen. Dieses soll die
duale Ausbildung, das duale Studium und die Stu-
diengdnge an Hochschulen und Fachhochschulen
beriicksichtigen. Des Weiteren ist beabsichtigt, eine
regionale Erweiterung des Portfolioinstruments Be-
rufswahlpass fiir die Oberstufe zu erarbeiten.

Die Studienorientierung ist eines der geforderten
Standardelemente und zdhlt zu den Praxisphasen.
Schiilerinnen und Schiiler sollen dariiber informiert
werden, was ein Studium an Anforderungen und
Perspektiven bietet. Hierzu ist die Zusammenarbeit
von Schulen, Hochschulen, den Beraterinnen und
Beratern der Agentur fir Arbeit und der Wirtschaft

BildungsRegion
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notwendig. Die Facharbeitsgruppe ist mit diesen 5. Duale Ausbildung: Attraktive Méglichkeiten be-
Akteuren besetzt und bezieht dariiber hinaus die kannter machen

Schiilerinnen und Schiiler selbst mit in die Arbeit
ein: Sie werden vertreten durch den Bezirksschii-
lervertreter der StadteRegion Aachen.

Duale Ausbildungsgdnge bieten mehr Moglichkei-
ten als den meisten Jugendlichen bekannt sind. Ein
Ziel des Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf in
NRW ist es, die Chancen der dualen Ausbildung be-
4, Unterstiitzungsangebote fiir Jugendliche ohne kannter und attraktiver zu machen. Die Fachar-
Ausbildungsperspektive beitsgruppe Ill sammelt und entwickelt derzeit
Ideen und Vorschldage dazu, wie die duale Ausbil-
dung in der StadteRegion Aachen intensiver be-
worben werden kann, z.B. durch Informationsver-
anstaltungen zur dualen Ausbildung fiir Schiilerin-
nen und Schiler, ihre Eltern und Lehrkrafte.

Fir Jugendliche ohne Schulabschluss oder noch
nicht ausbildungsreife Jugendliche gibt es eine Fil-
le an Angeboten im Ubergang, die aber nicht alle
Jugendlichen nutzen. Deswegen arbeitet die Fach-
arbeitsgruppe Il (Ubergangsangebote) an einem
Gesamtiberblick aller Angebote mit einer eindeuti-
gen Zielgruppenzuordnung in der StadteRegion
Aachen. Im Fokus der Arbeit steht derzeit die Er-
stellung einer Ubersicht tiber alle Angebote im
Ubergang in der StidteRegion Aachen. Mit dieser
Ubersicht kénnen Kapazitdten optimal genutzt und
Ressourcen passgenauer zugeordnet werden.

BildungsRegion
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Die Sicht der Partner

,Mit dem neuen ,Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW“ wichst die Einsicht, dass die
Berufs- und Studienorientierung auch an Gymnasien schon frith ein wichtiges Thema sein
sollte. Das begriiRe ich. Denn fiir Schiilerinnen und Schiiler ist es aus meiner Sicht wichtig,
die gymnasiale Oberstufe mit einer realistischen Zukunftsperspektive abzuschlieRen -
auch und gerade wenn die Zeitfenster fiir die Beschaftigung mit anderen als schulischen
Themen immer kleiner werden.”

Wolfgang Loggen, Zentrale Studienberatung der RWTH Aachen

,Wir nehmen uns der Ziele des neuen Ubergangssystems gerne mit an. Die IHK ist ein
verlasslicher Partner.”
Heinz Gehlen, Geschaftsflhrer Industrie- und Handelskammer Aachen

,Fur mich sind drei Punkte besonders wichtig: Die Reduzierung der Abbruchquoten, die
Starkung der betrieblichen und dualen Ausbildung und die Férderung der Durchladssigkeit
des Bildungssystems nach oben.*

Andrea Britze, Jugendbildungsreferentin DGB Region NRW Siid-West

,Wir wollen, dass Jugendliche in allen Schulformen bereits wahrend ihrer Schulzeit fiir sie
passende Berufsperspektiven kennen lernen. Und natirlich wollen wir fir die vielfaltigen
Chancen im Handwerk begeistern.*”

Georg Stoffels, Geschiftsfiihrer Handwerkskammer Aachen

BildungsRegion
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Ihre Ansprechpartnerinnen im Ubergangsmanagement

Schule-Beruf-Studium im Bildungsbiiro

Ada-Sophia Luthe, Luise Milkowski, Ulrike Lenzen,
Gabriele Jordans (von links nach rechts)

Anke Engels

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW
Verwaltung und Organisation

Tel. 0241/5198-4335
Anke.Engels@staedteregion-aachen.de

Gabriele Jordans

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW

lhre Ansprechpartnerin fiir die Facharbeitsgruppe |
(Sek. I und Sek. II), die Facharbeitsgruppe Il und
STARTKLAR!

Tel. 0241/51 98-4331

Gabriele Jordans@staedteregion-aachen.de

Ulrike Lenzen

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW
lhre Ansprechpartnerin fiir den Beirat Schule-
Beruf-Studium

Tel. 0241/51 98-4334
Ulrike.Lenzen@staedteregion-aachen.de

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und des Européischen Sozialfonds
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Luise Milkowski

Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW

lhre Ansprechpartnerin fiir die Facharbeitsgruppe Il
und die Facharbeitsgruppe Il

Tel. 0241/51 98-4332
Luise.Milkowski@staedteregion-aachen.de

Ada-Sophia Luthe

Ubergangsmanagement Schule-Beruf-Studium im
Rahmen von ,Lernen vor Ort*

Tel. 0241/51 98-4306
Ada-Sophia.Luthe@staedteregion-aachen.de

Die Programme ,Lernen vor Ort“ und ,Kommunale
Koordinierung®“ sind im Bildungsbiro im Hand-
lungsfeld ,Ubergangsmanagement Schule-Beruf-
Studium® verortet. Die Programme ergdnzen sich in
ihren Schwerpunkten. Abgrenzungen ergeben sich
in Bezug auf Zielgruppen (LvO: StuBOs, Mentoren,
Zielgruppen im Ubergang Schule-Studium) und
dem Einsatz der Instrumente (LvO: Koordinations-
aufgaben, Qualifizierung und Vernetzung, Entwick-
lung datengestitzter Handlungsempfehlungen,
Schnittstellenmanagement).
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Informationen zum

Herunterladen

Informationen zur Arbeit des Bil-
dungsbiiros im Handlungsfeld
Ubergangsmanagement Schule-
Beruf-Studium finden Sie auf der

Amtsseite des Bildungsbiiros in der

Rubrik ,Themen® im Menipunkt
,Ubergangsmanagement Schule-
Beruf-Studium®. Zum
Herunterladen sind verfligbar:
Absichtserklarung Kommuna-
le Koordinierung StadteRegion
Aachen
Beschluss des Ausbildungs-
konsens zum Neuen Uber-
gangssystem Schule-Beruf in
NRW

Besuchen Sie uns auf:
www.staedteregion-
aachen.de/bildungsbuero

Weitere Informationen zum Neuen
Ubergangssystem Schule-Beruf in
NRW finden Sie auRerdem auf fol-
genden Webseiten
Informationen des Landes-
ministeriums flr Arbeit, Inte-
gration und Soziales:
www.mais.nrw.de

Informationen des Landes-

ministeriums fir Schule und

Weiterbildung:
www.berufsorientierung-nrw.de

Informationen der Gesell-
schaft fiir innovative Beschaf-
tigungsférderung mbH
(G.I1.B.):

www.gib.nrw.de

Informationen der Bundes-
agentur fiir Arbeit
www.regional.planet-beruf.de

Informationen der Hand-
werkskammer Aachen
www.hwk-aachen.de

Informationen der Industrie -

und Handelskammer Aachen
www.aachen.ihk.de/produktmar-
ken/bildung/Ausbildung/Ausbildu
ngsberatung

Studienberatungsstelle der
RWTH Aachen:
http: //www.rwth-aachen.de/
cms /root/Studium/Vor_dem_Studi
um /~rmv/Studienentscheidung/

www.studifinder.de
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Weitere Informationen
und Service

Hintergrundinformationen zum Bil-
dungsbiiro, zu ,Lernen vor Ort” und zum
regionalen Bildungsnetzwerk in der
StadteRegion Aachen finden Sie auf den
Informationsseiten des Bildungsbuiros.
Hier finden Sie uns: www.staedteregion-
aachen.de/bildungsbuero.

Hier konnen alle Interessierten den
Newsletter abonnieren und natirlich
auch abbestellen.

Haben Sie Ideen oder Anregungen fir
den Newsletter?

Maochten Sie den Newsletter per Post
erhalten? Schreiben Sie uns:

StadteRegion Aachen
Bildungsbiro
52090 Aachen

Kontakt
Tel. 0241/5198-4300
Fax 0241/5198-84300

bildungsbuero@staedteregion-aachen.de

Leitungsteam Bildungsbiiro:
Dr. Sascha Derichs
Gabriele Roentgen

Redaktion
Gabriele Jordans, Ulrike Lenzen,
Luise Milkowski
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