
 

1 

Stellenausschreibung  
 
Die Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH (G.I.B.) ist eine seit dem Jahr 1986 
bestehende Tochtergesellschaft des Landes Nordrhein-Westfalen, vertreten durch das Ministerium 
für Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes. 
 
Die G.I.B. unterstützt Akteur*innen in Nordrhein-Westfalen bei der Umsetzung arbeits- und sozial-
politischer Initiativen und Programme und bei der Entwicklung innovativer Konzepte und Projekte. 
Wir arbeiten in enger Abstimmung mit dem Ministerium für Arbeit, Gesundheit und Soziales des 
Landes. Dabei erbringen wir unsere Dienstleistungen als Unternehmen selbstständig und eigenver-
antwortlich. Ein intensiver Austausch mit den arbeits- und sozialpolitischen Akteur*innen in den 
Regionen erlaubt es uns, gute Praxis zu identifizieren und eigene arbeits- und sozialpolitische Vor-
schläge zu entwickeln. Unsere Erfahrungen in diesem Prozess spiegeln wir zurück an die Landesre-
gierung. Mit unserer Arbeit tragen wir dazu bei, die Wirksamkeit arbeits- und sozialpolitischer Inter-
ventionen zu verbessern. 
 
Zum 01.08.2023 sucht die G.I.B.  
 

eine/n engagierte/n Auszubildende/n (m/w/d) für die Ausbildung  
zum/zur Kaufmann/-frau für Büromanagement. 

 
Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Ausbildung im kaufmännischen Bereich. 
Die Schwerpunkte liegen dabei in den Bereichen „Kaufmännische Steuerung und Kontrolle“ und 
„Kaufmännische Abläufe in KMU“. 
 
Bewerber*innenprofil: 
 
 Fachhochschulreife mit der Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung oder ähnlichen Abschluss 
 Interesse an der Arbeit mit dem Computer 
 Spaß am Lernen 
 Motiviert, neugierig und aufgeschlossen  
 Ausgeprägtes Zahlenverständnis 
 Interesse an betriebswirtschaftlichen Zusammenhängen 
 Führerschein Klasse B wäre wünschenswert 
 
Was Sie in der G.I.B. erwarten können  
 
Ein zusätzliches breites Angebot im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und eine 
Förderung der betrieblichen Altersvorsorge sind für uns selbstverständliche Angebote an unsere Mit-
arbeitenden.  
 
Auch die fachliche und persönliche Kompetenzentwicklung wird von uns im Rahmen der Personal-
entwicklung gerne unterstützt und gefördert.  
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Vielfalt betrachten wir als eine Stärke unserer Belegschaft. Wir schätzen die Verknüpfung unter-
schiedlicher Erfahrungen mit neuen Sichtweisen und Impulsen. Wir lernen voneinander und mitei-
nander und gehen kollegial, wertschätzend und respektvoll miteinander um. 

Die Ausbildung findet überwiegend in unserer Außenstelle Gladbeck, Am Wiesenbusch 1 
45966 Gladbeck statt. 

Bewerbungen sind bis zum 30.04.2023 per E-Mail an h.kordges@gib.nrw.de oder auf dem Post-
weg an die G.I.B., Im Blankenfeld 4, 46238 Bottrop, zu richten. 

Auskünfte erteilen:  
Thomas Hofmann, Tel.-Nr. 02041 767-111 
Sabine Gebert, Tel.-Nr. 02041 767-109 


