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Inhaltliche Schwerpunkte
des 1Q Netzwerkes NRW

Beteiligte Modellprojekte und
Trager der Teilprojekte

Fachliche Verantwortung
G.l.B. Koordinierungsstelle

1. Erstberatung zur Anerkennung
von im Ausland erworbenen
Berufsqualifikationen

Teilprojekt:

e Servicestelle berufliche Anerken-
nung im IQ Netzwerk NRW
Trager:

A. Sutter Dialog Services GmbH,
Essen

Dr. Ulrich Sassenbach

2. Kompetenzfeststellung

Modellprojekt:

¢ AnKom
Trager: Netzwerk Lippe gGmbH,
Detmold

Ute Soldansky

3. Berufsbezogenes Deutsch

2 Modellprojekte:

* SPRUNQ

e Projektverbund komma-NRW
Trager beider Modellprojekte:
Arbeiterwohlfahrt (AWO)
KV Bielefeld, Bielefeld

Ute Soldansky

4. Interkulturelle Offnung von
Betrieben

2 Modellprojekte:

* Interkulturelle Vielfalt als Potenzial
in Sozial- u. Altenhilfeeinrichtungen
Trager: Hochschule Niederrhein
Fachbereich Sozialwesen SO.CON,
Monchengladbach

e |KUK Pflege und Gesundheit
Trager: Diakonie Wuppertal,
Wuppertal

Dr. Ulrich Sassenbach
Fachliche Verantwortung
fir den Schwerpunkt

und fachliche Begleitung des
Modellprojekts , Interkultu-
relle Vielfalt als Potenzial in
Sozial- u. Altenhilfeeinrich-
tungen”

Ute Soldansky
Fachliche Begleitung des
Modellprojekts ,, IKUK*

5. Qualifizierung

Modellprojekt:

e Qualifizierung
Trager:
Westdeutscher Handwerkskam-
mertag — WHKT, Disseldorf

Lars Czommer

6. Migrantenorganisationen als
arbeitsmarktpolitische Akteure
nutzen

Modellprojekt:

e Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen
aus Migrantenorganisationen in
NRW
Trager: MOZAIK gGmbH, Bielefeld

Lars Czommer
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Arbeit in den 3 Teilregionen
im 1Q Netzwerk NRW

Beteiligte
Teilprojekte und Trager

Fachliche Verantwortung
G.l.B. Koordinierungsstelle

1Q Teilregion Duisburg

e Optimierung der Prozesskette;

N.U.R.E.C.-Institute Duisburg e. V.,
Duisburg

¢ IKS-Interkulturelle Kompetenzen

starken;
- IMBSE GmbH, Duisburg

*  Anerkennungsberatung/

Erstberatungsstelle
- Gemeinnutzige Gesellschaft fiir
Beschaftigungsforderung mbH,
Duisburg

¢ KomPlus-Kompetenz und mehr;
- Volkshochschule der Stadt Duis-
burg, Duisburg

Ute Soldansky
Fachliche Verantwortung
fir die Teilregion

und fachliche Begleitung der
Teilprojekte

- N.U.R.E.C.e. V.

- VHS der Stadt Duisburg

Lars Czommer

Fachliche Begleitung der
Teilprojekte

- IMBSE GmbH

- GfB mbH

1Q Teilregion OWL
(Bielefeld, Kreis Lippe, Kreis Pader-
born)

* Bielefeld:
Erstberatung Anerkennung, Nach-
qualifizierung, Nachhaltige Siche-
rung der Prozesskette, Vernetzung;

- Handwerkskammer OWL zu Biele-

feld — Handwerkbildungszentrum,
Bielefeld
* Bielefeld:
Erstberatung Anerkennung, Quali-
fizierung, interkulturelle Sensibili-
sierung von Mirgrantenorganisati-
onen und Arbeitsmarktakteuren;
- MOZAIK gGmbH, Bielefeld
* Kreis Lippe:
Erstberatung Anerkennung, Quali-
fizierung u. a. von Migrantenorga-
nisationen sowie Vernetzung;
- Netzwerk Lippe gGmbH, Detmold
* Kreis Paderborn:
Erstberatung Anerkennung, Quali-
fizierung u. a. von Migrantenorga-
nisationen;
- tbz Bildung gGmbH, Paderborn

Lars Czommer
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Arbeit in den 3 Teilregionen
im 1Q Netzwerk NRW

Beteiligte
Teilprojekte und Trager

Fachliche Verantwortung
G.l.B. Koordinierungsstelle

1Q Teilregion Bonn/Rhein-Sieg .

ErschlieBung des Erwerbspotenti-
als von Migrantinnen, Erstbera-
tung Anerkennung, berufliche
Orientierung und Qualifizierung;
- Bildungswerk fir Friedensarbeit,
Bonn

Aufbau und Entwicklung von Un-
terstiitzungsstrukturen zur Forde-
rung der Beschaftigungsfahigkeit,
Erstberatung Anerkennung, Quali-
fizierung von arbeitsmarktpoliti-
schen Akteuren, Vernetzung

- LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V.,
Bonn

Ute Soldansky

Das Netzwerk I1Q wird gefordert durch:

Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

*®

@ Bundesministerium
&2 fiir Bildung

und Forschung

Bundesagentur
fiir Arbeit

D



