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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Überblick zu den Ansprechpartnern in der G.I.B.-Koordinierungsstelle im IQ Netzwerk NRW 

Stand 15.05.2013 

 

 

G.I.B.-Koordinierungsstelle im IQ Netzwerk NRW  

 

G.I.B. – Gesellschaft für innovative Beschäftigungsförderung mbH 

Im Blankenfeld 4 

46238 Bottrop 

Telefon: 02041 767 - 0 

www.gib.nrw.de  

www.iq-nrw.de 

 

 

• Projektleitung:  

Barbara Hordt 

Telefon: 02041 767250, E-Mail: b.hordt@gib.nrw.de  

 

• Abteilungsassistentin:  

Jeannette Pielsticker 

Telefon: 02041 767108, E-Mail: j.pielsticker@gib.nrw.de 

 

• Finanzverwaltung:  

Melisande Lange 

Telefon: 02041 767112, E-Mail: m.lange@gib.nrw.de 

 

 

• Fachliche Verantwortung für Schwerpunkte und IQ Teilregionen – vgl. Tabelle: 

 

Kontaktdaten: 

 

Ute Soldansky  

Telefon: 02041 767256, E-Mail: u.soldansky@gib.nrw.de 

 

Lars Czommer 

Telefon: 02041 767254, E-Mail: l.czommer@gib.nrw.de 

 

Dr. Ulrich Sassenbach 

Telefon: 02041 767210, E-Mail: u.sassenbach@gib.nrw.de 
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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Inhaltliche Schwerpunkte 

des IQ Netzwerkes NRW 

Beteiligte Modellprojekte und  

Träger der Teilprojekte 

Fachliche Verantwortung 

G.I.B. Koordinierungsstelle 

1. Erstberatung zur Anerkennung 

von im Ausland erworbenen 

Berufsqualifikationen  

Teilprojekt: 

• Servicestelle berufliche Anerken-

nung im IQ Netzwerk NRW  

Träger:  

A. Sutter Dialog Services GmbH, 

Essen 

Dr. Ulrich Sassenbach 

2. Kompetenzfeststellung Modellprojekt: 

• AnKom 

Träger: Netzwerk Lippe gGmbH,  

Detmold 

Ute Soldansky 

3. Berufsbezogenes Deutsch  2 Modellprojekte: 

• Deutsch für das Arbeitsleben 

• SPRUNG-Zusatzmodul 

Individuelles Sprachcoaching 

Träger beider Modellprojekte:  

Arbeiterwohlfahrt (AWO) 

KV Bielefeld, Bielefeld 

Ute Soldansky 

4. Interkulturelle Öffnung von 

Betrieben 

2 Modellprojekte: 

• Interkulturelle Vielfalt als Potenzial 

in Sozial- u. Altenhilfeeinrichtungen 

Träger: Hochschule Niederrhein 

Fachbereich Sozialwesen SO.CON, 

Mönchengladbach 

 

 

 

• IKUK Pflege und Gesundheit 

Träger: Diakonie Wuppertal,  

Wuppertal 

Dr. Ulrich Sassenbach 

Fachliche Verantwortung 

für den Schwerpunkt 

und fachliche Begleitung des 

Modellprojekts „Interkultu-

relle Vielfalt als Potenzial in 

Sozial- u. Altenhilfeeinrich-

tungen“ 

 

Ute Soldansky 

Fachliche Begleitung des 

Modellprojekts „IKUK“ 

5. Qualifizierung Modellprojekt: 

• Qualifizierung 

Träger:  

Westdeutscher Handwerkskam-

mertag – WHKT, Düsseldorf 

Lars Czommer 

6. Migrantenorganisationen als 

arbeitsmarktpolitische Akteure 

nutzen  

Modellprojekt: 

• Interkulturelle Arbeitsmarktlotsen 

aus Migrantenorganisationen in 

NRW 

Träger: MOZAIK gGmbH, Bielefeld 

Lars Czommer 
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Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Arbeit in den 3 Teilregionen  

im IQ Netzwerk NRW 

Beteiligte  

Teilprojekte und Träger 

Fachliche Verantwortung 

G.I.B. Koordinierungsstelle 

IQ Teilregion Duisburg  • Optimierung der Prozesskette; 

N.U.R.E.C.-Institute Duisburg e. V., 

Duisburg  

• IKS-Interkulturelle Kompetenzen 

stärken; 

- IMBSE GmbH, Duisburg 

• Anerkennungsberatung/ 

Erstberatungsstelle 

- Gemeinnützige Gesellschaft für 

Beschäftigungsförderung mbH,  

Duisburg 

• KomPlus-Kompetenz und mehr; 

- Volkshochschule der Stadt Duis-

burg, Duisburg 

Ute Soldansky 

Fachliche Verantwortung 

für die Teilregion  

 

und fachliche Begleitung der 

Teilprojekte 

- N.U.R.E.C. e. V.  

- VHS der Stadt Duisburg 

 

 

Lars Czommer 

Fachliche Begleitung der 

Teilprojekte 

- IMBSE GmbH 

- GfB mbH 

IQ Teilregion OWL 

(Bielefeld, Kreis Lippe, Kreis Pader-

born)  

• Bielefeld:  

Erstberatung Anerkennung, Nach-

qualifizierung, Nachhaltige Siche-

rung der Prozesskette, Vernetzung; 

- Handwerkskammer OWL zu Biele-

feld – Handwerkbildungszentrum, 

Bielefeld 

• Bielefeld:  

Erstberatung Anerkennung, Quali-

fizierung, interkulturelle Sensibili-

sierung von Mirgrantenorganisati-

onen und Arbeitsmarktakteuren; 

- MOZAIK gGmbH, Bielefeld 

• Kreis Lippe:  

Erstberatung Anerkennung, Quali-

fizierung u. a. von Migrantenorga-

nisationen sowie Vernetzung; 

- Netzwerk Lippe gGmbH, Detmold 

• Kreis Paderborn: 

Erstberatung Anerkennung, Quali-

fizierung u. a. von Migrantenorga-

nisationen; 

- tbz Bildung gGmbH, Paderborn 

Lars Czommer 

  



www.netzwerk-iq.de  www.iq-nrw.de 

Ansprechpartner - G.I.B.-Koordinierungsstelle  

4 

Netzwerk „Integration durch Qualifizierung (IQ)“ 

Arbeit in den 3 Teilregionen  

im IQ Netzwerk NRW 

Beteiligte  

Teilprojekte und Träger 

Fachliche Verantwortung 

G.I.B. Koordinierungsstelle 

IQ Teilregion Bonn/Rhein-Sieg  • Erschließung des Erwerbspotenti-

als von Migrantinnen, Erstbera-

tung Anerkennung, berufliche 

Orientierung und Qualifizierung; 

- Bildungswerk für Friedensarbeit, 

Bonn 

 

• Aufbau und Entwicklung von Un-

terstützungsstrukturen zur Förde-

rung der Beschäftigungsfähigkeit, 

Erstberatung Anerkennung, Quali-

fizierung von arbeitsmarktpoliti-

schen Akteuren, Vernetzung 

- LerNet Bonn/Rhein-Sieg e. V., 

Bonn 

Ute Soldansky 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Netzwerk IQ wird gefördert durch: 

 


