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Vom Bildungstrager
zum Bildungsdienstleister

)
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Wuppermann Bildungswerk
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Agenda
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Die WBL im Allgemeinen



Die Historie

mmmm \\Vandel vom Bildungstrager zum Bildungsdienstleister

) . <
» Stilllegung Wuppermann/Krupp Stahl GmbH

 Grindung der Wuppermann Bildungswerk
fKeIe{e] Leverkusen GmbH

J
[ \
» Kauf der Immobilie Hemmelrather Weg,
Leverkusen und umfangreiche
Modernisierung )
N
» Wandel in der Arbeitsmarktpolitik
bei 6ffentlich geférderten MaRnahmen
J
. N
» Ubergang der Mehrheitsanteile an die
Unternehmerverbéande Rhein-Wupper und
PA0[0tef \weitere ModernisierungsmafRnahmen |
N

» Die WBL ist Bildungsdienstleister der

Unternehmen in der Region

Bildungs-
trager

Angebots-
orientierung

Nachfrage-
orientierung

Bildungs-
dienstleister

(L"Jbernahme der Ausbildungs-
verpflichtungen von Krupp

 Durchfuihrung von
ausschlief3lich offentlich
geforderten Qualifizierungs-

kmarsnahmen

* Erste Kooperationen im
Rahmen der
Auftragsausbildung

* Orientierung des Dienst-
leistungsportfolios an
Unternehmensbedarfen

« Ubergang zu Unternehmens-

Qnanzierten Qualifizierungen

* Qualifizierungsbedarfsanalyse
in den Unternehmen

» Bedarfsdeckung fur die
Unternehmen




Das Dienstleistungsportfolio
=y Orientierung am Bedarf der Unternehmen

ErstgLejgtJ)?IIc(I:Sﬁg im Bewgﬁgfbigﬁ 4nd Beru'?sr\eflgfbrg;\é?tung/
Verbund 9 Berufsorientierung
(~ ) ( D
Offentlich Haus der
Aug_rlz(:ljgs— geforderte — Umschulung — Berufs-
ausbildung Ausbildung vorbereitung
\ J \ v
r ) [ BaE h [ Qualifizierung | f Berufs- )
Gesamt- L] : || far || inetieqs.
ausbildung || '”tﬁﬂggggﬁes Beschaftigte in k?é%?gii?r?g
L ) . ) | Unternehmen | q )
Teilausbild BaE Berufs-
ellausbiidung | — kooperatives — orientierungs-
in Modulen Modell programm
: Partner-
Ausbildungs- :
— — schatftliche-
management Ausbildung




Die Ausbildungsberufe

mmmmmy Fachkraftesicherung Metall und Elektro

Elektroberufe

>

Mechatroniker/-in

—

)

Elektroniker/-in
Betriebstechnik

J

Elektroniker/-in Energie-
und Gebaudetechnik

\

Industrieelektriker/-in

Metallberufe

>

Industriemechaniker/-in

S

—

_—

=

Zerspanungs-
mechaniker/-in

S

—

—

Werkzeugmechaniker/-in

S

o

Konstruktions-
mechaniker/-in

S

==

Anlagenmechaniker/-in
Schweil3technik

Maschinen- und
Anlagenfihrer/-in

Teilezurichter/-in
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Die Auftragsausbildung im Spezielien



Das Zustandekommen der
sy A Uftragsausbildung

Unternehmen melden Bedarf
Bewerberakquise

Kompetenzfeststellung und Auswabhl

Abstimmung der
Ausbildungsablaufe

Abschluss der Ausbildungs- und
Kooperationsvertrage




Das Modell der Auftragsausbildung

sy Die verlangerte Werkbank der Unternehmen

Klassische Form der Berufsausbildung
Berufsausbildung Im Verbund
In Grof3unternehmen mit mittelstandischen
Unternehmen

_ Bildungs-
”

Berufsschule



Die Aufgabenverteilung in der

sy A Uftragsausbildung
Betrieb und Ausbildungswerkstatt bilden eine Einheit

Schwerpunkt: Qualifizierung Schwerpunkt: Qualifizierung
entsprechend betriebsindividueller entsprechend gesetzlicher
Anforderungen Vorgaben (Ausbildungsrahmenplan)
Anwendung der erworbenen Fahig- * Berufsfeldbreite Grundbildung
keiten, Fertigkeiten und Kenntnisse in (Kernqualifikationen)

der Praxis » Berufsspezifische Fachqualifikation

« Vertiefung der berufsspezifischen » Verknupfung von Theorie und Praxis

Fachqualifikation
« Einarbeitung am zuklnftigen Arbeitsplatz

Berufsschule

* Vermittlung der Inhalte gemal Rahmenlehrplan

* Intensive Prifungsvorbereitung



Die Aufgabenverteilung in der
sy A Uftragsausbildung

Schwerpunkt: Qualifizierung Zusatzliche Leistungen
entsprechend betriebsindividueller » Sozialpadagogische Betreuung
Anforderungen « Stiitz- und Férderunterrichte

« Abstimmung mit der Berufsschule

 Zielgruppengerechte und
differenzierte Unterweisungen

« Beratung und Betreuung der
Unternehmen

Berufsschule

« Vermittlung der Inhalte gemal Rahmenlehrplan



Die Leistungen in der Auftragsausbildung
sy Qualifizieren und fordern

Metall-
technik

Sozialpa-
dagogische
Begleitung

Individuelle

Prifungs-

vorbereitung Individuelle

Abstimmung mit Stutz- und
Berufsschule Forderunter-
Abstimmung mit L

. » . Ubergreifende
Beispiel: e il Module:
Mechatroniker/-in « Projektarbeiten

* Prifungsvorbereitung




Der Ausbildungsverlauf in der
s A Uftragsausbildung

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
_ - Bildungswerk / Berufsschule - Bildungswerk / Berufsschule
= :
2012 ieb-
-% Grundlagen Bﬁé[}'g? Grundlagen
(@] : .
£ Elektrotechnik Einsatz Metalltechnik
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n
2 L H Fertigkeits- und Kenntnisvermittlung im Bildungswerk / Berufsschule
— 2013 _ ,
Blech- Konventionelles |fl Konventionelles |j§ Grundlagen Grundstufe Elektronik Grundstufe
bearbeitung Drehen Frasen Schweil3en Gebaudetechnik
. 5 H Fertigkeits- und Kenntnisvermittlung im Bildungswerk / Berufsschule
= .
@ 2013 _ _ : , .
T Steuerungstechnik Sensori Pneumatik/E-Pneumatik Kleinsteuerung :
o Urlaub . Projekt
c VPS k Hydraulik LOGO!
c
=
3
< 1. HJ Bildungswerk / Berufsschule Betrieb / Berufsschule
I~ 2014

Antriebs-
technik

Projekt

Prufungsvorbereitung Betrieblicher Einsatz

Beispiel:
Mechatroniker/-in



Der Ausbildungsverlauf in der
sy A Uftragsausbildung

27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
Betrieb / Berufsschule Bildungswerk/Berufsschule _

= 2. HJ
= 2014
e Betrieblicher Einsatz Steuerungstechnik Betrieblicher
2 SPS S7 Einsatz
>
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Z Betrieb / Berufsschule

- 1. HJ
] 2015

Betrieblicher Einsatz
27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

. » H3 Betrieb / Berufsschule Prifungsvorb. Theorie --
= 2015
iy . . . Prifungs-
o Betrieblicher Einsatz vorbereit.
>
°
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o]
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>
< 1. HJ
- 2016

Betrieblicher
Einsatz

Beispiel:
Mechatroniker/-in



Die Entwicklung der Auftragsausbildung
mmmmmy Gemeinsam far den Nachwuchs sorgen

Anzahl Auszubildende(®
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(*) jeweils zum 1. Oktober



Die Erfolge in der Auftragsausbildung

sy Qualitat durch Professionalitat

Quote bestandener
Abschlussprifungen

Durchschnittlich
erreichte Punktzahl

Abbrecherquote

(*) bis einschl. 11.2012
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Agenda

Die Auftragsausbildung in der Benachte

16



Die Zielgruppen

mmmmmmy AUSDhildung mit allen far alle

Benachteiligte
und
marktbenach-
teiligte
Jugendliche

Migrantinnen
und Migranten

Wettbewerb um
marktfahige
Jugendliche Auszubil-

dende in
technischen
Berufen

!

Nutzung vorhandener Ressourcen und Konzepte

Madchen in
Mannerberufen”




Die Leistungen in der Auftragsausbildung
mmmmmmy Zielgruppengerecht qualifizieren und férdern

Grundlagen
Metalltechnik

Sozialpa-
dagogische
Begleitung

Individuelle
Prufungs-

Abstimmung vorbereitung Ig(tjl;\tlédliﬁ:!f
mit Stutz-
Berufsschule Forﬂi;‘ligter-
Abstimmung
mit Betrieb

Hartléten
Rohrbiegen
Bunyiegieaq
-yos|d

! . “lech,”
Beispiel: ! Grundlagen
Maschinen- und CNC

Anlagenfuhrer/-in



Die Unternehmen gewinnen
=y Die Zukunft verlangt nach neuen Fachkraften

= Ausgangssituation

» Bestenauslese

 Risikofaktor schwacher Azubi

 Verhaltnismanigkeit des finanziellen
Aufwands

» Besonders betroffen: Kleinere und mittlere
Unternehmen

 Ausbildungspléatze bleiben unbesetzt
» Fachkraftemangel

g LOsungsansatze

 Berufsausbildung im Verbund

* Verringerung des Risikos

* Reduzierung der Ausbildungskosten
 Finanzielle Anreize
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Vielen Dank
fur Ihre
Aufmerksamkeit

)

Wuppermann Bildungswerk Leverkusen GmbH
Joachim Pfingst, Geschaftsfihrer

Hemmelrather Weg 203

51377 Leverkusen

T.: 0214 87610-0 F.: 0214 87610-20
www.wuppermann-bildungswerk.de
info@wuppermann-bildungswerk.de



Die Gesellschafter

Yy \/\/irtschaftsnahe manifestiert sich

1%

45%

Anhang zur Prasentation

m Stadt Leverkusen 0

® Unternehmerschaft Rhein- /\

Wupper e. V.

m Arbeitgeberverband der \
Metall- und Elektroindustrie
Rhein-Wupper e. V.

® Wuppermann AG,
Leverkusen



Anhang zur Prasentation

Die Ausbildungsverbundpartner @uszug
=y Gemeinsam fur den Nachwuchs sorgen
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