Ministerium far Arbeit,

Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Potentialberatung NRW.
Wettbewerbsfahig bleiben —
geférdert vom Land.

www.potentialberatung.nrw.de


http://www.potentialberatung.nrw.de

Worum geht es?

Um langfristig wettbewerbsféhig zu bleiben, miissen
sich Unternehmen und ihre Beschaftigten kontinuier-
lich weiterentwickeln — zum Beispiel mit der Poten-
tialberatung NRW. Das Angebot erméglicht es lhnen,
eine Beratung in Anspruch zu nehmen. So bringen Sie
Ihr Unternehmen und Ihre Beschéftigten bei diesen
wichtigen Themen auf den neuesten Stand:

e Arbeitsorganisation

® Personalentwicklung

o Demografischer Wandel
e Digitalisierung

e Gesundheit

Wir fordern lhr Potential.

Wenn lhre Arbeitsstatte in Nordrhein-Westfalen liegt,
koénnen Sie das Angebot in Anspruch nehmen. Geférdert
werden insbesondere kleine und mittlere Unternehmen.

@ Durch die Potentialberatung NRW sind seit dem
Jahr 2000 etwa 24.000 Unternehmen mit Mitteln
des Européischen Sozialfonds (ESF) geférdert
worden.



Wie wird gefordert?

Zunéchst besprechen Sie |hr geplantes Beratungsvor-
haben in einer Beratungsstelle. Bei positiver Stellung-
nahme wird ein Beratungsscheck ausgestellt und die
Potentialberatung NRW kann mit einem Beratungs-
unternehmen lhrer Wahl starten.

@ Rund 100 Beratungsstellen mit tber 140 Exper-
tinnen und Experten unterstitzen Rat suchende
Unternehmen mit ihrem Wissen rund um die
Potentialberatung NRW.

Eine Beratungsstelle in Ihrer Nahe finden Sie hier:
www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/
Beratung.pdf

Was wird gefordert?

Sie wissen am besten, welche Themen fur lhr Unter-
nehmen wichtig sind. Deshalb kénnen Sie bei der Wahl
Ihres Beratungsunternehmens frei entscheiden. Wir
foérdern eine beteiligungsorientierte Beratung, die die
Interessen Ihrer Beschaftigten mit einschlie3t. Denn
Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Belegschaft
sind wichtiges Betriebskapital.


http://www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/Beratung.pdf
http://www.gib.nrw.de/service/downloaddatenbank/Beratung.pdf

Mit der Beratung sollen

e Starken und Schwéchen eines Unternehmens
ermittelt,

e | 6sungswege und Handlungsziele entwickelt,

® ecin Handlungsplan zur Verbesserung der Geschéfts-
prozesse festgelegt und

e entsprechende Umsetzungsschritte eingeleitet
werden.

Férderhéhe und -umfang

e Forderumfang: 40 % der tatsachlichen Kosten
pro Beratungstag, maximal 8 Beratungstage in
36 Monaten

e Forderhohe: max. 400€ pro Beratungstag

Wenn beispielsweise 8 Beratungstage 8.000€ kosten,
zahlt lhnen das Land Nordrhein-Westfalen 3.200€.

Sofern gegenuber der Agentur fir Arbeit im letzten
halben Jahr eine Entlassungsanzeige nach § 17 Kun-
digungsschutzgesetz (KSchG) tbermittelt wurde,
kénnen vor Durchfuhrung der Potentialberatung zu-
satzlich zwei weitere Beratungstage fiir eine Neustart-
beratung in Anspruch genommen werden.



Potentialberatung in der Praxis.

Thema Digitalisierung

»In Zukunft werden wir immer wieder in
unser Unternehmen investieren, um die
digitalen Strukturen aufrechtzuerhalten.
Dabei vertiefen wir auch die Kompeten-
zen der Belegschaft und unterstiitzen
deren Weiterbildung. Denn die Beschdf-
tigten miissen die betrieblichen Prozesse
verstehen, sich selbst darin verorten und
an der Weiterentwicklung, Vereinfachung
und Digitalisierung dieser Prozesse
mitwirken. Die Potentialberatung hat
geholfen, die Kundenwahrnehmung
unseres Betriebs positiv zu beeinflussen.”

Roger Schick
Rohr- und Kanalreinigungsbetrieb ROKIS, Kéln

Thema Arbeitsorganisation/Personalentwicklung
»Unser Unternehmen hat es durch tech-
nologische Weiterentwicklung geschafft,
fiir den Kunden attraktiver zu werden —
zum Beispiel, indem individuelle Wiinsche
sofort von uns umgesetzt werden kénnen.
Mithilfe der Potentialberatung haben
wir die Mitarbeitenden bei diesem Prozess
mitgenommen, thre Kompetenzen im
laufenden Umstellungsprozess weiterent-
wickelt und dabei die Arbeitspldtze
erhalten und sicherer gemacht.”

Dirk Strauch
AVOLA MASCHINENFABRIK, Hattingen



Herausgeber

Ministerium fur Arbeit,
Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen
Farstenwall 25

40219 Dusseldorf
info@mags.nrw.de
www.mags.nrw

Gestaltung RHEINDENKEN GmbH, Koln

Druck Hausdruck MAGS

Fotohinweise/Quellen istock.com/TommL (Titel);
panthermedia.net/alebloshka (S.2);
panthermedia.net/ArturVerkhovetskiy (S.3);
panthermedia.net/Stikans (S.4)

© MAGS, Juli 2022

Diese Publikation kann bestellt oder heruntergeladen
werden: www.mags.nrw/broschuerenservice

Mit finanzieller Unterstttzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Européischen Union

. . Ministerium fiir Arbeit,
KOflnaRZIert von ?el’ Gesundheit und Soziales ' '%(
Européischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen @


mailto:info%40mags.nrw.de?subject=
http://www.mags.nrw
http://istock.com
http://panthermedia.net
http://panthermedia.net
http://panthermedia.net
http://www.mags.nrw/broschuerenservice

	Potentialberatung NRW.
	Worum geht es?
	Wir fördern Ihr Potential.
	Wie wird gefördert?
	Was wird gefördert?
	Förderhöhe und -umfang
	Potentialberatung in der Praxis.

	Herausgeber


