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Coach2Change
macht fit far
Veranderungen.
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Mit Coach2Change
gelingt der Wandel.

Veranderungen sind immer auch Herausforderungen
fur Mitarbeitende. Angsten und Vorbehalten gilt es
zu begegnen und Verstandnis und Kompetenz fur die
Transformation zu fordern. Coach2Change hilft
Beschaftigten dabei, Veranderungen am Arbeitsplatz
erfolgreich zu gestalten.

Das arbeitsplatzbezogene Coaching vermittelt Kompe-
tenzen rund um Veranderungsprozesse. So fordert das
Programm beispielsweise die Fahigkeit von Mitarbei-
tenden, gewachsene Prozesse und Strukturen zu veran-
dern oder Verhaltensweisen zu beeinflussen, damit die
Transformation gelingt.

Coach2Change fordert die Expertise von Mitarbei-

tenden im Changemanagement und im Umgang

mit Transformationsprozessen, z.B.:

e Verdnderungen von Arbeitsbedingungen;

e Umgestaltung von Prozessen, Ablaufen oder
Systemen hin zur Nachhaltigkeit;

e Management und Organisation von grundlegenden
Veranderungsprozessen am Arbeitsplatz und im
Unternehmen.

»Beschdftigte miissen nicht
nur mit den Verdanderungen
thres Arbeitsalltags umge-
hen und fiir neue Aufgaben
geriistet sein, sondern auch
die betrlebllche Transformation mltgestal-

ten konnen. Coach2Change setzt hier an.”

Karl-Josef Laumann
Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen



Coach2Change in der Praxis.

Beispiel: Saubere Klimabilanz fiir
Reinigungsunternehmen

Ein Unternehmen fur Industriereinigung gewinnt einen
neuen Kunden: Doch der macht mehr Nachhaltigkeit
zur Voraussetzung fur eine Beauftragung. Das Reini-
gungsunternehmen muss daher die Recyclingfahigkeit
seiner Materialien und Chemikalien verbessern.

Fur die Beschaftigten heiBt das: Sie missen aktiv an
der Transformation mitwirken, sich mit dem Thema
Klimabilanz in der Industriereinigung auseinanderset-
zen und neue ldeen einbringen.

3 Gefordert von Coach2Change vermittelt
ein Coach dem Team die Kompetenzen, um
die Verdnderungsprozesse vorantreiben und
managen zu kdnnen.

Beispiel: Wandel eines
Instandhaltungsunternehmens

Ein Betrieb befasst sich mit der Instandhaltung von
Industriegeraten — bisher hauptséchlich far einen
Kunden aus der Kohlewirtschaft. Doch der steht mittel-
fristig nicht mehr zur Verfligung. Der gesamte Betrieb
muss nun umdenken und neue Méarkte, Gerate und
Produkte erschlieBen.

Die Herausforderung: Bisherige Arbeitsroutinen werden
durchbrochen. Die Beschaftigten missen neue Tools
und Technologien nutzen und z.B. auf digitale Kommu-
nikation umstellen.

3 Nicht jeder Beschéftigte kann die weit-
reichenden Veranderungen ohne Hilfestellung
bewerkstelligen. Hier bietet Coach2Change
Unterstiitzung.



lhr Weg zu Coach2Change!

Das Forderprogramm! richtet sich an Unternehmen

e mit weniger als 250 Beschéaftigten und

e mit Arbeitsstatte in den Regionen Rheinisches
Revier oder Noérdliches Ruhrgebiet.

Gefordert werden 50 % der Kosten fir

® bis zu 15 Coaching-Tage jahrlich und

e die Personalfreistellung fur die Zeit des Coachings
fir maximal drei Beschaftigte.

In drei Schritten zur Férderung:

Stellen Sie einen Antrag fiir
Coach2Change bei der fiir lhre Region
zusténdigen Bezirksregierung.

Nach Erhalt einer Férderzusage
vereinbaren Sie Termine mit lhrem
Coach.

|N
Q|

Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie
Coach bestatigen die Teilnahme am
Coaching auf einem Nachweis, den

Sie zur Abrechnung bei der Bezirks-
regierung einreichen.
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Nutzen Sie lhre Chance
zum Change.

" Details finden Sie hier: www.mags.nrw/coach2change
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Transformation ist Teamarbeit.

Dekarbonisierung, Digitalisierung und Demografie
sind die Herausforderungen unserer Zeit. Um diese
als Chance zu nutzen, mussen kleine und mittlere
Unternehmen immer in Bewegung bleiben.

Transformation und Changemanagement betreffen
nicht nur die Geschaftsfuhrung: Auch die Beschéaftig-
ten spielen eine Schltisselrolle beim Wandel in den
Unternehmen. Sie kdnnen die notwendigen Veran-
derungen im betrieblichen Alltag anstof3en, voran-
treiben und erfolgreich umsetzen. Dabei unterstutzt
sie das Foérderprogramm fir kleine und mittlere
Unternehmen Coach2Change.

:) Coach2Change foérdert Coaching fiir
Verdnderungsprozesse in kleinen und mitt-
leren Unternehmen.




Weitere Informationen:

ESF-Forderinstrumente des MAGS
Forderung beruflicher Weiterbildung
www.mags.nrw/bildungsscheck

Férderung von Organisationsentwicklung
www.mags.nrw/potentialberatung
www.mags.nrw/transformationsberatung

Férderung fiir KMU im Rheinischen Revier
Zukunftsgutscheine: www.rheinisches-revier.de/
wie/foerderung/zukunftsgutscheine

Beratung und Unterstiitzung
www.mags.nrw/coach2change
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