
Die digitalisierte Arbeitswelt – Mit Beratung und Qualifizierung 

Beschäftigung und Beschäftigungsfähigkeit erhalten 
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2. Arbeitspolitisches Rahmenkonzept 

• Kleine und mittelständische Unternehmen in NRW stehen vor großen 

Herausforderungen: Globalisierung, Digitalisierung, demografischer Wandel sind einige 

der Schlagworte, die den sich beschleunigenden Strukturwandel beschreiben. 

 

• Beschäftigte müssen in die Lage versetzt werden, die mit diesen 

Veränderungsprozessen verbundenen Herausforderungen gleichermaßen bewältigen zu 

können und den sich ständig wandelnden Arbeitsanforderungen gerecht zu werden. 

 

• Nur wenn auch sie ihren Beitrag dazu leisten können, eine hohe Qualität und 

Produktivität sicherzustellen und Innovationen voranzutreiben, nur wenn auch sie den 

betrieblichen Wandel mittragen oder sogar initiieren und ein erhöhtes 

Verantwortungsbewusstsein entwickeln, bleibt die Wettbewerbsfähigkeit des 

Unternehmens erhalten.  

 

• Zentraler Baustein in diesem Kontext:  Beschäftigungsfähigkeit 
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3. Förderangebot Potentialberatung 

Meilensteine in der Entwicklung 

 

1984 – 1992/93: Landesprogramm „Mensch und Technik. Sozialverträgliche 

Technikgestaltung (SoTech)“ 

 

1993 -1999: Landesprogramm „Qualifizierung – Arbeit – Technik – 

Reorganisation (QUATRO) 

 

2000-2006: Potentialberatung/Arbeitszeitberatung 

 

2007-2014: Erfolgreich arbeiten: Qualifizierter. Flexibler. Gesünder 

 

2015: Digitalisierung: Gestaltung von Arbeit und Technik 
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3. Förderangebot Potentialberatung 

In der sich verändernden Arbeitswelt wird berufsbezogene Weiterbildung immer 

bedeutsamer! 

Quelle. Bitkom Research 
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Zur Zeit liegt der Fokus auf: 

 

• Qualifizierungsberatung für kleine und mittlere 

Unternehmen 

 

 

• Digitalisierung als Themenfeld in der Potentialberatung 

 

 

• Berater 4.0 
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Herzlichen Dank für die Aufmerksamkeit! 

 

Dr. Jens Stuhldreier 

Referatsleiter II A 3 

Modernisierung der Arbeit 

 

0211 855 3224 

jens.stuhldreier@mais.nrw.de  
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