Ausschreibung zur Umsetzung des Projektes ,,Gemeinsam.Start.VorOrt" fiir die Kommunalen Koordinierungsstellzl; o
im Rahmen von KAoA und weiteren regionalen Akteur*innen
- Bewertung der Angebote -

HINTERGRUNDINFORMATIONEN ZUR ZUSCHLAGSERTEILUNG

ative
ung mbH

Der Auftraggeber trifft keine Auswahlentscheidung und unterbreitet jedem interessierten Unternehmen, welches die untenste-
henden Anforderungen an die Aufnahme in den Pool erfiillt, ein identisches Vertragsangebot. Sofern der Antragsteller die Anfor-
derungen an die Aufnahme in den Pool erfiillt, ist die Anbieterin/der Anbieter in die Liste potentieller Berater*innen aufgenom-
men. Die letztendliche Auswahlentscheidung fiir eine Beraterin/einen Berater trifft der Anwender und nicht der Auftraggeber.

Die Bewertung der Qualitat der Angebote fiir die Zulassung und Aufnahme in den Beraterpool findet statt bezogen auf:

1. Nachweis einer zertifizierten (systemischen) Ausbildung im Bereich Coaching / Beratung, Supervision, Organisationsentwicklung und/oder Ko-
operationsmanagement (k.o. Kriterium)

2. Mitgliedschaft in einem Dachverband fiir Supervision / Coaching / systemische Beratung (10 Punkte)

3. Kompetenzen und Erfahrungen im Bereich der Organisations- bzw. Netzwerkberatung unter Durchfiihrung themenbezogener Workshops, Mo-
deration, Beratung und Weiterbildung von Gruppen und Teams, von Institutionen und Netzwerken (40 Punkte).

4. Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratung von Akteuren der Arbeitsmarktpolitik und Institutionen des 6ffentlichen Dienstes, unter besonderer
Beriicksichtigung des Bereichs Ubergang Schule — Beruf (40 Punkte)

5. Nachweis Referenzprojekt der Organisations- und Netzwerkberatung mit Schwerpunkt in der Arbeitsmarktpolitik und /oder im Ubergang Schule-
Beruf (20 Punkte)



ANGEBOT Nr.

Anbieter:

Anzahl MitarbeiterInnen:

| standort: |

| AnsprechpartnerIn: |

Anbieter ist geeignet

Punktezahl gesamt:

Ja|:|

Nein |:|

Bewertungskriterien
Die Qualitat wird mit insgesamt 110 Punkten bewertet. Mindestens 65 Punkte sind fiir die Anbieter erforderlich, um im Verfahren Beriicksichtigung zu finden. Die Punkte werden in
fiinf Kriterien, wie folgt, vergeben:
es werden keine Punkte vergeben (k.o. Kriterium)

Kriterium 1:
Kriterium 2:
Kriterium 3:
Kriterium 4:
Kriterium 5:

es kdnnen max. 10 Punkte vergeben werden
es kdnnen max. 40 Punkte vergeben werden
es kdnnen max. 40 Punkte vergeben werden
es kdnnen max. 20 Punkte vergeben werden

Kriterium 1

zertifizierte (systemische) Ausbildung
im Bereich Coaching / Beratung, Su-
pervision, /Organisationsentwicklung
und/oder Kooperationsmanagement

Nein

[

(Keine weitere
Bewertung)

Ja

Kriterium 2 (max. 10 Punkte) Nein (0 Punkte) Ja (10 Punkte) Punktezahl:
Mitglied in einem Dachverband (z.B.

DGSv, DGSF, DCV, DVCT oder vergleich- D D

bare Darstellung der von den Dachverban-

den gepriiften Qualifikationsmerkmale)

Kriterium 3 (max. 40 Punkte): Kompetenzen u. Er- | Kompetenzen u. Er- Kompetenzen u. Erfah- Kompetenzen u. Erfah- Kompetenzen und Erfah- | Punktezahl:

Kompetenzen u. Erfahrungen im Bereich
der Organisations- bzw. Netzwerkberatung
unter Durchfiihrung themenbezogener
Workshops, Moderation, Beratung u. Wei-
terbildung von Gruppen u. Teams, von In-
stitutionen und Netzwerken

fahrungen sind nicht
vorhanden
(0 Punkte)

[

fahrungen sind punk-
tuell vorhanden
(10 Punkte)

[

rungen sind ausreichend
vorhanden
(20 Punkte)

[

rungen sind im guten
Umfang vorhanden
(30 Punkte)

[

rungen sind sehr um-
fangreich vorhanden
(40 Punkte)

[




Begriindung:

Kriterium 4 (max. 40 Punkte):
Kenntnisse u. Erfahrungen in der Beratung
von Akteuren der Arbeitsmarktpolitik u. In-
stitutionen des offentlichen Dienstes, unter
besonderer Beriicksichtigung des Bereichs
Ubergang Schule-Beruf

Kompetenzen u. Er-
fahrungen sind nicht
vorhanden
(0 Punkte)

[

Kompetenzen u. Er-
fahrungen sind punk-
tuell vorhanden

(10 Punkte)

[

Kompetenzen u. Erfah-
rungen sind ausreichend
vorhanden

(20 Punkte)

[

Kompetenzen u. Erfah-
rungen sind im guten
Umfang vorhanden
(30 Punkte)

[

Kompetenzen und Erfah-
rungen sind sehr um-
fangreich vorhanden

(40 Punkte)

[

Punktezahl:

Begriindung:

Kriterium 5 (max. 20 Punkte):
Referenzprojekt der Organisations- und
Netzwerkberatung mit Schwerpunkt in der
Arbeitsmarktpolitik und /oder im Ubergang
Schule-Beruf

Kein Projekt
(0 Punkte)

[

Mind. 1 Projekt
(20 Punkte)

[

Punktezahl:

Begriindung:




